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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 556/AV4 DEL 20/07/2017

Oggetto: PROTOCOLLO INTESA CON L'AREA VASTA 3 - ASUR MARCHE PER
UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO DIRI GENTE MEDICO MEDICINA
INTERNA DI CUlI ALLA DETERMINA 854/AV3 DEL 20/06/201 7. APPROVAZIONE.
NOMINA.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce ajj@esente determina, dal quale si rileva la ne@eshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1. Di approvare il protocollo d’intesa con I'Area Vast. 3 di Macerata , allegato alla presente ohéter
quale parte integrante e sostanziale, per l'ublizdella graduatoria del concorso pubblico per deinte
Medico disciplina Medicina Interna, approvata cetedmina n. 854/AV3 del 20/06/2017,

2. Di prendere atto che I'Area Vasta n. 3 di Maceratatorizza I'utilizzo della suddetta graduatoria pe
'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 DirigeMeédici disciplina Medicina Interna, eventualmente
incrementabile, con le modalita illustrate in dglitanello schema del protocollo d’intesa;

3. Di dare atto che sara inserita nel Piano Occupa02017 l'assunzione a tempo indeterminato di due
Dirigenti Medici di Medicina Interna;

4. Di procedere alla nhomina a tempo indeterminato ddie Dirigente Medico di Medicina Interna tramite
utilizzo della graduatoria di cui al punto sub.he @recede;

5. Di individuare, stante I'esito negativo della prdoea di cui all'art. 34 bis D.Lgs 165/2011, r.D
MAZZANTI MARCO e MARTINO GIUSEPPE PIO, rispettivamee 15° e 16° classificato nella suddetta
graduatoria, quali soggetti aventi titolo, suboadéimente all’accertamento del possesso dei rdquisit
prescritti ed alla acquisizione della documentaziain cui all’art. 19 del D.P.R. 483/97, alla stipulei
contratti individuali di lavoro per I'assunziongeampo indeterminato nella qualifica e nei postiardcnella
D.O.P. di DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA,;

6. Di stabilire, inoltre, che:
a. le assunzioni a tempo indeterminato di cui soprarao decorrenza sia giuridica che economica
dalla data effettiva di inizio servizio;
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b. le stesse sono soggette al periodo di prova di sesai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. della
categoria;

c. ai soggetti di cui al punto 5) compete il trattameeeconomico e giuridico previsto dalle norme
di legge contrattuali vigenti nel tempo;

7. Di dare atto che la spesa presunta relativa allletta assunzione, viene registrata nella coittabil
generale come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2017

Competenze Personale Ruolo Sanitarjo € 45.447,70

N. 0512.020102

Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 12.720,80
N. 0512.020202
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 3.863,10

N. 0512.020302

8. Di dare atto infine che la presente determina neottoposta a controllo regionale, ai sensi dell4ardella
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 enssn. ii;

9. Di trasmettere copia del presente atto al Coll&ymlacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96ne. s

Il Direttore Area Vastan. 4
Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n. 7 pagine di.cRipagine di allegati che formano parte integraletla stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:
- Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 ad oggettiizkb delle graduatorie concorsuali”;
- DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ad oggetto “L.R. n.03/2 art. 25 comma 3 — Definizione criteri e
modalita per 'utilizzo delle graduatorie dei corgigubblici”;
- Nota della Direzione Generale ASUR prot. n. 2328l72@/10/2014;
- Legge Regionale n. 37 del 30/12/2016.

Nella D.O.P. di questa Area Vasta risultano vacadunéi posti di Dirigente Medico disciplina Medicilmierna.

La L.R. n. 37 del 27/11/2012, ha disciplinato teii e le modalitd per l'utilizzo delle graduatodei concorsi
pubblici degli enti regionali, compresi quelli d8IS.R. ed in particolare I'art. 25, in relazionkuélizzo delle
graduatorie per gli enti del Servizio Sanitario Regle di cui alla L.R. 20/06/2013, n. 13, stataiste gli enti:
“...previa programmazione delle assunzioni, prima delizione di un concorso pubblico e nei limiti dell
propria dotazione organica possono ricoprire i pogicanti e disponibili utilizzando gli idonei delgraduatorie
di pubblici concorsi indetti per pari 0 equivalenfosizione contrattuale approvate dai soggetti di al
medesimo comma 3.

2. | criteri e le modalita di utilizzazione delleagluatorie sono definiti dalla Giunta regionale en® oggetto di
specifica convenzione tra gli enti stessi...”.

La Giunta della Regione Marche, con DGRM n. 106618¢07/2013, nonché I’ASUR con la citata nota Prot
23257 del 22/10/2014 ha definito i criteri e le rali per I'utilizzo delle graduatorie dei concopsibblici.

Successivamente, la L.R. 37 del 30/12/2016 all2fitha stabilito I'obbligo, prima dell’indiziordi un concorso
pubblico, di ricoprire i posti vacanti e disponihittilizzando gli idonei delle graduatorie di pulgblconcorsi
indetti per pari 0 equivalente posizione contrdéw@oprovate dai soggetti di cui sopra.

Con nota prot. n. 31672 del 27/06/2017, indirizza¢a conoscenza alla Direzione Generale ASUR, BArasta

4 di Fermo ha chiesto all'’Area Vasta n. 3 di pattizzare, stante la verifica effettuata sui @tituzionali delle
Aree Vaste dellASUR Marche e degli enti del SSRsemsi dell’'art. 25 della L.R. n. 37/2012 e dé&l&RM n.
1066/2013, la graduatoria di concorso pubblico perigente Medico disciplina Medicina Interna per
'assunzione a tempo indeterminato di 2 Dirigengditi disciplina Medicina Interna, che risulta essk piu
recente in termini cronologici.

Con nota Prot. n. 75052 del 04/07/2017 I'Area ¥ast3 ha comunicato la disponibilita a concedéutiizzo

del graduatoria concorsuale per Dirigente Medicscigiina Medicina Interna approvata con determina n
854/AV3 del 20/06/2017 e trasmesso i nominativi abrdidati utiimente collocati nella suddetta geetdtia da
nominare e precisamente Dr. Mazzanti Marco, natesaro il 30/03/1978 (15° classificato) e Dr. Nrt
Giuseppe Pio nato a Foggia il 19/07/1985 (16° dlaato).

Con determina n. 944/AV3 del 06/07/2017 I'Area \4a3tha recepito lo schema di protocollo d'intesa’rea

Vasta n. 4 Fermo e I'Area Vasta n. 3 per l'utiizdella graduatoria del concorso pubblico, appewain

determina n. 854/AV3 del 20/06/2017, per I'assongi presso I'Area Vasta n. 4 di n. 2 Dirigenti légd
Disciplina Medicina Interna a tempo indeterminatsattoscritto dal Direttore Di Area Vasta 4.
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Con nota prot 31676 del 27/06/2017, dovendo preedlla copertura a tempo indeterminato dei pastanti di
Dirigente Medico di Medicina Interna, si & provveaalla verifica dei soggetti in disponibilita, sensi dell’art.
34 bis D.Lgs 165/2011.

Tanto premesso si predispone, per il Direttore @iaAVasta, su indicazione dello stesso, il segusthema di
determina:

1.

Di approvare il protocollo d’intesa con I'Area Vast. 3 di Macerata , allegato alla presente deter
quale parte integrante e sostanziale, per l'ublizdella graduatoria del concorso pubblico per deinte
Medico disciplina Medicina Interna, approvata cetedmina n. 854/AV3 del 20/06/2017;

Di prendere atto che I'Area Vasta n. 3 di Maceraatorizza l'utilizzo della suddetta graduatoriar pe
'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigeviedici disciplina Medicina Interna, eventualmente
incrementabile, con le modalita illustrate in dglitanello schema del protocollo d’intesa;

Di dare atto che sara inserita nel Piano Occupai02017 I'assunzione a tempo indeterminato di due
Dirigenti Medici di Medicina Interna;

Di procedere alla nomina a tempo indeterminato ddie Dirigente Medico di Medicina Interna tramite
utilizzo della graduatoria di cui al punto sub.hk@recede;

Di individuare, stante I'esito negativo della prdaea di cui allart. 34 bis D.Lgs 165/2011, +.D
MAZZANTI MARCO e MARTINO GIUSEPPE PIO, rispettivamee 15° e 16° classificato nella suddetta
graduatoria, quali soggetti aventi titolo, suboadamente all'accertamento del possesso dei rdquisit
prescritti ed alla acquisizione della documentaziain cui all'art. 19 del D.P.R. 483/97, alla stipulei
contratti individuali di lavoro per I'assunziongeanpo indeterminato nella qualifica e nei postiardtnella
D.O.P. di DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA,;

. Di stabilire, inoltre, che:

a. le assunzioni a tempo indeterminato di cui soprarawo decorrenza sia giuridica che economica
dalla data effettiva di inizio servizio;

b. le stesse sono soggette al periodo di prova di sgsi sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. della
categoria;

c. ai soggetti di cui al punto 5) compete il trattawt@eeconomico e giuridico previsto dalle norme
di legge contrattuali vigenti nel tempo;

Di dare atto che la spesa presunta relativa atldetta assunzione, viene registrata nella coitéalginerale
come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2017

Competenze Personale Ruolo Sanitarjo € 45.447,70
N. 0512.020102

Oneri Sociali Ruolo Sanitario €12.720,80
N. 0512.020202
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 3.863,10

N. 0512.020302

Di dare atto infine che la presente determina neottoposta a controllo regionale, ai sensi dell4ardella
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 enssn. ii;
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9. Di trasmettere copia del presente atto al Coll&ymlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. s

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Daniela Maté
Il Direttore f.f. U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott. Michele Gagliani

Per il parere infrascritto:

U.O.C. BILANCIO e UO CONTROLLO di GESTIONE

Si attesta che i costi di cui al presente atto soompatibili con il P.O. 2017 e con il budget 2017
provvisoriamente assegnato

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa
Area Dipartimentale Contabilita, Bilancio e Finanza
Coordinatore di Area Vasta
Dott. Luigi Stortini
Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione
Dott. Daniele Rocchi
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- ALLEGATI -
Protocollo d’intesa tra I'Area Vasta 3 di Maceratae [I'Area Vasta 4 di Fermo per l'utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico per Dirigente Medto disciplina Medicina Interna approvata con
determina n. 854/AV3 del 20/06/2017

TRA

L'’ASUR Area Vasta 3, (di seguito denominata “Areasta 3") con sede legale a Macerata via Belvedangi®
-codice fiscale e partita IVA 02175860424, in pewsodel Dott. Alessandro Maccioni, nella sua daatii
Direttore

E

L’ASUR Area Vasta 4, (di seguito denominata “Areasta 4”) con sede legale a Fermo, Via Zeppilli,t8dice
fiscale e partita IVA n. 02175860424, in persoehl}t. Licio Livini, nella sua qualita di Direttore

PREMESSO CHE

L'art. 25 della Legge Regionale n. 37 del1272012 recante “Utilizzo delle graduatorie corscedi”
stabilisce quanto segue:

- 1. I soggetti di cui al comma 3, previa programrogeidelle assunzioni, prima dell’indizione di umcorso
pubblico e nei limiti della propria dotazione orgam possono ricoprire i posti vacanti e disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubbliconcorsi indetti per pari o equivalente posizione
contrattuale approvate dai soggetti di cui al medesomma 3.

- 2. | criteri e le modalita di utilizzazione deltgaduatorie sono definite dalla Giunta Regionalsoro
oggetto di specifica convenzione tra gli enti dgtess

La Giunta della Regione Marche con DGRM n. 1066 1&07/2013 ha definito i criteri e le modalita per
I'utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici;

La Direzione Generale ASUR ha approvato la lineelayeon nota prot. n. 32405 del 24/9/2015 e suogess
integrazione prot. n. 36977 del 29/10/2015, haattete ‘Linee guida sui criteri e modalita di applicaziodella
Delibera di Giunta Regionale n. 1066 del 15/07/20W8lizzo delle graduatorie relative a pubblici moorsi e
pubbliche selezioni indetti nell'ambito delle Ar¢aste dell’Asur.”.

CONSIDERATO CHE

L’Area Vasta 4 si trova nella necessita di proceddfassunzione a tempo indeterminato di n. 2demii Medici
Disciplina Medicina Interna.

L’Area Vasta 3 dispone di una valida graduatoriaaticorso pubblico per Dirigente Medico disciplMadicina
Interna approvata con determina n. 854/AV3 del @017 .

La sottoscrizione del presente protocollo d’intesponde ai principi di funzionalita, ottimizzazieulelle risorse,
economicita del procedimento amministrativo, traspaa ed imparzialita delle procedure e consentpiemo

utilizzo della graduatoria formatasi a seguito 'dejpletamento del concorso, sia per assunzioninapde
indeterminato che a tempo determinato, evitanddichgione di procedure.
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VISTE

La nota prot. 31672 del 27/06/2017 con la quadeeh Vasta 4 ha chiesto all’Area Vasta n.3 Igpdnibilita a
concedere l'utilizzo della graduatoria del concopsioblico per Dirigente Medico disciplina Mediciira@erna
approvata con determina n. 854/AV3 del 20/06/204&r I'assunzione a tempo indeterminato di 2 Dirigen
Medici disciplina Medicina Interna e data la dovimfrmativa preventiva al’lASUR Marche.

La nota Prot. n. 75052 del 04/07/2017 con la qualeea Vasta n. 3 ha risposto positivamente coivando la
disponibilita all'utilizzo della suddetta graduator

RITENUTO

di dover stipulare apposito protocollo d’intesat putilizzo della graduatoria in argomento;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

L'Area Vasta n. 3 autorizza I'Area Vasta n.4 aliliazo della vigente graduatoria del concorso
pubblico per Dirigente Medico disciplina Medicinadrna, approvata con determina n. 854/AV3 del
20/06/2017.

L’Area Vasta n. 4 procede all'utilizzo della gratluga di cui al punto precedente, per I'assunzi@ne
tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Medici didoiia Medicina Interna, eventualmente
incrementabile, in relazione ad esigenze sopraewntindl momento non prevedibili, nel rispetto dei
tempi di validita della stessa e delle altre coindizgiuridiche in essa stabilite.

Sono fatte salve tutte le garanzie di legge a fadai candidati utiimente collocati in graduatqréa
le assunzioni da parte dell'’Area Vasta n. 3.

L’atto di assunzione, il contratto individuale divbro, nonché gli adempimenti conseguenti saranno
predisposti a cura dell’lArea Vasta n. 4, che dowwunicare allArea Vasta n. 3 l'avvenuta
assunzione a tempo indeterminato.

Il presente protocollo d’intesa in base a quarabibto dalla DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ha la
durata di anni uno dalla sua stipula e puo esgeregato.

Il presente protocollo d'intesa, nel caso in cuigladuatoria sopra richiamata giunga a scadenza
antecedentemente al suo termine, perdera efficacia.

7) Per quanto non espressamente disciplinato dallsepte convenzione si fa riferimento a quanto
previsto dalla DGRM n.1066/2013.
Fermo, i ................ Fano, i .................
Per 'ASUR — Area Vasta 4 Per 'ASUR — Areasta 3
Il Direttore Il Direttore
Dr. Licio Livini Dr. Alessandro Maccioni
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