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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

Pag.

AREA VASTAN. 4
N. 521/AV4 DEL 12/07/2017

Oggetto: PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’ASUR AREA VASTA N. 4 DI FERMO E GLI
ENTI DEL SISTEMA BILATERALE DELLE COSTRUZIONI DELLA PROVINCIA DI

FERMO

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA D’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale di

previsione;

-DETERMINA-

1. di approvare lo schema di Protocollo di Intesa tra questa Area Vasta, la Cassa Edile delle Province di
Ascoli Piceno e Fermo e I’Ente Scuola Edile/Comitato Paritetico Territoriale delle Province di Ascoli

Piceno e Fermo cosi come allegato al presente atto per costituirne parte integrale e sostanziale;

2. di dare atto che con il suddetto protocollo di intesa si intendono individuare e promuovere possibili
sinergie tra le parti al fine di assicurare la regolarita dei rapporti di lavoro nella tutela della sicurezza e
salute nei cantieri edili. Per tale scopo, I’esecuzione degli impegni derivanti dalla sottoscrizione del

Protocollo di che trattasi ¢ demandata al Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro;

3. di precisare che il protocollo ha validita di anni due dalla sottoscrizione e si rinnova per un ulteriore pari

periodo salvo disdetta di uno dei sottoscrittori,
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4. di dare atto che ’approvazione del presente atto ¢ la sottosCTTZIone aer PTOTOCOII0 dT INTesa 1M

==

comporta ne pud comportare alcun onere di spesa a carico di questa Amministrazione;

5. di dare atto che la presente determina ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

11 Direttore dell’ Area Vasta n. 4

Dr. Licio Livini

Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA E BILANCIO:

I sottoscritti, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attestano che dal presente atto non deriva
alcun impegno di spesa a carico dell’azienda.

Il Direttore UOC 11 Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione
Area Dipartimentale Contabilita, Bilancio e Finanza Dott. Daniele Rocchi
Coordinatore di area Vasta
Dott. Luigi Stortini
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La presente determina consta di n. 8 pagine di cui n. 3 pagine di allegati che fTormano parte inte —‘
stessa.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro)

Normativa di riferimento:

- L.R. 133/2003 (Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale);

- D.Lgs. 124/2004 (Razionalizzazione delle funzioni ispettive in materia di previdenza sociale e di lavoro,
a norma dell'articolo 8 della legge 14 febbraio 2003, n. 30);

- Artt. 90, comma 9 e 99 commi 2 e 3, D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico in materia di Sicurezza sul Lavoro);

- Delibera Giunta regione Marche n. 431 del 02/05/2017;

- Art. 51, D.Lgs. 81/2008;

La notifica preliminare di apertura di un cantiere, prevista dall’art. 99 del D.Lgs 81/08, ¢ una comunicazione che
il committente o il responsabile dei lavori deve trasmettere, prima dell'inizio dei lavori in cantiere al Servizio di
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della ASL e alla Direzione Territoriale del Lavoro

territorialmente competenti.

Lo scopo della notifica, introdotta gia dal D.Lgs 494/96, ¢ quello di rendere noti ed immediatamente conoscibili i
dati relativi al cantiere agli Organi di Vigilanza, che, in questo modo, sono messi nella condizione di effettuare
una corretta programmazione degli interventi di controllo nel comparto delle costruzioni, ove da sempre si

verifica un elevato numero di infortuni sul lavoro.

Si richiama il contenuto dell’art. 51, D.Lgs. 81/2008 disciplinante “gli Organismi Paritetici” secondo il quale
(comma 3 bis introdotto dall’art. 30 del D.Lgs. n. 106/2009) “gli organismi paritetici svolgono o promuovono
attivita di formazione, - omissis -, nonché, su richiesta delle imprese, rilasciano una attestazione dello
svolgimento delle attivita e dei servizi di supporto al sistema delle imprese, tra cui I’asseverazione della adozione
e della efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza di cui allart. 30, della quale gli

organi di vigilanza possono tener conto ai fini della programmazione delle proprie attivita”.

L’obiettivo fondamentale della promozione e tutela della salute dei lavoratori ed il rispetto degli obblighi
contrattuali, assicurativi e previdenziali ¢ passato anche attraverso diversi interventi di ordine normativo tra cui

anche la previsione di un Documento Unico di regolarita Contributiva (DURC).
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Da ultimo, la Regione Marche ha adottato la DGR n. 431 del 2/05/2017 ad oggetto: “D.Lgs. 81 del 9 aprile 2008:
“Testo unico in materia della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”. Trasmissione informatizzata della
notifica preliminare di avvio dei lavori nei cantieri da parte del committente o responsabile dei lavori, mediante la
Piattaforma Web “Marche Prevenzione”. Tra le altre deliberazioni, il suddetto atto ha disposto “che 1’Ispettorato
Territoriale del Lavoro e le sue sedi periferiche, la Direzione Regionale INAIL delle Marche e la Direzione
Regionale e Provinciale INPS abbiano accesso, per quanto di rispettiva competenza e in relazione all’attivita
ispettiva svolta nei cantieri, ai dati trasmessi mediante il sistema informatizzato “Marche Prevenzione”.

Ha disposto, altresi, “che gli organismi paritetici, istituiti nelle Marche nel settore delle costruzioni, ex art. 51
D.Lgs. n. 81/2008, possano acquisire copia dei dati relativi alle notifiche preliminari, in ottemperanza all’art. 99,

co. 3 del sopracitato decreto”.

Considerato che I'utilizzo del sistema di trasmissione on line diverra pienamente esecutivo a far data dal 1°
gennaio 2018, e che nel frattempo potrebbero verificarsi la necessita da parte degli organismi paritetici di avere
comunque conoscenza dei dati di che trattasi anche ai fini del rilascio dei DURC, si ritiene necessario addivenire

alla sottoscrizione di un protocollo di intesa nei termini che seguono.

Si da atto che dall’adozione dell’atto di che trattasi no deriva alcun impegno di spesa a carico dell’ Azienda.

Per quanto sopra si propone al Direttore dell’ Area Vasta n. 4 I’approvazione del seguente schema di determina:

1. di approvare lo schema di Protocollo di Intesa tra questa Area Vasta, la Cassa Edile delle Province di
Ascoli Piceno e Fermo e I’Ente Scuola Edile/Comitato Paritetico Territoriale delle Province di Ascoli

Piceno e Fermo cosi come allegato al presente atto per costituirne parte integrale e sostanziale;

2. di dare atto che con il suddetto protocollo di intesa si intendono individuare e promuovere possibili
sinergie tra le parti al fine di assicurare la regolarita dei rapporti di lavoro nella tutela della sicurezza e
salute nei cantieri edili. Per tale scopo, I’esecuzione degli impegni derivanti dalla sottoscrizione del

Protocollo di che trattasi ¢ demandata al Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro;

3. di precisare che il protocollo ha validita di anni due dalla sottoscrizione e si rinnova per un ulteriore pari

periodo salvo disdetta di uno dei sottoscrittori,
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4. di dare atto che I’approvazione del presente atto e la sottoscrizione del Protocollo di Intesa in oggetto non

comporta ne pud comportare alcun onere di spesa a carico di questa Amministrazione;

5. di dare atto che la presente determina ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

11 Direttore SPSAL / Responsabile del Procedimento

Dr.ssa Maria Antonietta Sollini

- ALLEGATI -

1. PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’ASUR AREA VASTA N. 4 DI FERMO E GLI ENTI DEL SISTEMA
BILATERALE DELLE COSTRUZIONI DELLA PROVINCIA DI FERMO
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Allegato 1.

PROTOCOLLO D’INTESA TRA
L’ASUR AREA VASTA N. 4 DI FERMO E GLI ENTI DEL SISTEMA BILATERALE
DELLE COSTRUZIONI DELLA PROVINCIA DI FERMO

- L’Azienda Sanitaria Unica Regionale, Area Vasta n. 4 di Fermo, di seguito ASUR, nella persona del
Direttore Dr. Licio Livini;

- La Cassa Edile delle province di Ascoli Piceno e Fermo, di seguito CE, nella persona del Presidente
Marco Emilio Catalini;

- L’Ente Scuola Edile/Comitato Paritetico Territoriale delle province di Ascoli Piceno e Fermo, di seguito
ES/CPT, nella persona del Presidente Marco Emilio Catalini;

PREMESSO CHE
L’art. 1 del D.Lgs. 124/2004 attribuisce agli Organi del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali il
compito di assumere e di coordinare le iniziative di contrasto del lavoro sommerso e irregolare, di
vigilanza in materi di rapporti di lavoro e dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e
sociali che devono essere garantiti su tutto il territorio nazionale, con particolare riferimento allo
svolgimento delle attivita di vigilanza mirate alla prevenzione e alla promozione dell’osservanza delle
norme di legislazione sociale e del lavoro, ivi compresa 1’applicazione dei contratti collettivi di laoro e
della disciplina previdenziale;
I’art. 13 del D.Lgs. 81/2008, attribuisce la vigilanza sull’applicazione della legislazione in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nel settore delle costruzioni edili all’Azienda Sanitaria Locale e al
personale ispettivo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
le Casse Edili, le Scuole edili ¢ i Comitati Paritetici Territoriali sono preposti alla gestione e
organizzazione dei sistemi di previdenza, sicurezza e formazione nel settore delle costruzioni.
Richiamati gli artt. 2, 37, 51 ¢ 99 del D.Lgs. 81/2008;
CONSIDERATO CHE

E interesse comune delle parti migliorare le forme esistenti di collaborazione e di valorizzazione,

attraverso ’interazione istituzionale e operativa, le proprie specifiche funzioni e attribuzioni, al fine di
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incrementare nel territorio provinciale la diffusione della cumura aela regarta ¢ aclia SICurcz P

delle costruzioni, anche in ragione dell’attuale fase di ricostruzione post terremoto;

SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE PROTOCOLLO DI INTESA
Art. 1
11 Protocollo ha la finalita di individuare e promuovere 1’attivazione delle possibili sinergie tra le parti al
fine di assicurare la regolarita dei rapporti di lavoro nella tutela della sicurezza e salute nei cantieri edili.
Art. 2
A tale scopo le parti convengono di realizzare le seguenti attivita di collaborazione:
1. Raccolta e condivisione di informazioni e conoscenze in materia di rischi e danni da lavoro;
2. Condivisione dei “dati comuni” detenuti in ragione delle rispettive funzioni e competenze ;
3. Promozione di campagne comuni di informazione, ai fini della tutela della salute e prevenzione degli
infortuni sul lavoro;
4. Progettazione e realizzazione di azioni in materia formativa;
5. Realizzazione di campagne informative per la diffusione di buone prassi e buone tecniche di
sicurezza ai fini prevenzionistici;
6. Realizzazione di pubblicazioni;
7. Promuovere azioni di studio, di ricerca, di sostegno sui temi della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro.
Art. 3
Le parti si impegnano a condividere i dati comuni (con esclusione quindi dei dati sensibili, giudiziarie
relativi all’attivita di vigilanza della ASL e del MLPS) detenuti in ragione delle rispettive funzioni e
competenze.
Art. 4
L’ASUR si impegna a fornire agli Enti del sistema bilaterale delle costruzioni appositi report dell’attivita
di vigilanza posta in essere nei cantieri edili.
Art. 5
Gli Enti del sistema bilaterale delle costruzioni si impegnano a consentire la frequenza gratuita al
personale ispettivo del’ASUR AV4 agli eventi formativi organizzati in materia di prevenzione e
sicurezza del lavoro in edilizia. Il personale ASUR potra partecipare alle iniziative formative organizzate
dagli Enti del Sistema Bilaterale anche in qualita di docenti e/o relatori nel rispetto delle norme
regolamentari ASUR in materia incarichi esterni per il personale dipendente;

Art. 6
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Per la gestione del presente protocollo d’intesa, le parti siTmpegnano a rTumrs dr norma og i
per:

- Definire le modalita attuative di condivisione delle banche dati;
- Formulare proposte in merito ad attivita seminariali, di ricerca e di studio;
- Sviluppare indirizzi e linee guida in materia di qualita e sicurezza sul lavoro;
- Approfondire aspetti normativi e strumenti atti ad elevare il grado culturale della sicurezza sul lavoro;
gli obiettivi del presente accordo potranno essere oggetto di specifici programmi operativi che integreranno,
nei contenuti, il protocollo stesso. Degli incontri di lavoro verra redatto apposito verbale.
Art. 7
11 presente protocollo d’intesa ha validita per anni due dalla data di sottoscrizione e si rinnova per un ulteriore
biennio salva disdetta di uno dei sottoscrittori. Lo stesso puo essere sottoposto ad eventuale revisione previo

accordo tra le parti.

Fermo,

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Area Vasta n. 4 Fermo
il Direttore

Dr. Licio Livini

Cassa Edile
delle province di Ascoli Piceno e Fermo
il Presidente

Marco Emilio Catalini

Ente Scuola Edile/Comitato Paritetico Territoriale
delle province di Ascoli Piceno e Fermo

il Presidente
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Marco Emilio CatalinT
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