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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTAN. 4
N. 452/AV4 DEL 15/06/2017

Oggetto: COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 21 POSTI DI C.P.S.
INFERMIERE CAT. D) TRAMITE UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO
APPROVATA CON DETERMINA N. 115/AV4 DEL 22/02/2017

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA D’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di dare atto che, nel Piano Occupazionale 2017-2018, saranno inserite le assunzioni a tempo indeterminato

din. 21 C.P.S. Infermieri Cat. D) in sostituzione di altrettanti dipendenti che saranno collocati a riposo o che

cesseranno per scadenza incarico con decorrenza dal 01/09/2017, 01/10/2017, 01/11/2017, 16/11/2017,

01/12/2017 e 01/01/2018;

2. Di procedere, in relazione al punto 1), e subordinatamente all’infruttuosita dell’interpello ai sensi dell’art. 34

bis del D.Lgs 165/2001, alla copertura a tempo indeterminato di n. 21 posti di Collaboratore Professionale

Sanitario Infermiere Cat. D), tramite scorrimento della graduatoria del concorso pubblico approvata con

determina n. 115/AV4 del 22/02/2017 ed escussa per nomine a tempo indeterminato fino al 49° classificato;

3. Di individuare i sottoelencati candidati quali soggetti aventi titolo, subordinatamente all’accertamento del

possesso dei requisiti prescritti ed alla acquisizione della documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R.

220/2001, alla stipula dei contratti individuali di lavoro per 1’assunzione a tempo indeterminato nella

qualifica e nei posti vacanti nella D.O.P. di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

INFERMIERE CAT. D)
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CIACCIO ILARIA 50" classificata
DORIA ALESSANDRO 51° classificato
BERNARDINI SILVIA 52 classificata
BRACALENTI MATTEO 53° classificato
BELTRAMI GIANLUCA 54° classificato
MARZAN CRISTINA 55" classificata
BELLEGGIA SILVIA 56" classificata
PASQUI MATTIA LAERTE 57° classificato
PIERMARTIRI MARINA 58" classificata
PAZZAGLIA VANESSA 59 classificata
CINTI ILENIA 60" classificata
DI PAOLO MARTINA 61" classificata
LUCCI FEDERICA 62" classificata
COSTANTINI CRISTINA 63" classificata
POSTACCHINI SARA 64" classificata
MIHALACHE DORINA 65" classificata
GIORGI CLAUDIO 66° classificato
ANTOGNOZZI CRISTINA 67" classificata
MANCINI ARJANNA 68" classificata
TOMASSINI ROSINA 69" classificata
DI CRISCIO DAVIDE 70° classificato

4. Di stabilire che:

a. le 21 assunzioni a tempo indeterminato di cui al punto 3) avranno decorrenza sia giuridica che economica

cosi come indicato:

b. le assunzioni in parola sono subordinate all’infruttuosita dell’interpello di cui all’art. 34 bis del D.Lgs

165/2001 e sono soggette ad un periodo di prova di sei mesi;

c. ai soggetti di cui al precedente punto 3) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle

norme di legge e contrattuali vigenti nel tempo;

N.1 dal 01/09/2017
N.2 dal 01/10/2017
N.1 dal 01/11/2017
N. 15 dal 01/12/2017
N.2 dal 01/01/2018
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5. Di dare atto che la spesa relativa alle suddette assunzioni, Vviene Tegisrata nella CONMania §

imputata al budget Area Vasta 4 di Fermo come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2017 | Esercizio 2018
Competenze Personale Ruolo Sanitario € 55.315,17 €516.274,92
N. 0512030102

Oneri Sociali Ruolo Sanitario €15.482,61 € 144.504,36
N. 0512030202

IRAP Personale Ruolo Sanitario €4.701,78 € 43.883,28
N. 0512030302

6. Di dare atto che la presente determina ottempera alle indicazioni contenute nella DGR n. 146 del 20/02/2017

relative alla garanzia del rispetto del turnover ed alla riduzione del precariato;

7. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

8. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m

Il Direttore Area Vasta n. 4
Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- D. Lgs. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- D.L. n 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo
del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute’;

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 ad oggetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011°;

- Nota Direzione Generale ASUR n. 26706 del 13/12/2013 ad oggetto “Utilizzo del rapporto di lavoro a

tempo determinato nelle Aree Vaste dell’Asur Marche - disposizioni.

Con note prot. 379792-379812-379817 del 31/05/2017/FMSPS, prot. 381529/06/06/2017/FMSPS e prot. 382669
del 09/06/2017/FMSPS il Dirigente Infermiere Dr. Renato Rocchi ha chiesto la sostituzione dei sottoelencati
dipendenti a tempo indeterminato con qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D) che
cesseranno dal servizio per collocamento a riposo o per scadenza incarico rispettivamente con decorrenza a fianco
di ciascuno indicato, precisando che le richieste di sostituzione sono motivate dalla garanzia di continuita

assistenziale nel rispetto dei LEA

Basili Licia collocamento a riposo dal 01/09/2017
Sacripanti Daniela collocamento a riposo dal 01/10/2017
Vallesi Roberto collocamento a riposo dal 01/10/2017

Diomedi Giuseppe collocamento a riposo dal 01/11/2017

Personale in cessazione per scadenza incarico dal 16/11/2017
Cimini Gianni

Degni Gabriella

Frullano Gessica

Giancola Elisa
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Personale in cessazione dal 01/12/2017
Bombace Giovanna
Buccolini Francesca
Como Carmela
D’Amore Angela

Di Giuseppe Cristiana
D’Urso Marina

Pasha Romela
Rambotti Luca
Tartaglia Daniela
Ciaccio Ilaria

De Santis Eliseo collocamento a riposo

Personale in cessazione dal 01/01/2018 per collocamento a riposo
Cesoni Alessandro

Zamponi Sauro

Nel P.O. 2017-2018 verra inserita la copertura a tempo indeterminato di n. 21 posti vacanti di Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere Cat. D).

Si da atto che per la copertura a tempo indeterminato dei suddetti 21 posti di C.P.S. Infermiere Cat. D) ¢
possibile utilizzare la graduatoria concorsuale per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D), approvata con determina n. 115/AV4 del 22/02/2017 ed utilizzata per nomine a

tempo indeterminato fino al 49° classificato.

Si da atto che I’assunzione a tempo indeterminato di 21 unita di C.P.S. Infermiere Cat. D) ottempera alle
indicazioni della Direzione Generale ASUR in materia di riduzione del 50% rispetto al costo 2009 del personale
con rapporto di lavoro flessibile, in continuitd con quanto gia disposto, per I’anno 2016, con determina n.

769/DGASUR del 21/12/2016.

Si da atto che la DGR n. 146 del 20/02/2017 prevede che debba essere garantita la copertura del turn-over del

personale a tempo indeterminato ed alla riduzione del precariato.

Impronta documento: 73CEB724CB8EB432EA9CA77213C5CES86CO06F5FB
(Rif. documento cartaceo BSFS8BAIF665A4B18C9DISAGCF2134B22B086AADFA, 307/01/11A4PERS D L)
Impegno di spesa



La DGRM n. 1066 del 23/07/2013 prevede che, in caso di utilizzo ar graquatorie Concorsualt, 1€ AZe b

j\ marche

areavastan.

Numero: 452/AV4 Pag.

Data: 15/06/2017

provvedere alla verifica dei soggetti in disponibilita di cui all’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001.

Con note prot.n.27019-27021 del 01/06/2017, prot. 27722 del 06/06/2017 e prot. 28408 del 09/06/2017 dovendo
procedere alla copertura a tempo indeterminato di n. 21 posti vacanti di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D), si ¢ provveduto alla verifica dei soggetti in disponibilita, ai sensi dell’art. 34 bis D.Lgs
165/2011.

Stante quanto sopra si predispone, su indicazione del Direttore di Area Vasta, il seguente schema di determina:

1. Di dare atto che, nel Piano Occupazionale 2017-2018, saranno inserite le assunzioni a tempo indeterminato

din. 21 C.P.S. Infermieri Cat. D) in sostituzione di altrettanti dipendenti che saranno collocati a riposo o che
cesseranno per scadenza incarico con decorrenza dal 01/09/2017, 01/10/2017, 01/11/2017, 16/11/2017,
01/12/2017 ¢ 01/01/2018;

. Di procedere, in relazione al punto 1), e subordinatamente all’infruttuosita dell’interpello ai sensi dell’art. 34
bis del D.Lgs 165/2001, alla copertura a tempo indeterminato di n. 21 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D), tramite scorrimento della graduatoria del concorso pubblico approvata con

determina n. 115/AV4 del 22/02/2017 ed escussa per nomine a tempo indeterminato fino al 49° classificato;

. Di individuare i sottoelencati candidati quali soggetti aventi titolo, subordinatamente all’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti ed alla acquisizione della documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R.
220/2001, alla stipula dei contratti individuali di lavoro per 1’assunzione a tempo indeterminato nella
qualifica e nei posti vacanti nella D.O.P. di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
INFERMIERE CAT. D)

Cognome nome

CIACCIO ILARIA 50" classificata
DORIA ALESSANDRO 51° classificato
BERNARDINI SILVIA 52" classificata
BRACALENTI MATTEO 53° classificato
BELTRAMI GIANLUCA 54° classificato
MARZAN CRISTINA 55" classificata
BELLEGGIA SILVIA 56" classificata
PASQUI MATTIA LAERTE 57° classificato
PIERMARTIRI MARINA 58" classificata
PAZZAGLIA VANESSA 59 classificata
CINTI ILENIA 60" classificata
DI PAOLO MARTINA 61" classificata
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LUCCI FEDERICA 62" classificata
COSTANTINI CRISTINA 63" classificata
POSTACCHINI SARA 64" classificata
MIHALACHE DORINA 65" classificata
GIORGI CLAUDIO 66° classificato
ANTOGNOZZI CRISTINA 67" classificata
MANCINI ARJANNA 68" classificata
TOMASSINI ROSINA 69" classificata
DI CRISCIO DAVIDE 70° classificato

4. Di stabilire che:
a. le 21 assunzioni a tempo indeterminato di cui al punto 3) avranno decorrenza sia giuridica che economica

cosi come indicato:

o N.1 dal 01/09/2017
. N.2 dal 01/10/2017
J N.1 dal 01/11/2017
. N. 15 dal 01/12/2017
. N.2 dal 01/01/2018

b. le assunzioni in parola sono subordinate all’infruttuosita dell’interpello di cui all’art. 34 bis del D.Lgs

165/2001 e sono soggette ad un periodo di prova di sei mesi;

c. ai soggetti di cui al precedente punto 3) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle

norme di legge e contrattuali vigenti nel tempo;

5. Di dare atto che la spesa relativa alle suddette assunzioni, viene registrata nella contabilita generale ed

imputata al budget Area Vasta 4 di Fermo come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2017 | Esercizio 2018
Competenze Personale Ruolo Sanitario € 55.315,17 €516.274,92
N. 0512030102

Oneri Sociali Ruolo Sanitario €15.482,61 € 144.504,36
N. 0512030202

IRAP Personale Ruolo Sanitario €4.701,78 € 43.883,28
N. 0512030302

6. Di dare atto che la presente determina ottempera alle indicazioni contenute nella DGR n. 146 del 20/02/2017

relative alla garanzia del rispetto del turnover ed alla riduzione del precariato;
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7. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

8. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi
Il Direttore f.f. dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott. Michele Gagliani

Per il parere infrascritto:

UOC BILANCIO e UO CONTROLLO di GESTIONE

Si attesta che i costi di cui al presente atto sono resi compatibili con il P.O. 2017 e con i budget 2017
provvisoriamente assegnato

Per I’anno 2018 i costi saranno resi compatibili con il rispettivo budget quando assegnato.

11 Direttore U.O.C. Bilancio Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Daniele Rocchi
- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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