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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 529/AV4 DEL 20/07/2016

Oggetto: CONFERIMENTO N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ASSISTENTE SANITARIA CAT. D)
UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce afiesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1. Di prendere atto della nota prot. 32052 del 220866 e dell'inserimento nel P.O. inviato al Dire&o
Generale ASUR, del conferimento di un incaricorapge determinato di C.P.S. Assistente Sanitaria Dat.
dal 01/08/2016 individuato con n. autoriz AV4-126

2. Di procedere, in relazione al punto 1), al comfiento di n. 1 incarico a tempo determinato di Gallatore
Professionale Sanitario Assistente Sanitario Camdzessario per garantire i LEA (e-mail del 052016
della P.O. S.P.S. Area Prevenzione Dr. Ficcademtaiio), come previsto dall'art. 9, comma 28 del.D.
78/2010 convertito con modifiche dalla L. n. 122/@honché dall’art. 27 L.R. 33/2014, tramite mib
della graduatoria dell’avviso pubblico approvata determine n. 727/AV4 del 27/11/2015 e n. 34/A\¢) d
21/01/2016 di rettifica ed escussa fino alla 55sificato;

3. Di individuare quale soggetto avente titolo, sdbmatamente all'acquisizione della documentazidineui
all'art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula dehtratto individuale di lavoro, di cui al precedempinto 2),
la Sig.ra FRATELLO ERIKA classificata al 6° postella graduatoria sopra indicata;

4. Di stabilire che:
* lincarico a tempo determinato avra decorrenzaridjica ed economica dalla data di effettiva
presa di servizio e una durata pari a mesi 12 sdsso & conferito con la clausola espressa di
risoluzione anticipata da parte dell’Azienda trampreavviso di 30 giorni a seguito di
un’eventuale nuova organizzazione;
» al soggetto di cui al punto 3) compete il trattatnezconomico e giuridico previsto dalle norme
di legge e contrattuali vigenti nel tempo;
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5. Di dare atto che la spesa relativa alla suddettairatone, gia prevista con determina 496/AV4 del
08/07/2016 viene registrata nella contabilita galeeEsercizio 2016 ed imputata al budget Area &/ 4
Fermo come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 Esamc2017
Competenze Personale Ruolo Sanitario | € 10.228,50 €14.319,90

N. 0512.030103

Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 2.841,45 € 3.978,03

N. 0512.030203

IRAP Personale Ruolo Sanitario € 869,40 € 1.217,16

N. 0512.030303

6. Di dare atto altresi che la presente determinaénsottoposta a controllo regionale, ai sensi delladella
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e $s.im

7. Di trasmettere copia del presente atto al Coll&jnmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. s

Il Direttore Area Vastan. 4
Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n.5 pagine di.cdipagine di allegati che formano parte integrai#lla stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme geheull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/201Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piu alto livelleutkla della salute”;

- CCNL Comparto Sanita vigente;

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 agdetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011".

Con nota prot. 31174 del 23/06/2016 il Direttord’'d®C Igiene e Sanita Pubblica Dr. Ciarrocchi Gippe e la
P.O. Dipartimentale Dr. Ficcadenti Tiziano, hanh@sto, tra I'altro, la sostituzione della Sig.ragdigni Elvira,
Collaboratore Professionale Assistente Sanitarta@eacollocata a riposo dal 01/072016.

Con e-mail del 05/07/2016 la P.O. S.P.S. Area d@levenzione Dr. Ficcadenti Tiziano ha precisatoomissis
con la presente si ribadisce che poter garantiratevita del’lUOC SISP del Dipartimento di Prevémze, in
particolare il rispetto del programma di vaccinaa® e quindi conseguenziale dei LEA, e indispensabil
immediata sostituzione del CPS AS Cognigni Elvingpensione dal 01.07.2016...omissis...”

Nel P.O. relativo al mese di agosto 2016, in catisapprovazione da parte del Direttore Generale RS&
prevista, tra l'altro, 'assunzione a tempo deteaid di un C.P.S. Assistente Sanitario Cat. D)aradata dal
01/08/2016 (autorizzazione AV4-261).

Con determina n. 496/AV4 del 08/07/2016 il suddettarico € stato conferito, tramite utilizzo dejieaduatoria

di Avviso Pubblico approvata con determinara7/Av4 del 27/11/2015 e n. 34/AV4 del 21/01/2046Sig. Buccino
Aniello, il qualenon hanno sottoscritto il contratto e pertantoltégsnecessario provvedere al conferimento di 1
nuovo incarico, precisando che la spesa é presistda suddetta determina e non utilizzata.

Si da atto che per il conferimento del suddettoaiito, & possibile utilizzare la graduatoria @etiso pubblico approvata
con determina n. 727/AV4 del 27/11/2015 e n. 34/AM421/01/2016 di rettifica ed escussa fino afl@lassificato;

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore é3ale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per lagreonmazione
2011" & stato stabilito, tra I'altro:

- possibilita di assumere personale dipenderfrenge dell’individuazione del posto di dotazionganica che si
va a ricoprire, anche temporaneamente.

- che la durata dei contratti di lavoro dipendemtempo determinato non potra eccedere i 12 melseda loro
scadenza dovra sempre coincidere con l'ultimo giatel mese e il contratto dovra contenere una clauwshe
prevede la risoluzione anticipata con un preavdis80 giorni, specificamente approvata per iscritcsensi
dell’art. 1341 del C.C.

Si da atto che la DGR n. 665 del 07/08/2015 preyvall'Allegato B.3), che debba essere garantiteolzertura
del turn-over del personale a tempo indeterminato tptte le figure professionali legate, direttateen
indirettamente, all’assistenza.

Con nota prot. 32052 del 29/06/2016, indirizzatBia¢ttore Generale ASUR e per conoscenza al Diett)OC
Gestione Risorse Umane AV4, il Direttore di Areastd ha comunicato che, nelle more dell’approvezida
parte della Direzione Generale ASUR, procedera a@dzione dei provvedimenti necessari alla
proroga/conferimento di tutti gli incarichi a temgeterminato e indeterminato, previsti a copertetaturn over
nel P.O. 2016 per i mesi di luglio e agosto 201Be@lle assunzioni relative al piano ferie, psacido, inoltre,
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che tali provvedimenti si rendono necessari peamae i servizi assistenziali e, per alcune figprefessionali,
risultano indispensabili per la funzionalita oparatelle strutture sanitarie.

Stante quanto sopra si predispone, su indicaziehBicettore di Area, il seguente schema di deteami

1.

Di prendere atto della nota prot. 32052 del 22066 e dell'inserimento nel P.O. inviato al Dire¢o
Generale ASUR, del conferimento di un incaricorage determinato di C.P.S. Assistente Sanitaria Cat.
D) dal 01/08/2016 individuato con n. autoriz A\261;

Di procedere, in relazione al punto 1), al comfemto di n. 1 incarico a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario Assistentdt&®# Cat. D) necessario per garantire i LEA (@im
del 05/07/2016 della P.O. S.P.S. Area PrevenzioneFigcadenti Tiziano), come previsto dall'art. 9,
comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifiati@la L. n. 122/2010 nonché dall'art. 27 L.R.
33/2014, tramite utilizzo della graduatoria delVeso pubblico approvata con determine n. 727/A\é4 d
27/11/2015 e n. 34/AV4 del 21/01/2016 di rettifexhescussa fino alla 5° classificato;

Di individuare quale soggetto avente titolo, sulomatamente all’acquisizione della documentazidne
cui all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipulael @¢ontratto individuale di lavoro, di cui al prelemte
punto 2), la Sig.ra FRATELLO ERIKA classificataGfl posto della graduatoria sopra indicata;

Di stabilire che:

» lincarico a tempo determinato avra decorrenzaridjica ed economica dalla data di effettiva
presa di servizio e una durata pari a mesi 12sdsso € conferito con la clausola espressa di
risoluzione anticipata da parte dell’Azienda trampreavviso di 30 giorni a seguito di
un’eventuale nuova organizzazione;

» al soggetto di cui al punto 3) compete il trattatnezconomico e giuridico previsto dalle norme
di legge e contrattuali vigenti nel tempo;

Di dare atto che la spesa relativa alla suddettarasone, gia prevista con determina 496/AV4 del
08/07/2016 viene registrata nella contabilita galeeEsercizio 2016 ed imputata al budget Aread/44li
Fermo come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 Esamc2017
Competenze Personale Ruolo Sanitario | € 10.228,50 €14.319,90

N. 0512.030103

Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 2.841,45 € 3.978,03

N. 0512.030203

IRAP Personale Ruolo Sanitario € 869,40 € 1.217,16

N. 0512.030303

Di dare atto altresi che la presente determinagngottoposta a controllo regionale, ai sensi deélzadella
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e $s.m
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7. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&gnwlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne.s

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi

Il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott .ssa Oriana Andrenacci

U.O.C. BILANCIO e U.O. CONTROLLO di GESTIONE
Si attesta che la spesa derivante dall’adozion@msiente atto rientra nella disponibilitd ecoiwandel budget
provvisorio per I'anno 201@er I'anno 2017 i costi saranno resi compatilaihi d rispettivo budget quando assegnato.

Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Dagle Rocchi
- ALLEGATI -

Nessun allegato
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