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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 807/AV4 DEL 22/12/2015  
      

Oggetto: SIG.A. M.G. COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE 
CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO. PROROGA ASPETTATIVA EX ART. 12 C. 8 
LETT. B) CCNL INTEGRATIVO COMPARTO SANITA’ 07/04/1999. PROROGA 
INCARICO DI SUPPLENZA. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

1. Di prorogare l’aspettativa, già autorizzata ai sensi dell’art. 12 c. 8 lett. B) con determine dirigenziali n. 

126/AV4 del 27/02/2013, n. 124/AV4 del 10/03/2014 e n. 706/AV4 del 16/12/2014 alla Sig.ra 

MARUSCO GIULIETTA, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D)  a tempo 

indeterminato per il conferimento di un incarico di pari qualifica presso l’ASL  2 di Lanciano-Vasto-

Chieti; 
 

2. Di dare atto che la proroga del periodo di aspettativa di cui al punto1), non retribuita e senza decorso 

dell’anzianità  decorrerà dal 01/01/2016 al 15/03/2016  senza soluzioni di continuità rispetto alla 

scadenza del precedente periodo; 

 
3. Di dare atto inoltre che il periodo di aspettativa suddetto non verrà computato ai fini dell’anzianità di 

servizio, della progressione di carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio, trattamento 

di quiescenza e previdenza ed inoltre i congedi ordinari spettanti alla dipendente verranno decurtati 

proporzionalmente in relazione al periodo di aspettativa; 

 

4. Di dare atto, altresì,  che conseguentemente alla proroga dell’aspettativa della Sig.ra Marusco Giulietta, 

proseguirà l’incarico a titolo di supplenza conferito con determina n. 94/2015 al Sig. Pasqui Mattia Laerte 

fino al 15/03/2016, salvo eventuali proroghe o cessazione anticipata per rientro della titolare e con la 

clausola espressa di risoluzione anticipata da parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito 

di un eventuale nuova organizzazione; 
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5. Di dare atto che la spesa relativa all’assunzione, già inserita  ed autorizzata nel Piano Occupazionale 

gennaio – marzo 2015 (n. aut. AV4_13), approvato e trasmesso dal Direttore Generale ASUR Marche 

con nota prot. 2444 del 23/01/2015 viene registrata nella contabilità generale sotto articolazione  Area 

Vasta n. 4 Fermo Esercizio 2016 come indicato nel seguente prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.030103  

€  5.121,77 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0512.030203 

€  1.516,05 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.030303 

€   435,35 

 

6. Di dare atto, inoltre,  la spesa di cui sopra rientra nella capienza del limite del 50% rispetto all’ammontare 

sostenuto in termini di competenza nell’anno 2009, secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 28 del 

D.L. 78/2010 convertito con modifiche dalla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27 L.R. 33/2014 e che 

vengono rispettati i vincoli previsti dalla DGRM 665/2015; 

 

7. Di dare atto altresì che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

8. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 
Il Direttore Area Vasta n. 4 

                           Dr. Licio Livini 
 

La presente determina consta di n.4 pagine di cui n.0 pagine di allegati  che formano parte integrante 

della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 

Normativa di riferimento  
- art. 12 c. 8 lett. b) del CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/04/99. 

 

Con determina  n. 126/AV4 del 27/02/2013 la Sig.ra Marusco Giulietta Collaboratore Professionale Sanitario 

Infermiere Cat. D) a tempo indeterminato, in relazione al conferimento di un incarico di pari qualifica presso 

l’ASL di Lanciano-Vasto-Chieti, è stata collocata in aspettativa ex art. 12 c. 8 lett. b CCNL Integrativo Comparto 

Sanità del 07/04/99 dal 16/03/2013 al 15/03/2014. 

 

Con determine n. 124/AV del 10/03/2014 e n. 706/AV4 del 16/12/2014 la suddetta aspettativa è stata prorogata 

fino al 31/12/2015. 

 

Con determina n. 94/AV4 del 26/02/2015, stante l’inserimento nel P.O. gennaio-marzo 2015, approvato e 

trasmesso dal Direttore Generale ASUR con nota prot. 2444 del 23/01/2015 (aut. AV4_13), al Sig. Pasqui Mattia 

Laerte, è stato conferito, in sostituzione della Sig.ra Marusco Giulietta, un incarico a titolo di supplenza di 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D) fino al 31/12/2015, salvo eventuali proroghe o 

cessazione anticipata per rientro della titolare.. 

 

Con nota Prot. 56364 del 03/12/2015 la Sig.ra Marusco Giulietta, Collaboratore Professionale Sanitario 

Infermiere Cat. D) a tempo indeterminato, in relazione alla proroga dell’incarico che attualmente sta svolgendo 

presso l’ASL 2 di Lanciano-Vasto-Chieti, ha chiesto di prorogare l’aspettativa  fino al 15/03/2016. 

 

Si dà atto che l’aspettativa, ai sensi dell’art. 12 c. 8 lett. b) del CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 

07/04/99, in caso di incarico a tempo determinato, è un diritto del dipendente non configurandosi un potere 

discrezionale dell’Azienda relativamente all’autorizzazione.  

 

Conseguentemente alla richiesta di proroga dell’aspettativa della Sig.ra Marusco proseguirà l’incarico di CPS 

Infermiere Cat. D) a titolo di supplenza conferito con determina n. 94/2015 al Sig. Pasqui Mattia Laerte . 

  

Stante quanto sopra si propone, al Direttore di Area, il seguente schema di determina: 
 

1. Di prorogare l’aspettativa, già autorizzata ai sensi dell’art. 12 c. 8 lett. B) con determine dirigenziali n. 

126/AV4 del 27/02/2013, n. 124/AV4 del 10/03/2014 e n. 706/AV4 del 16/12/2014 alla Sig.ra 

MARUSCO GIULIETTA, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D)  a tempo 

indeterminato per il conferimento di un incarico di pari qualifica presso l’ASL  2 di Lanciano-Vasto-

Chieti; 
 

2. Di dare atto che la proroga del periodo di aspettativa di cui al punto1), non retribuita e senza decorso 

dell’anzianità  decorrerà dal 01/01/2016 al 15/03/2016  senza soluzioni di continuità rispetto alla 

scadenza del precedente periodo; 

 
3. Di dare atto inoltre che il periodo di aspettativa suddetto non verrà computato ai fini dell’anzianità di 

servizio, della progressione di carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio, trattamento 

di quiescenza e previdenza ed inoltre i congedi ordinari spettanti alla dipendente verranno decurtati 

proporzionalmente in relazione al periodo di aspettativa; 
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4. Di dare atto, altresì,  che conseguentemente alla proroga dell’aspettativa della Sig.ra Marusco Giulietta, 

proseguirà l’incarico a titolo di supplenza conferito con determina n. 94/2015 al Sig. Pasqui Mattia Laerte 

fino al 15/03/2016, salvo eventuali proroghe o cessazione anticipata per rientro della titolare e con la 

clausola espressa di risoluzione anticipata da parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito 

di un eventuale nuova organizzazione; 

 

5. Di dare atto che la spesa relativa all’assunzione, già inserita  ed autorizzata nel Piano Occupazionale 

gennaio – marzo 2015 (n. aut. AV4_13), approvato e trasmesso dal Direttore Generale ASUR Marche 

con nota prot. 2444 del 23/01/2015 viene registrata nella contabilità generale sotto articolazione  Area 

Vasta n. 4 Fermo Esercizio 2016 come indicato nel seguente prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.030103  

€  5.121,77 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0512.030203 

€  1.516,05 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.030303 

€   435,35 

 

6. Di dare atto, inoltre,  la spesa di cui sopra rientra nella capienza del limite del 50% rispetto all’ammontare 

sostenuto in termini di competenza nell’anno 2009, secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 28 del 

D.L. 78/2010 convertito con modifiche dalla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27 L.R. 33/2014 e che 

vengono rispettati i vincoli previsti dalla DGRM 665/2015; 

 

7. Di dare atto altresì che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

8. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

  

Il Responsabile del Procedimento 

    Dott.ssa Annamaria Quinzi 

Il Direttore dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane 

     Dott.ssa Oriana Andrenacci 
Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto sarà resa compatibile con il rispettivo budget 2016 

quanto assegnato. 

 

                Il Direttore U.O.C. Bilancio   Il Responsabile UOS Controllo di Gestione  

             Dott. Luigi Stortini      Dott. Luigi Stortini 

    

- ALLEGATI - 
 

Nessun allegato 


