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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 654/AV4 DEL 04/11/2015

Oggetto: CONFERIMENTO N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO CAT. BS PER POTENZIAMENTO AREA MATERNO/INFANTILE.
UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce afiesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1. Di prendere atto dell'inserimento nel Piano Ocaipaale relativo al periodo ottobre-dicembre 2015
approvato e trasmesso dal Direttore Generale ASidR nota prot. 32246 del 23/09/2015,
dell'assunzione a tempo determinato di n. 3 Opér&imcio Sanitari Cat. Bs) per il Potenziamentear
Materno Infantile dal 01/11/2015 individuati conautoriz AV4-1V- 37-38-39;

2. Di procedere, in relazione al punto 1), a completatm dei tre incarichi autorizzati, al conferimedtan.
1 incarico a tempo determinato di Operatore Socmit8rio Cat. Bs), tramite scorrimento della
graduatoria dell’ avviso pubblico approvata cor875/ZT11DZona del 20/05/2011, n. 458/ZT11DZona
del 09/06/2011, n. 366/AV4 del 23/05/2012, la calidita & stata prorogata con determina n.278/AV4
del 26/04/2013 ed escussa fino al 209° classificat

3. Diindividuare la Sig.ra CAMPANARI MARIA classificata al 212° posto della sopracitata gaafia,
guale soggetto avente titolo, subordinatamenteajliisizione della documentazione di cui all'agt.del
D.P.R. 486/97, alla stipula del contratto individuadi lavoro, prima candidata che ha manifestato
propria disponibilita:

4. Di stabilire che:

a. lincarico a tempo determinato avra decorrenzaridjica ed economica dalla data di effettiva
presa di servizio, e una durata pari a mesi 12, l&alausola espressa di risoluzione anticipata da
parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorréeguito della copertura a tempo indeterminato
del posto vacante e/o di un’eventuale nuova orgaadinne;

b. al soggetto di cui al punto 2) compete il trattatbegzconomico e giuridico previsto dalle norme
di legge e contrattuali vigenti nel tempo
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5. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetarasone, gia prevista con determina n. 594/AV4 del
16/10/2015, viene registrata nella contabilita eyale sotto articolazione Area Vasta n. 4 Fermo
Esercizio 2015 come indicato nel seguente prospetto

Conti economici di riferimento Esercizio 2015 Esercizio 2016
Competenze Personale Ruolo Tecnico €1.673,01 € 18.403,11
N. 0514.020103
Oneri Sociali Ruolo Tecnico € 495,22 €5.447,42
N. 0514.020203
IRAP Personale Ruolo Tecnico € 142.21 € 1.564,31
N. 0514.020303

6. Di dare atto, inoltre, che la spesa di cui sopeatra nella capienza del limite del 50% rispetto
allammontare sostenuto in termini di competenziiiamno 2009, secondo quanto previsto dall'art. 9,
comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifickedla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27 L.R.
33/2014 e che vengono rispettati i vincoli previigtila DGRM 665/2015;

7. Di dare atto altresi che la presente determinaéneattoposta a controllo regionale, ai sensi dellé
della Legge 412/91 e dell’'art. 28 della L.R. 2696s.mm.ii;

8. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&gmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. s
Il Direttore Area Vastan. 4

Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n. 5 pagine di.cipagine di allegati che formano parte integralella stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme gehesull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/201Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piu alto livelleutgla della salute”;

- CCNL Comparto Sanita vigente;

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 agdetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011".

Nel Piano Occupazionale relativo al periodo Ottebieembre 2015, approvato e trasmesso dal Direttore
Generale ASUR con nota prot. 32246 del 23/09/2@1&ato previsto il conferimento di n. 3 incariahiempo
determinato di OSS cat. Bs) per il PotenziamenwaAvaterno Infantile.

Con note Prot. 216924/06/10/2015/FMSPS il DirigeAitea Infermieristica/Ostetrica Dott. Mirco Greigotha
confermato la richiesta di assunzione di n. 3 Q.€&. Bs) dal 1° novembre 2015 per il potenziamatdl
Dipartimento Materno/Infantile-UOC Ostetricia/Gimdagia.

Si da atto che per il conferimento dei suddettariahi, € possibile utilizzare la graduatoria d®iiso Pubblico

di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs) approvata determina n. 375/ZT11DZona del 20/05/2011, n.
458/ZT11DZona del 09/06/2011,n. 366/AV4 del 23/08/2 la cui validita & stata prorogata con deteami
n.278/AV4 del 26/04/2013..

Con determina n. 594/AV4 del 16/10/2015 alle SgggdARLACCHIANI MILENA, ROTOLO VALERIA e

FIORANI TIZIANA rispettivamente classificati al 80, 206° e 207° posto della sopracitata gradugtesnao
stati conferiti 3 incarichi a tempo determinatddgieratore Socio Sanitario Cat. Bs) e con apposita la Sig.ra
Carlacchiani Milena ha rinunciato alla nomina.

Risulta pertanto necessario provvedere al confeiondi un nuovo incarico tramite utilizzo della sagitata
graduatoria, precisando che la spesa relativaaalb@nzioni di cui sopra € gia stata prevista cdarahéna n.
594/AV4 del 16/10/2015 e utilizzata parzialmente.

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore ¢bale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011” e stato stabilito, tra I'altro

- possibilita di assumere personale dipenderfrenge dell’individuazione del posto di dotazionganica che si
va a ricoprire, anche temporaneamente.

- che la durata dei contratti di lavoro dipendemtempo determinato non potra eccedere i 12 melseda loro
scadenza dovra sempre coincidere con l'ultimo giatel mese e il contratto dovra contenere una clauwshe
prevede la risoluzione anticipata con un preavdis80 giorni, specificamente approvata per iscritcsensi
dell’art. 1341 del C.C.

Si da atto che la D.G.R. n. 149 del 17/02/2014 guley all'Allegato A), che debba essere garantiteolzertura
del turn-over del personale a tempo indeterminato tptte le figure professionali legate, direttateen
indirettamente, all’assistenza.

Stante quanto sopra si propone, al Direttore daAiteseguente schema di determina:
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1. Di prendere atto dell'inserimento nel Piano Ocaipaale relativo al periodo ottobre-dicembre 2015
approvato e trasmesso dal Direttore Generale AStdR nota prot. 32246 del 23/09/2015,
dell'assunzione a tempo determinato di n. 3 Opér&imcio Sanitari Cat. Bs) per il Potenziamentear
Materno Infantile dal 01/11/2015 individuati conautoriz AV4-37-38-39;

2. Di procedere, in relazione al punto 1), a completatm dei tre incarichi autorizzati, al conferimedtan.
1 incarico a tempo determinato di Operatore Sodwit8rio Cat. Bs), tramite scorrimento della
graduatoria dell’ avviso pubblico approvata cor875/ZT11DZona del 20/05/2011, n. 458/ZT11DZona
del 09/06/2011, n. 366/AV4 del 23/05/2012, la cailidita e stata prorogata con determina n.278/AV4
del 26/04/2013 ed escussa fino al 209° classificat

3. Diindividuare la Sig.ra CAMPANARI MARIA classificata al 212° posto della sopracitata ga#afia,
guale soggetto avente titolo, subordinatamentealiisizione della documentazione di cui all'agt.del
D.P.R. 486/97, alla stipula del contratto individuadi lavoro, prima candidata che ha manifestato
propria disponibilita:

4. Di stabilire che:

a. lincarico a tempo determinato avra decorrenzaridjita ed economica dalla data di effettiva
presa di servizio, e una durata pari a mesi 12, l&clausola espressa di risoluzione anticipata da
parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorréeguito della copertura a tempo indeterminato
del posto vacante e/o di un’eventuale nuova orgaainne;

b. al soggetto di cui al punto 2) compete il trattatoegconomico e giuridico previsto dalle norme
di legge e contrattuali vigenti nel tempo

5. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetarasone, gia prevista con determina n. 594/AV4 del
16/10/2015, viene registrata nella contabilith egate sotto articolazione Area Vasta n. 4 Fermo
Esercizio 2015 come indicato nel seguente prospetto

Conti economici di riferimento Esercizio 2015 Esercizio 2016
Competenze Personale Ruolo Tecnico €1.673,01 € 18.403,11
N. 0514.020103
Oneri Sociali Ruolo Tecnico € 495,22 € 5.447,42
N. 0514.020203
IRAP Personale Ruolo Tecnico € 142.21 € 1.564,31
N. 0514.020303

6. Di dare atto, inoltre, che la spesa di cui sopratndenella capienza del limite del 50% rispettdaalimontare
sostenuto in termini di competenza nell’anno 2@@2ondo quanto previsto dall'art. 9, comma 28 del 28/2010
convertito con modifiche dalla L. n. 122/2010 nofadtall’art. 27 L.R. 33/2014 e che vengono rispettaincoli
previsti dalla DGRM 665/2015;

7. Di dare atto altresi che la presente determinaensattoposta a controllo regionale, ai sensi dellé
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26&8s.mm.ii;
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8. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&gmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne s

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinz

Il Direttore U.O.C. Gestione Risor se Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

Si attesta che la spesa derivante dall'adozion@mslente atto rientra nella disponibilita ecomandel budget

provvisorio per I'esercizio 2015.

Per 'anno 2016 i costi saranno resi compatilwh d rispettivo budget quando assegnato

Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Responsabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini
- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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