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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 622/AV4 DEL 22/10/2015

Oggetto: DETERMINE N. 235, 293 e 313/2015. SCIOGLIMENTO RISERVA CANDIDATI
AMMESSI CONCORSO OSS.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA -

1. Di confermare, in base alle indicazioni fornite dal legale dell’Ente Avv. Domenico Capriotti,
I’ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs) dei candidati, indicati nell’allegato elenco n. 1, gia ammessi
con riserva in esecuzione delle determine n. 235/AV4 del 04/05/2015, n. 293/AV4 del 27/05/2015 e n.
313/AV4 del 29/05/2015 e che hanno sostenuto la prova pratica il 18/06/2015;

2. Di dare atto che I’Ente provvedera, comunque, in sede di nomina agli accertamenti previsti dalla
normativa vigente e, in caso di inesattezza o non veridicita delle dichiarazioni rese, risultante dalla
verifica effettuata anche tramite produzione del titolo o dei titoli richiesti, si applicheranno le disposizioni
di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

3. Di dare atto che stante lo scioglimento della riserva relativa all’ammissione la Commissione preposta
potra procedere alla correzione della prova pratica;

4. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
es.m.;

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: ADOOB31CAEBBB3E6D4D7CDD91A80A4EE9FB7196B
(Rif. documento cartaceo 32EF8D426A26D73A9EEB45509E1A6BB3EGE764E3, 393/01/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:
- DPR 445/2000, cosi come modificato dalla L.183/2011;
- DPR 220/2001;
- Accordo prowvisorio tra il Ministro della Sanita, il Ministro della solidarieta sociale e le regioni e
province autonome di Trento e Bolzano del 18/02/2000 (CCNL integrativo CCNL personale Comparto
Sanita del 07/04/99)

Con determine 235/AV4 del 04/05/201, n. 293/AV4 del 27/05/2015 e n. 313/AV4 del 29/05/2015 si e
provveduto all’ammissione ed esclusione dei candidati partecipanti al concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs).

Il punto 3) del dispositivo della determina n. 313/AV 4 del 29/05/2015 stabiliva che la riserva relativa
all’ammissione dei candidati di cui al precedente punto 2), cosi come la riserva relativa ai candidati, gia ammessi
a tale titolo con le determine n. 235/AV4 del 04/05/2015 e n. 293/AV4 del 27/05/2015, doveva essere sciolta,
tramite apposita procedura istruttoria, prima dell’inizio della correzione della prova pratica.

Il legale dell’Ente Avv. Domenico Capriotti con e-mail del 15/10/2015 ha fornito le seguenti indicazioni:
“omissis...Problematiche connesse alla produzione del documento di riconoscimento...omissis...deve ritenersi
che la produzione della fotocopia del documento d’identita del dichiarante debba essere considerata elemento
costitutivo dell’autocertificazione, essendo requisito formale ad substantiam (cio¢ obbligatoriamente richiesta)
dell’autocertificazione stessa; a tanto consegue che non puo tale mancanza ritenersi regolarizzabile proprio perché
’allegazione di copia del documento di identita costituisce adempimento di valore essenziale, in quanto volto a
garantire ’esatta provenienza di ogni singola documentazione esibita, senza possibilita di regolarizzazione o
integrazione, pena la violazione della par condicio tra i concorrenti. Nel caso invece di documenti privi di validita
temporale o non leggibili la giurisprudenza sotto riportata ha ritenuto sussistere una irregolarita
sanabile...omissis...Problematiche connesse alla incompletezza di dichiarazioni sostitutive e documentali prive di
conformita. A fronte di casi che hanno le piu varie caratteristiche e modalita si puo solo suggerire di seguire il
criterio orientativo riportato nella seguente sentenza e sotto evidenziato...omissis...consolidato orientamento
giurisprudenziale secondo cui 1’istituto dell’integrazione documentale ¢ destinato a supplire solo a carenze della
documentazione irregolare o formalmente incompleta, quindi per il semplice aspetto formale o per la rettifica
della dichiarazione, la cui irregolarita attenga ad elementi non essenziali, € non anche a supplire a mancanze
assolute e sostanziali della documentazione o della dichiarazione, atteso che, altrimenti, 1’integrazione si
risolverebbe in wuna violazione del fondamentale principio concorsuale della par condicio tra i
concorrenti...omissis...”.

Stante quanto sopra, si predispone per il Responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, il seguente schema
di determina:

1. Di confermare, in base alle indicazioni fornite dal legale dell’Ente Avv. Domenico Capriotti,
I’ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs) dei candidati, indicati nell’allegato elenco n. 1, gia ammessi
con riserva in esecuzione delle determine n. 235/AV4 del 04/05/2015, n. 293/AV4 del 27/05/2015 e n.
313/AV4 del 29/05/2015 e che hanno sostenuto la prova pratica il 18/06/2015;

2. Di dare atto che I’Ente provvedera, comunque, in sede di nomina agli accertamenti previsti dalla
normativa vigente e, in caso di inesattezza o non veridicita delle dichiarazioni rese, risultante dalla
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verifica effettuata anche tramite produzione del titolo o dei titoli richiesti, si applicheranno le disposizioni
di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

3. Di dare atto che, stante lo scioglimento della riserva relativa all’ammissione, la Commissione preposta
potra procedere alla correzione della prova pratica;

4. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.;

Il Funzionario Istruttore
Dott.ssa Daniele Maté

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE
Il sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva
alcun impegno di spesa a carico dell’azienda.
Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Responsabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini

- ALLEGATI -

N. 1 Allegato A) elenco candidati ammessi definitivamente previo scioglimento riserva (Pag. 34)
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