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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4
N. 572/AV4 DEL 07/10/2015 N
Oggetto: CONFERIMENTO N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMIN \QI C.P.S.
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO CAT. D) TR UTILIZZO
3/AV4 DEL

GRADUATORIA CONCORSUALE APPROVATA CON DETERMINN

27/05/2013. /X\

IL DIRETTORE DELLA @
AREA VASTA N. 4

provvedere a quanto in oggetto specificato; o

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documen torio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in rifeg;irn‘| 4l bilancio annuale di previsione;

-DEQ(I% MINA -

1. Di prendere atto dell’inserimen @ relativo al periodo Ottobre-Dicembre 2015, approvato e
trasmesso dal Direttore Generale R con nota prot. 32246 del 23/09/2015, dell’assunzione a
tempo determinato di un C.P.sonale Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D) dal
01/11/2015 individuata con @titorizzazione n. AV4 46;

2. Di procedere, in rela al punto 1), al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di
Collaboratore Professio Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D) tramite
utilizzo della graduat concorsuale approvata con determina n. 373/AV4 del 27/05/2013 ed
escussa, per nomi empo indeterminato, fino alla 12 * classificata;

3. Di individ %&i}g.ra TATTA MARIA, classificata al 13° posto della suddetta graduatoria, quale
soggetto a lo, subordinatamente all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ed alla
acquisizione \della documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 483/97, alla stipula del contratto

parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito della copertura a tempo indeterminato
del posto vacante e/o di un’eventuale nuova organizzazione;

b. al soggetto di cui al punto 2) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme
di legge e contrattuali vigenti nel tempo;
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5. Di dare atto che la spesa presunta relativa al precedente punto 2) viene registrata nella_contabilita
generale esercizio 2015 come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2015 Eser;iziQ\ZQI 6
Competenze Personale Ruolo Sanitario €4.019,10 € 20@

N. 0512030102 N

Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 1.124,94 ﬁ%\%:zg,m

N. 0512030202 N

IRAP Personale Ruolo Sanitario € 341,62 € WOS,IO

N. 0512030302

6. Di dare atto, inoltre, che la spesa di cui sopra rientra nella ca del limite del 50% rispetto
all’ammontare sostenuto in termini di competenza nell’a 09, secondo quanto previsto dall’art.
9, comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifiche cl;a% 1/122/2010 nonché dall’art. 27 L.R.
33/2014 e che vengono rispettati i vincoli previsti dalla DGRMQ 5/2015;

S rollo regionale, ai sensi dell’art. 4 della

7. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottopo
Legge 412/91 ¢ dellart. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.gm@

8. Di trasmettere copia del presente atto al Col@gg acale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢

S.m..

- O
NS Il Direttore Area Vasta n. 4
& Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n. 4 p n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

\©©
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Normativa di riferimento: (‘\

- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento d alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute”; ﬁ\

- CCNL Comparto Sanita vigente; &

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 ad to\5‘Prime indicazioni per la
programmazione 20117, @

Con determina n.489/AV4 del 03/09/2015 ¢ stato espresso il nulla ostaaltaamobilita del Sig.ra Pazienza Roberto,

C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D), presso 1’Azienda Ospedaliero — Universitaria
Ospedali Riuniti di Foggia con decorrenza 1°/11/2015. o
Nel P.O. relativo al periodo Ottobre-Dicembre 2015, approvat ZSl%esso dal Direttore Generale ASUR con

nota prot. 32246 del 23/09/2015, ¢ stata prevista, dal 01/11/20 ’assunzione a tempo determinato di un C.P.S.
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D), in so%% ¢ del Sig. Pazienza Roberto ed individuata

con numero di autorizzazione AV4_ 46. Q

Si da atto che per I’assunzione a tempo determi @- n Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D) ¢ po »J tilizzare la graduatoria concorsuale approvata con
determina n.373/AV4 del 27/05/2013 ed escussa, p% ine a tempo indeterminato fino all’12” classificata.

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del ' Generale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la

programmazione 2011 ¢ stato stabilito, tra I’ :

- possibilita di assumere personale dipend@ ronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che si

va a ricoprire, anche temporaneamente.

- che la durata dei contratti di 1aV ente a tempo determinato non potra eccedere i 12 mesi e che la loro
4 9

Q

scadenza dovra sempre coincider ultimo giorno del mese e il contratto dovra contenere una clausola che

prevede la risoluzione anticipata co preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per iscritto ai sensi
dell’art. 1341 del C.C.

20

Si da atto che la D.G.R. n. 149 dg] 17/02/2014 prevede, all’Allegato A), che debba essere garantita la copertura
del turn-over del persorlak empo indeterminato per tutte le figure professionali legate, direttamente o

indirettamente, all’assi
Stante quanto sopra si predispone, per il Direttore di Area Vasta, il seguente schema di determina:

¢ atto dell’inserimento nel P.O. relativo al periodo Ottobre-Dicembre 2015, approvato e
s0” dal Direttore Generale ASUR con nota prot. 32246 del 23/09/2015, dell’assunzione a
eterminato di un C.P.S. Personale Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D) dal
72015 individuata con autorizzazione n. AV4 46;

i procedere, in relazione al punto 1), al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D) tramite
utilizzo della graduatoria concorsuale approvata con determina n. 373/AV4 del 27/05/2013 ed
escussa, per nomine a tempo indeterminato, fino alla 12 * classificata;
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3. Di individuare la Sig.ra TATTA MARIA, classificata al 13° posto della suddetta g@

Pag.

ia, quale

el contratto

soggetto avente titolo, subordinatamente all’accertamento del possesso dei requisﬁ&'t\ﬁe\d ti ed alla

acquisizione della documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 483/97, allacstipu
individuale di lavoro; \

4. Di stabilire che:

a) I’incarico a tempo determinato avra decorrenza giuridica ed eco owalla data di effettiva
presa di servizio, e una durata pari a mesi 12, con la clausola espressandi risoluzione anticipata da
e

parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito dell
del posto vacante e/o di un’eventuale nuova organizzazione

a a tempo indeterminato

b) al soggetto di cui al punto 2) compete il trattamento econo giuridico previsto dalle norme
di legge e contrattuali vigenti nel tempo;

5. Di dare atto che la spesa presunta relativa al precedente %@2‘[&%‘) viene registrata nella contabilita

generale esercizio 2015 come indicato nel seguente prospetto:

O
(2
Conti economici di riferimento Esérdizib 2015 | Esercizio 2016
Competenze Personale Ruolo Sanitario 039,10 € 20.095,50
N. 0512030102

Oneri Sociali Ruolo Sanitario €91.124,94 € 5.624,70

N. 0512030202

N. 0512030302

&
B
IRAP Personale Ruolo Sanitario @ € 341,62 € 1.708,10

6. Di dare atto, inoltre, che la spesa d
all’ammontare sostenuto in termini

9, comma 28 del D.L. 78/2010 o'.&;
iiyineoli previsti dalla DGRM 665/2015;

pra rientra nella capienza del limite del 50% rispetto
ompetenza nell’anno 2009, secondo quanto previsto dall’art.
¥ con modifiche dalla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27 L.R.

33/2014 e che vengono rispettzb
7. Di dare atto che la presentedletermina non € sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della

Legge 412/91 e dell’ary, el L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

8. Di trasmettere copia 4
s.m..

esente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢

Dott.ssa Annamaric Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Oriana Andrenacci

provvisorio per
Per I’anno 20
Il

sti saranno resi compatibili con il rispettivo budget quando assegnato
tore U.O.C. Bilancio Il Responsabile UOS Controllo di Gestione
1t Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini

- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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