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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 559/AV4 DEL 30/09/2015

Oggetto: DDGGM 1463/12, 1506/13 e 769/14 Attivazion e progetto “Progetto
sperimentale per I'inclusione socio-lavorativa di p ersone svantaggiate
tossicodipendenti in trattamento, o da attrarre in trattamento”

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di prendere atto che:

a) con gli atti deliberativi nn. 1463/12, 1506/13 e 769/14 la Giunta regionale ha definito indirizzi
e criteri e stanziato risorse per la realizzazione di attivitd di inclusione socio lavorativa di
persone con problemi di dipendenza in continuita con le prime annualita, confluiti nella
DGRM 1455 del 22/12/2014, integrata con DGRM 22/2014;

b) con delibera del 03 giugno 2015 il Comitato del Dipartimento Dipendenze Patologiche dell’
ASUR Area Vasta 4 ha deciso di attivare nellanno 2015 il progetto di inclusione socio-
lavorativa utilizzando il fondo ex DGRM 531/15 a potenziamento del programma gia
presentato ex DGRM 1455/14 e di avvalersi nuovamente della collaborazione della
Provincia di Fermo (CIOF) quale Ente Promotore con il quale stipulare un Protocollo
d'intesa;

c) con i Decreti del Dirigente della PF Disagio Sociale e Albi Sociali n. 60/IGR del 11/05/15 e
n. 97 del 28/07/2015 sono state liquidate allASUR le risorse destinate alla realizzazione di
attivita di inclusione socio-lavorativa di persone con problemi di dipendenza che per I'Area
Vasta 4 ammontano rispettivamente ad € 31.189,56 ed € 10.556,47 per un totale di €
41.746,03;

d) con determina 568/ASURDG del 18/08/2015 I'ASUR ha preso atto della disponibilita di tali
somme e ha ripartito il fondo, precisando che le risorse effettivamente disponibili a favore
dell'Area Vasta 4 erano € 9.596,79, anziché € 31.189,56, di cui al Decreto del Dirigente
della PF Disagio Sociale e Albi Sociali n. 60/IGR del 11/05/15 ed € 10.556,47 di cui al
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Decreto del Dirigente della PF Disagio Sociale e Albi Sociali n. 97 del 28/07/2015, per un
totale di € 20.153,26

€) con determina Determina 568/ASURDG del 18/08/2015 I'ASUR ha individuato quali
responsabili del procedimento i Direttori dei Dipartimenti Dipendenze ai fini della
realizzazione degli interventi, della gestione finanziaria e della rendicontazione economica e
dei risultati;

O di sottoscrivere il “Protocollo d’intesa per la realizzazione delle Azioni previste dalla D.G.R.M. n.
1455 del 22/12/2014 “Modificazioni delle DGR 1463/12, 1506/13 e 769/14 concernenti gli
indirizzi ed i criteri per l'attivita di inclusione sociale-lavorativa di persone con problemi di
dipendenza” - integrata con DGRM 22/2014- e dalla D.G.R.M. n. 531 del 06/07/2015
“Attuazione DGR 747/04 — Definizione degli indirizzi e dei criteri di ripartizione economiche per
l'inclusione sociolavorativa di persone con dipendenze patologiche — Anno 2015 -, allegato al
presente atto, di cui € parte integrante e sostanziale.

O Di avviare il progetto a decorrere dal 14/09/2015 e sino al 31/12/2015;
O di dare il mandato al Direttore DDP, in qualita di Responsabile del procedimento, di curare le
comunicazioni con

a) I'UOC Gestione del Personale di questa Area Vasta, affinché provveda:

- all' attivazione di un'assicurazione dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'lstituto
nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), nonché presso idonea
compaghnia assicuratrice per la responsabilita civile verso terzi decurtando il corrispettivo dalla

guota del compenso mensile, qualora il Soggetto Promotore accerti che il soggetto ospitante non
possa assumere a suo carico I'onere delle coperture assicurative;

- all’assolvimento degli obblighi inerenti la funzione di sostituto d'imposta;

- all'espletamento, unitamente allUOC Bilancio, delle procedure finalizzate alla liquidazione del
contributo previsto ai soggetti destinatari dei tirocini formativi, -previa acquisizione di rendicontazione
delle presenze mensili da parte del Direttore DDP, su attestazione della Provincia di Fermo (Centro per
I'Impiego); tale contributo sara liquidato nella misura corrispondente a € 400,00 mensili o in quella
proporzionalmente dovuta in caso di parziale frequenza delle attivita di tirocino, secondo il seguente
criterio:

€ 400,00 per una frequenza dal 75% al 100%

€ 300,00 per una frequenza dal 65% ed il 75%

€ 200,00 per una frequenza dal 50% ed il 65%,

b) 'UOC Bilancio di questa Area Vasta, affinché provveda al pagamento -previa liquidazione da parte
del Direttore UOC STDP che sottoscrivera la relazione prodotta dalla Provincia di Fermo (Centro per
'lmpiego), attestante il regolare espletamento delle attivita- alla Cooss Marche di:

- € 2.000 per la collaborazione che verra prestata dal personale addetto al Servizio  inserimento
lavorativo (Sil) al Soggetto Promotore nella realizzazione di un’attivita d’'aula di orientamento ed
accompagnamento al lavoro, gia autorizzata dal Dott. Marco Nocchi Responsabile P.O. Area
prevenzione disagio sociale e dipendenze patologiche Regione Marche con mail del 12.08.2015
allegata al presente atto, di cui & parte integrante;
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- € 3.022,989 - corrispondenti al 15% delle risorse assegnate all'Area Vasta 4- per la collaborazione
che verra prestata dal personale addetto al Servizio inserimento lavorativo (Sil) al Soggetto Promotore
per la realizzazione delle previste attivita di tutoring, rientranti tra i compiti del predetto Soggetto;

O di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell'art.
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

O di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Il Direttore Area Vastan. 4
Dott. Licio Livini

La presente determina constadi n. 34 pagine di cui n. 25 pagine di alegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE)

Normativa di riferimento

1) DGRM 747/04: "Adozione dell' Atto di Riordino del sistema regionale dei servizi per le
dipendenze patologiche

2) Determina DG Asur n.28 del 28/01/2006 “Attuazione DGRM n, 747/04 concernente il riordino
del sistema regionale dei servizi per le dipendenze patologiche: percorso di istituzione e avvio e

regolamentazione dei Dipartimenti delle Dipendenze Patologiche”
3) DGRM 1134 del 29/07/2013 “Linee guida Regione Marche”

4) DDGGRM1463/2012, 1506/2013 e 769/2014 di impegno ed assegnazione a favore dellASUR

di fondi regionali destinati ad attivita di inclusione socio-lavorativa di persone svantaggiate
tossicodipendenti in trattamento o da attrarre in trattamento;
5) DGRM 1455 del 22/12/2014 “Modificazioni delle DGR 1463/2012, 1506/2013 e 769/2014"
6) Decreto del Dirigente della PF Disagio Sociale e Albi Sociali n. 60/IGR del 11/05/15
7) DGRM 531 del 06/07/2015
8) Decreto del Dirigente della PF Disagio Sociale e Albi Sociali n. 97 del 28/07/2015
9) Determina DG Asur n. 568 del 18/08/2015 “Attuazione DGRM 531 del 06/07/2015, DGRM

1463/2012, DGRM 1506/2013 e DGRM 1455/2014 — risorse economiche per l'inclusione socio-

lavorativa di persone con dipendenze patologiche — Anno 2015 - Determinazioni”

Motivazioni

La Giunta Regionale delle Marche con la DGR n. 1725 del 29/11/2010 ha disposto — tra le altre
cose - lattivazione di un “Progetto sperimentale per linclusione socio-lavorativa di persone
svantaggiate tossicodipendenti in trattamento, o da attrarre in trattamento”, la cui continuita e
stata garantita dalla DGR n. 1646 del 07/12/2011, successivamente modificata ed integrata dalla
DGR 1215 del 01/08/2012.

In occasione dell'avvio del progetto, 'ASUR ha approvato con determina n. 561 del 20/06/2011
una “Procedura sperimentale” che definiva linee generali comuni alle quali si sarebbero dovute
attenere le singole Aree Vaste, adeguando i percorsi alla propria realta locale.

L'Area Vasta 4 ha quindi avviato il progetto individuando, sin dalla prima annualita, il Centro per
'Impiego della Provincia di Fermo quale Soggetto Promotore e stipulando con la Provincia
stessa, gli ATS e con gli Enti Accreditati del territorio un protocollo d'intesa armonizzato al
“Protocollo d’intesa metodologico-operativo tra la Provincia di Fermo — Settore Formazione
Professionale, Scuola e Politiche del Lavoro e Settore Politiche Sociali, gli Ambiti Territoriali
Sociali XIX e XX e I' AS.U.R. Zona Territoriale n. 11 di Fermo per la definizione di percorsi
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integrati finalizzati al recupero sociale e all'integrazione lavorativa di persone con disabilita fisica,
psico-fisica (intellettiva), sensoriale, psichica (psichiatrica)” del 25/03/2001.

La predetta “procedura sperimentale” e stata successivamente modificata ed integrata con
DGRM n. 1134 del 29/07/2013 contenente le nuove “Linee guida Regione Marche” in materia di
tirocini, approvate in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Provincie autonome di Trento e Bolzano.

Con gli atti deliberativi nn. 1463/12, 1506/13 e 769/14 la Giunta regionale ha definito indirizzi e
criteri e stanziato risorse per la realizzazione di attivita di inclusione socio lavorativa di persone
con problemi di dipendenza in continuita con le prime annualita, confluiti nella DGRM 1455 del
22/12/2014 — integrata con DGRM 22/2014 - che detta nuovi ed uniformi criteri e definisce nuove
scadenze progettuali per I'anno 2015.

Con DGRM 531 del 06/07/2015 ha inoltre stanziato risorse utilizzabili quale potenziamento del
programma gia presentato in riferimento alla DGRM 1455/14 o a finanziamento di interventi
specifici per il decoro urbano e la manutenzione di aree verdi pubbliche.

Con Decreti del Dirigente della PF Disagio Sociale e Albi Sociali n. 60/IGR del 11/05/15 e n. 97
del 28/07/2015 sono state liquidate all' ASUR le risorse per la realizzazione del Progetto di
inclusione socio-lavorativa nell'anno 2015, per I'Area Vasta 4 rispettivamente pari ad € 9.596,79
ed € 10.556,47 per un totale di € 20.153,26. Le stesse sono state successivamente ripartite tra
le Aree Vaste con Determina ASUR n. 568 del 18/08/2015.

Nella seduta del 03 giugno 2015 il Comitato del Dipartimento Dipendenze Patologiche dell' ASUR Area
Vasta 4 ha deciso di attivare nell'anno 2015 il progetto di inclusione socio-lavorativa utilizzando il fondo
ex DGRM 531/15 a potenziamento del programma gia presentato ex DGRM 1455/14 e di avvalersi
nuovamente della collaborazione della Provincia di Fermo (Centro per I'lmpiego) quale Ente Promotore
con il quale stipulare, unitamente alla PF “Servizi per l'impiego, Mercato del lavoro, Crisi Occupazionali
e Produttive” della Regione Marche, un Protocollo d'intesa - allegato al presente atto, di cui & parte
integrante e sostanziale — che tenga conto di tutte le indicazioni contenute nelle DGRM di riferimento
nonché di quanto stabilito dalle nuove “Linee guida Regione Marche”.

A seguito di una concertazione tra i rappresentanti dell'Area Vasta 4 e quelli della Provincia di Fermo &
stato concordato, al fine di potenziare i benefici derivanti da una esperienza lavorativa con
l'acquisizione di stabili competenze di settore, di richiedere alla Regione Marche- Servizio Politiche
Sociali e Sport- I'autorizzazione ad utilizzare una quota parte del fondo anno 2015 del Progetto di
inclusione socio-lavorativa -corrispondente ad € 2.000- per la realizzazione di attivita d'aula, finalizzata
all'orientamento e alllaccompagnamento al lavoro (bilancio di competenze, addestramento alla
compilazione di un curriculum vitae, preparazione ad un colloquio di lavoro, etc.) prima di procedere
allinserimento c/o le aziende ospitanti, a titolarita del’'Ente promotore (Centro per I'lmpiego) che
prevede di avvalersi, per il loro espletamento, del personale addetto al Servizio inserimento lavorativo
(Sil), attualmente attivo a seguito della convenzione in essere tra AATTSS e Coos Marche.

Gli Uffici competenti della Regione Marche, in data 12.08.2015, hanno autorizzato via e-mail, I utilizzo
di 2.000 per gli scopi sopra descritti (allegato n. 02 presente atto, di cui € parte integrante).

In ottemperanza a quanto stabilito dalla determina ASUR n. 568 del 18/08/2015, il Direttore del
Direttore DDP, sara Responsabile del procedimento ai fini della realizzazione degli interventi, della
gestione finanziaria e della rendicontazione economica e dei risultati, pertanto dovra — tra le altre cose
- curare le comunicazioni con:
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a) I'UOC Gestione del Personale di questa Area Vasta, affinché provveda:

- all' attivazione di un'assicurazione dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'lstituto
nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), nonché presso idonea
compagnia assicuratrice per la responsabilita civile verso terzi decurtando il corrispettivo dalla

qguota del compenso mensile, qualora il Soggetto Promotore accerti che il soggetto ospitante non
possa assumere a suo carico I'onere delle coperture assicurative;

- all'assolvimento degli obblighi inerenti la funzione di sostituto d’'imposta;

- all'espletamento, unitamente allUOC Bilancio, delle procedure finalizzate alla liquidazione del
contributo previsto ai soggetti destinatari dei tirocini formativi, -previa acquisizione di rendicontazione
delle presenze mensili da parte del Direttore DDP, su attestazione della Provincia di Fermo (Centro per
'lmpiego); tale contributo sara liquidato nella misura corrispondente a € 400,00 mensili o in quella
proporzionalmente dovuta in caso di parziale frequenza delle attivita di tirocino, secondo il seguente
criterio:

€ 400,00 per una frequenza dal 75% al 100%

€ 300,00 per una frequenza dal 65% ed il 75%

€ 200,00 per una frequenza dal 50% ed il 65%,

b) 'UOC Bilancio di questa Area Vasta, affinché provveda al pagamento -previa liquidazione da parte
del Direttore UOC STDP che sottoscrivera la relazione prodotta dalla Provincia di Fermo (Centro per
I'Impiego), attestante il regolare espletamento delle attivita- alla Cooss Marche di:

- € 2.000 per la collaborazione che verra prestata dal personale addetto al Servizio  inserimento
lavorativo (Sil) al Soggetto Promotore nella realizzazione di un’attivita d’aula di orientamento ed
accompagnamento al lavoro, gia autorizzata dal Dott. Marco Nocchi Responsabile P.O. Area
prevenzione disagio sociale e dipendenze patologiche Regione Marche con mail del 12.08.2015
allegata al presente atto, di cui & parte integrante;

Il progetto, che avra una durata a decorrere dal 14/09/2015 e sino al 31/12/2015;

Stante quanto sopra premesso si propone al Direttore di Area Vasta il seguente schema di determina:

1) Di prendere atto che:

a) con gli atti deliberativi nn. 1463/12, 1506/13 e 769/14 la Giunta regionale ha definito indirizzi
e criteri e stanziato risorse per la realizzazione di attivita di inclusione socio lavorativa di
persone con problemi di dipendenza in continuitd con le prime annualita, confluiti nella
DGRM 1455 del 22/12/2014, integrata con DGRM 22/2014;

b) con delibera del 03 giugno 2015 il Comitato del Dipartimento Dipendenze Patologiche dell’
ASUR Area Vasta 4 ha deciso di attivare nellanno 2015 il progetto di inclusione socio-
lavorativa utilizzando il fondo ex DGRM 531/15 a potenziamento del programma gia
presentato ex DGRM 1455/14 e di avvalersi nuovamente della collaborazione della
Provincia di Fermo (CIOF) quale Ente Promotore con il quale stipulare un Protocollo
d'intesa;

c) con i Decreti del Dirigente della PF Disagio Sociale e Albi Sociali n. 60/IGR del 11/05/15 e
n. 97 del 28/07/2015 sono state liquidate allASUR le risorse destinate alla realizzazione di
attivitd di inclusione socio-lavorativa di persone con problemi di dipendenza che per I'Area
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Vasta 4 ammontano rispettivamente ad € 31.189,56 ed € 10.556,47 per un totale di €
41.746,03 ;

d) con determina 568/ASURDG del 18/08/2015 I'ASUR ha preso atto della disponibilita di tal
somme e ha ripartito il fondo, precisando che le risorse effettivamente disponibili a favore
dell'Area Vasta 4 erano € 9.596,79, anziché € 31.189,56, di cui al Decreto del Dirigente
della PF Disagio Sociale e Albi Sociali n. 60/IGR del 11/05/15 ed € 10.556,47 di cui al
Decreto del Dirigente della PF Disagio Sociale e Albi Sociali n. 97 del 28/07/2015, per un
totale di € 20.153,26

e) con determina Determina 568/ASURDG del 18/08/2015 I'ASUR ha individuato quali
responsabili del procedimento i Direttori dei Dipartimenti Dipendenze ai fini della
realizzazione degli interventi, della gestione finanziaria e della rendicontazione economica e
dei risultati;

2) di sottoscrivere il “Protocollo d’intesa per la realizzazione delle Azioni previste dalla D.G.R.M. n.
1455 del 22/12/2014 “Modificazioni delle DGR 1463/12, 1506/13 e 769/14 concernenti gli
indirizzi ed i criteri per l'attivita di inclusione sociale-lavorativa di persone con problemi di
dipendenza” - integrata con DGRM 22/2014- e dalla D.G.R.M. n. 531 del 06/07/2015
“Attuazione DGR 747/04 — Definizione degli indirizzi e dei criteri di ripartizione economiche per
l'inclusione sociolavorativa di persone con dipendenze patologiche — Anno 2015 -, allegato al
presente atto, di cui € parte integrante e sostanziale.

3) Di avviare il progetto a decorrere dal 14/09/2015 e sino al 31/12/2015;
4) di dare il mandato al Direttore DDP, in qualita di Responsabile del procedimento, di curare le
comunicazioni con

a) I'UOC Gestione del Personale di questa Area Vasta, affinché provveda:

- all' attivazione di un'assicurazione dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'lstituto
nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), nonché presso idonea
compagnia assicuratrice per la responsabilita civile verso terzi decurtando il corrispettivo dalla

guota del compenso mensile, qualora il Soggetto Promotore accerti che il soggetto ospitante non
possa assumere a suo carico I'onere delle coperture assicurative;

- all’assolvimento degli obblighi inerenti la funzione di sostituto d'imposta;

- all'espletamento, unitamente allUOC Bilancio, delle procedure finalizzate alla liquidazione del
contributo previsto ai soggetti destinatari dei tirocini formativi, -previa acquisizione di rendicontazione
delle presenze mensili da parte del Direttore DDP, su attestazione della Provincia di Fermo (Centro per
'lmpiego); tale contributo sara liquidato nella misura corrispondente a € 400,00 mensili o in quella
proporzionalmente dovuta in caso di parziale frequenza delle attivita di tirocino, secondo il seguente
criterio:

€ 400,00 per una frequenza dal 75% al 100%

€ 300,00 per una frequenza dal 65% ed il 75%

€ 200,00 per una frequenza dal 50% ed il 65%,

b) 'UOC Bilancio di questa Area Vasta, affinché provveda al pagamento -previa liquidazione da parte
del Direttore UOC STDP che sottoscrivera la relazione prodotta dalla Provincia di Fermo (Centro per
'lmpiego), attestante il regolare espletamento delle attivita- alla Cooss Marche di:
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- € 2.000 per la collaborazione che verra prestata dal personale addetto al Servizio  inserimento
lavorativo (Sil) al Soggetto Promotore nella realizzazione di un’attivita d’aula di orientamento ed
accompagnamento al lavoro, gia autorizzata dal Dott. Marco Nocchi Responsabile P.O. Area
prevenzione disagio sociale e dipendenze patologiche Regione Marche con mail del 12.08.2015
allegata al presente atto, di cui & parte integrante;

- € 3.022,989 - corrispondenti al 15% delle risorse assegnate all'Area Vasta 4- per la collaborazione
che verra prestata dal personale addetto al Servizio inserimento lavorativo (Sil) al Soggetto Promotore
per la realizzazione delle previste attivita di tutoring, rientranti tra i compiti del predetto Soggetto;

5) di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art.
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Il Direttore del DDP
Dott.ssa Gianna Sacchini

L'lstruttore
Dott.ssa Francesca Pieragostini

Il Dirigente del Bilancio:

Il sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che i costi derivanti dal
presente atto trovano copertura nelle contributi a destinazione vincolata per il finanziamento di
interventi funzionali all'inclusione socio-lavorativa di persone con problemi di dipendenza pari ad €
9.596,79, di cui al Decreto del Dirigente della PF Disagio Sociale e Albi Sociali n. 60/IGR del 11/05/15
ed € 10.556,47 di cui al Decreto del Dirigente della PF Disagio Sociale e Albi Sociali n. 97 del
28/07/2015, assegnate pro-quota a questa Area Vasta con Determina del Direttore Generale n. 568 del
18.08.2015 per un importo complessivo di € 20.153,26.

Il Direttore UOC Bilancio
Dott. Luigi Stortini

Impronta documento: BBO75CC14BE5730DC4BB9B9862D8B4A4A5655DDF
(Rif. documento cartaceo 5645D84A4F88140DF2403C70B84324F155F0343A, 27/03/11A4SERD_D L)
Impegno di spesa
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- ALLEGATI -

1. Protocollo d'intesa per la realizzazione delle Azioni previste dalla D.G.R.M. n. 1455 del
22/12/2014 “Modificazioni delle DGR 1463/12, 1506/13 e 769/14 concernenti gli indirizzi ed i
criteri per l'attivitd di inclusione sociale-lavorativa di persone con problemi di dipendenza” —
integrata con DGRM 22/2014- e dalla D.G.R.M. n. 531 del 06/07/2015 “Attuazione DGR 747/04
— Definizione degli indirizzi e dei criteri di ripartizione economiche per [linclusione
sociolavorativa di persone con dipendenze patologiche — Anno 2015 -”

2. Mail Dott. Marco Nocchi Responsabile P.O. Area prevenzione disagio sociale e dipendenze
patologiche Regione Marche del 12.08.2015
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