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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 550/AV4 DEL 30/09/2015

Oggetto: [ DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI AREA COMPARTO ANNO
2015]

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA TI’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale
di previsione;

-DETERMINA -

1) di determinare - in via provvisoria - i fondi contrattuali dell’Area Comparto per 1’anno 2015 , di seguito
sinteticamente riportati, nei termini e con le precisazioni di cui al documento istruttorio ed in base agli
incrementi e decrementi indicati negli allegati prospetti che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Comparto 2014 2015

Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune
della ex indennita di qualificazione | 4.913.128,12 | 5.111.859,78
[professionale e dell’indennita
professionale specifica

Fondo per i compensi di lavoro
straordinario e per la
remunerazione di particolari 2.549.952,65 | 2.549.952,65
condizioni di disagio, pericolo e
danno

Fondo per la produttivita collettiva
per il miglioramento dei servizi e

per il premio della qualita delle 1.441.314,39 | 1.441.314,39
prestazioni individuali

Impronta documento: CB93DD20E12384F4A0EBB94C4A18CA176C98D35B
(Rif. documento cartaceo 52525C76CC7CF832D8FFOFA4C51C3D04B89BF238, 339/01/11A4PERS_D_L)
Impegno di spesa
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2) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento e compatibile con il budget provvisorio 2015;

3) di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

4) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

IL DIRETTORE DI AREA VASTA
Dr. Licio Livini
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La presente determina consta di n. 8 pagine di cui n. 3 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(UOC GESTIONE RISORSE UMANE)

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita del 31/07/2009 parte economica 2° biennio 2008- 2009;

C.C.N.L. del personale della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del 06/05/2010 parte
economica 2° biennio 2008-2009;

C.C.N.L. del personale della dirigenza medica e veterinaria del 06/05/2010- parte normativa parte economica 1°
biennio 2008-2009;

Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010;

Delibera Giunta Regione Marche n. 1160 del 01/08/2011

Conferenza Stato Regioni nella seduta del 13.10.2011 — 11/116/CR05/C1

Delibera della Giunta Regionale della Regione Marche n. 1156 del 29/07/2013,;

Legge n. 190 del 23.12.2014;

nota ASUR 3924 del 05/02/2015 “Linee di indirizzo e coordinamento in materia di applicazione legge di stabilita
2015

nota ASUR n. 4496 del 11.02.2015 “Disposizioni in materia di definizione dei fondi contrattuali delle Aree
Comparto, Dirigenza Medico- Veterinaria e Dirigenza SPTA 2014 — 2015”

MOTIVAZIONE

Con determina n. 389 del 08.07.2015 sono stati determinati i fondi contrattuali per 1’Area Comparto in via
definitiva per I’anno 2014.

Si precisa che, nell’adottare il sopra indicato provvedimento, si ¢ tenuto conto di quanto segue:

1) con Legge Regionale n. 17/2011 (che modifica la L.R. 13/2003) i comuni di Amandola, Montefortino,
Smerillo, Montefalcone Appennino, Santa Vittoria in Matenano e Montelparo sono ricompresi nell’Area Vasta 4
di Fermo. Con determina Direttore Generale ASUR n. 169 del 08/03/2012 che ha prodotto i suoi effetti dal
01/01/2013 ¢ stata data attuazione a tale normativa disponendo che - con decorrenza dalla data di adozione del
predetto atto - il passaggio delle competenze e funzioni svolte dalla ex ZT13 nei territori e quindi verso gli
assistiti dei Comuni in esso indicati - siano attribuite all’Area Vasta n.4 di Fermo che ne assume la piena
titolarita esercitando ogni relativo potere. Quanto sopra ha determinato, tra gli altri, il passaggio della titolarita
dell’Area Vasta n.4 di Fermo - fatti oggetto di apposita procedura ricognitiva - dei rapporti con il personale
dipendente, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, afferente alle attivita oggetto di
trasferimento.

In data 12 maggio 2014 viene siglato un Protocollo di Intesa tra il Direttore della Area Vasta 5 ed il Direttore
della Area Vasta 4 con il quale si procede alla ricognizione dei posti di Dotazione Organica del personale di
Amandola e del relativo finanziamento gravante sui fondi contrattuali di competenza da trasferire dall'’Area Vasta
5 all'Area Vasta 4, che con precedente determina n. 282/AV4/2013 erano stati definiti in via provvisoria.

2) si ¢ tenuto conto del divieto di superamento, nel quadriennio 2011/2014, dell’ammontare complessivo delle
risorse destinate al trattamento accessorio dell’anno 2010, in attuazione delle disposizioni normative di cui all’art.
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9, comma 2 bis, della L. 122/10 ed agli indirizzi interpretativi ed applicativi forniti in materia dalla DGRM n.
1156/2013.

Con determina n. 850 del 16/12/2014 la Direzione Generale ASUR ha recepito la DGRM 1219 del 27/10/2014
con la quale la Regione Marche ha approvato la tabella complessiva delle reti cliniche. Con il medesimo atto la
Direzione Generale ASUR ha stabilito i numeri complessivi delle strutture Complesse e delle Strutture Semplici
assegnati alle Aree Vaste Territoriali, richiedendo contestualmente ai Direttori di Area Vasta “....una proposta di
organigramma completo  comprensivo di Dipartimenti Strutturali e Funzionali e loro composizione,
denominazione e disciplina delle Strutture Complesse e Semplici e loro afferenza...”

Con determina n. 350 del 14/5/2015 la Direzione Generale ASUR ha adottato il nuovo modello organizzativo in
attuazione del percorso di revisione delle reti cliniche della Regione Marche, iniziato con I’adozione della L.R. n.
17/2011 che ha portato all’adozione della DGRM n. 1219 del 27/10/2014. Con la citata determina n. 350, la
Direzione Generale ASUR ha definito 1’organigramma delle strutture complesse, semplici dipartimentali e
strutture semplici delle varie Aree Vaste

Con nota n. 4496/ASUR/2015 la Direzione Generale ASUR impartisce: “Disposizioni in materia di definizione
dei fondi contrattuali delle Aree Contrattuali del Comparto, della Dirigenza Medico-Veterinaria e della Dirigenza
SPTA Anni 2014 e 20157, con allegati prospetti predisposti dalla Direzione Generale ASUR per la
determinazione dei fondi, per gli anni 2014 e 2015, gia compilati per la parte normativa contrattuale.

Con nota 3924/ del 05/02/2015 la Direzione Generale ASUR fornisce “Linee di indirizzo e coordinamento in
materia di applicazione Legge di Stabilita 2015”.

La Legge 190 del 23.12.2014 (cd. Legge di stabilita 2015) contiene disposizioni in materia di trattamento
economico del personale e di fondi contrattuali, in particolare:

- dal 01/01/2015 é stata ripristinata la possibilita di effettuare progressioni di carriera anche ai fini economici e
non piu solo giuridici;

- non ¢ piu operante il limite al trattamento economico individuale nella misura pari a quella in godimento
nell’anno 2010;

- non ¢ piu operante 1’obbligo di ridurre le risorse destinate alla contrattazione integrativa (fondi contrattuali)
nella misura corrispondente al valore dell’anno 2010;

- non e piu operante 1’obbligo di ridurre le risorse destinate alla contrattazione integrativa (fondi contrattuali) in
misura proporzionale alle riduzioni del personale in servizio;

Di conseguenza i fondi — se pur in via provvisoria — vengono aumentati per gli effetti di tale normativa sulle
fasce del comparto, sulla RIA dei cessati e sull’art. 40 CCNL 7/4/99 del personale infermieristico.

Nelle more del recepimento e dell’applicazione della determina n. 350/ASUR/DG 2015, sulla base
dell’ammontare definitivo dei fondi contrattuali 2014 si procede alla determinazione dei fondi dell’Area
Comparto per I’anno 2015 — in via provvisoria — rinviando a consuntivo la quantificazione di tutte quelle
componenti che in ragione della loro variabilita possono essere valutate solamente in tale sede.

Stante quanto sopra premesso, si propone al Direttore di Area Vasta, per I’adozione, il seguente schema di
determina.

1) di determinare - in via provvisoria - i fondi contrattuali dell’Area Comparto per 1’anno 2015 , di seguito
sinteticamente riportati, nei termini e con le precisazioni di cui al documento istruttorio ed in base agli
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incrementi e decrementi indicati negli allegati prospetti che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Comparto 2014 2015

Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune
della ex indennita di qualificazione | 4.913.128,12 | 5.111.859,78
iprofessionale e dell ’indennita
professionale specifica

Fondo per i compensi di lavoro
straordinario e per la
remunerazione di particolari 2.549.95265 | 2.549.952,65
condizioni di disagio, pericolo e
danno

Fondo per la produttivita collettiva
per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle 1.441.314,39 | 1.441.314,39
prestazioni individuali

2) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento & compatibile con il budget provvisorio 2015;

3) di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 ¢
dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

4) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;
Il Responsabile del Procedimento
Dott. Michele Gagliani
Il Direttore UOC
Dr.ssa Oriana Andrenacci
Per il parere infrascritto Ragioneria, Bilancio e Controllo di Gestione
Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio si attesta che i costi derivanti dal presente provvedimento sono

compatibili con il budget provvisorio 2015;

Il Direttore UOC Bilancio il Responsabile f.f. Controllo di Gestione
dott. Luigi Stortini dott. Luigi Stortini

- ALLEGATI -
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