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Numero: 541/AV4 

Data: 28/09/2015 

DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 541/AV4 DEL 28/09/2015  
      

Oggetto: DR. M.F. DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 
A TEMPO INDETERMINATO. NULLA OSTA MOBILITÀ PRESSO AZIENDA UNITÀ 
SANITARIA LOCALE VITERBO. 

 
 

IL DIRIGENTE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

1. Di esprimere il nulla osta, ex art. 20 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001 e 

successive modifiche di cui all’art. 22 CCNL 2002/2005, alla mobilità presso l’Azienda Unita 

Sanitaria Locale Viterbo, del Dr. Melaragni Francesco, Dirigente Medico disciplina di Ortopedia 

e Traumatologia a tempo indeterminato; 

 

2. Di stabilire che il trasferimento del Dr. Melaragni Francesco, come comunicato dal Direttore f.f. 

UOC Ortopedia e Traumatologia Dr. Mancini Gianfranco, avrà effettiva decorrenza dal 

01/11/2015 (ultimo giorno di servizio 31/10/2015) tenuto conto che l’azienda di provenienza si 

farà carico di tutto il congedo ordinario residuo del dipendente; 

 

3. Di notificare il presente provvedimento all’ASL di Viterbo e all’interessato; 

 

4. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 

 

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 

e s.m.; 

 

p. Direttore U.O.C.  Gestione Risorse Umane 

Dott. Michele Gagliani 
 
La presente determina consta di n. 3  pagine di cui n.0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
(U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE) 

Normativa di riferimento: 

 art. 20 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001 

 art. 22 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 2002/2005 

 art. 4 D.L. 90/2014 convertito in Legge 114/2014 

 

Con nota prot. n. 38372 del 05/08/2015, (prot di arrivo 0039072/05/08/2015/ASURAV4/FMAAGG/A) 

l’Azienda Unità Sanitaria Locale Viterbo ha comunicato l’assunzione, tramite avviso di mobilità, del Dr. 

Melaragni Francesco  Dirigente Medico disciplina  Ortopedia e Traumatologia a tempo indeterminato. 

 

Con nota del 39302 del 07/08/2015 il Dr. Melaragni Francesco ha chiesto il rilascio del nulla osta al 

trasferimento presso la ASL di Viterbo. 

 

Con nota prot. 206505/11/08/2015/FMPERS è stato chiesto al Direttore f.f. dell’UOC Ortopedia e 

Traumatologia Dr. Mancini Gianfranco di comunicare la data di decorrenza della mobilità del Dr. 

Melaragni. 

 

Il Direttore f.f. dell’U.O.C. Ortopedia e Traumatologia Dr. Mancini Gianfranco, con nota del 

13/08/2015 prot. n. 40132, ha comunicato: “…omissis…. In riscontro della Vs. nota in oggetto indicata 

si comunica che il trasferimento del Dr Melaragni Francesco, considerata la situazione del personale 

dirigenziale di questa U.O., potrà avvenire con contestuale sostituzione  e comunque non prima del 1° 

dicembre 2015………omissis…” 

 

Con nota Prot.41765 del 01/09/2015 (prot. di arrivo n.42165 del 03/09/2015) l’ASL di Viterbo ha 

comunicato: “Oggetto: Trasferimento Dr. Francesco Melaragni Dirigente Medico disciplina ortopedia 

e traumatologia. 

Con la presente, a seguito di comunicazioni intercorse per le vie brevi, con l’Ufficio Mobilità 

dell’Azienda in indirizzo, riguardo la decorrenza della mobilità in entrata del sanitario in oggetto, 

autorizzata con deliberazione del Direttore Generale n. 200 del 26/03/2014, si chiede di poter 

concedere il nulla osta a decorrere dal 01/11/2015, con l’accordo di poter usufruire delle ferie 

maturate nell’Azienda di destinazione…omissis…” 

  

Con nota prot. 42971 del 09/09/2015 il Direttore f.f. UOC Ortopedia e Traumatologia Dr. Mancini 

Gianfranco ha comunicato: “In riferimento alla mia precedente del 13/08/2015 si precisa che l’effettivo 

trasferimento del Dr. Melaragni Francesco potrà avvenire dal 1/11/2015 e non dal 01/12/2015 come in 

precedenza comunicato, tenuto conto che l’azienda di Viterbo si farà carico di tutto il congedo 

ordinario del dipendente….omissis….” 

 

Si ritiene di esprimere il nulla osta, ex art. 20 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001 e 

successive modifiche di cui all’art. 22 CCNL 2002/2005, alla mobilità del Dr. Melaragni Francesco 

presso l’ASL di Viterbo, stabilendo che l’effettivo trasferimento potrà avvenire dal 01/11/2015 (ultimo 

giorno di servizio 31/10/2015) tenuto conto che l’ASL di Viterbo si farà carico di tutto il congedo 

ordinario del dipendente. 
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Stante quanto sopra, si propone al Responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane il seguente 

schema di determina: 

 

1. Di esprimere il nulla osta, ex art. 20 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001 e 

successive modifiche di cui all’art. 22 CCNL 2002/2005, alla mobilità presso l’Azienda Unita 

Sanitaria Locale Viterbo, del Dr. Melaragni Francesco, Dirigente Medico disciplina di 

Ortopedia e Traumatologia a tempo indeterminato; 

 

2. Di stabilire che il trasferimento del Dr. Melaragni Francesco, come comunicato dal Direttore 

f.f. UOC Ortopedia e Traumatologia Dr. Mancini Gianfranco, avrà effettiva decorrenza dal 

01/11/2015 (ultimo giorno di servizio 31/10/2015) tenuto conto che l’azienda di provenienza si 

farà carico di tutto il congedo ordinario residuo del dipendente; 

 

3. Di notificare il presente provvedimento all’ASL di Viterbo e all’interessato; 

 

4. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 

 

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 

26/96 e s.m.; 
 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa Annamaria Quinzi 
 

Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva alcun 

impegno di spesa a carico dell’azienda. 

        Il Direttore U.O.C. Bilancio   Il Responsabile UOS Controllo di Gestione                                 
Dott. Luigi Stortini     Dott. Luigi Stortini 

 

 

  
- ALLEGATI -  

Nessun allegato. 


