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AREA VASTAN. 4

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA i®

N. 479/AV4 DEL 26/08/2015
Oggetto: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PERIL CO NTO DI
UN INCARICO DI CO.CO.CO. EX ART. 7 C. 6 D.LGS 165/2001 DA A RE A UN
LAUREATO IN MATERIE ECONOMICHE — FINANZIATO CON F NALIZZATI.
EMISSIONE.
IL DIRETTORE DELLA Q
AREA VASTAN. 4

provvedere a quanto in oggetto specificato;

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presentej@, dal quale si rileva la necessita di

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto document ttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferi /\ [pilancio annuale di previsione;

1. Di emanare per i motivi riportati Vi
procedura per la verifica della di
svolgimento del relativo

80C
hté di personale interno ¢ alle dipendenze del SSR per lo
#iso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un

20t ta e continuativa della durata di mesi dodici per I’espletamento del
progetto “Sviluppo di madelli_grganizzativi/procedurali di alimentazione contabilita analitica
dell’U.O.C. Gestione Ris
&
al costo del personale el
della contabilit a //\

da svolgersi nell’a mb

:/ review, Circolare 9, ecc.) - Alimentazione corretta e continuata
la U.O.C. PSAL”” da assegnare a 1 Laureato in materie economiche
lle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane e PSAL di questa Area Vasta,
adlc do allegato alla presente;

Tea a

secondo lo schepiadi b

2. Di dare attgrche mputazione di spesa, che sara garantita con fondi finalizzati di cui ai Decreti
sottoindica ovvedera con ’atto di nomina del vincitore:
a. \/" del 23/03/2012 — nota Direttore Amm.vo ASUR prot. 24888 del 26/09/2012

ﬂ§ orizzazione all’utilizzo) — Determina n. 745/AV4 del 27/11/2012 (piano di utilizzo e
{_impégno di € 6.000,00
U eno di spesa) per € 6.000,

/3

0/SPU del 11/12/2012 e n. 10 SPU del 09/07/2013 — note Direttore Amm.vo ASUR
rot. 11893 del 29/05/2014 e prot. n. 27012 del 01/10/2014 (autorizzazione all’utilizzo) per €
7

.500,00

c. N. 9/SPU del 19/05/2014 — Nota Direttore Amm.vo ASUR prot. 26931 del 01/12/2014
1mpY0nta documento: DO858A400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D

(autorizzazione all’utilizzo) per € 3.500,00
(Rif. documento cartaceo ADBEEC9413EFA51DFA442CE7AF6EF7B09BDFB852, 284/02/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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3. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 d
s.m.;

4. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ais
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

ImpY0nta documento: D0858400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D
(Rif. documento cartaceo ADBEEC9413EFA51DFA442CE7AF6EF7B09BDFB852, 284/02/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - @
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)
Normativa di riferimento:

- 11 D.Lgsn. 165/2001 art. 7 comma 6;
- La Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 02 dell” 11/03/2008;

19/08/2015, avviso all 1nterno dell’ ASUR delle A O. della Regione Marche e di queg
disponibilita di personale dipendente ad assumere un incarico temporaneo ex art. 69,
N

B/ 11/2001, , da assegnare ad un
Wi organizzativi/procedurali di

della normativa sui limiti al costo del personale (spending review,
continuata della contabilita analitica della U.O.C. PSAL” precisandg
“Obiettivi/Attivita di progetto

- Sviluppo di modelli organizzativi/procedurali di alimenta

Requisiti
- Laurea in Economia e Commercio vecchio ord
- Esperienza non inferiore a 24 mesi presso Uud

PSAL
Durata incarico: mesi 12

L’art. 7 comma 6 del D.lgs n. 165 revede che per esigenze cui non possono far fronte con personale in
servizio, le amministrazioni pub o/\\\so dssono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo,
di natura occasionale o coordi ontinuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche

resupposti di legittimita:

ane deve avere preliminarmente accertato 1’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
N al suo interno;

ImpY0nta documento: D0858400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D
(Rif. documento cartaceo ADBEEC9413EFA51DFA442CE7AF6EF7B09BDFB852, 284/02/11A4PERS D L)
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dello spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attivita informatica nonché a supporto dell’attivitida:; edi
ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti c OFs di cui al
d. Igs 276/2003, purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando 7 necessita

di accertare la maturata esperienza nel settore.

Stante quanto sopra si predispone per il Direttore di Area, su indicazione dello stesso<§ ente schema di

determina:

progetto “Sviluppo di modelli organizzativi/procedurali di aliment
Gestione Risorse Umane finalizzati alla corretta applicazione d
personale (spending review, Circolare 9, ecc.) - Alimentazi 2
analitica della U.O.C. PSAL’” da assegnare a 1 Laureato in ¢
delle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane ¢ PSAL di qu
allegato alla presente;

seconomiche da svolgersi nell’ambito
4 Vasta, secondo lo schema di bando

tare Amm.vo ASUR prot. 24888 del 26/09/2012
(autorizzazione all’utilizzo) — Det »n. 745/AV4 del 27/11/2012 (piano di utilizzo e

impegno di spesa) per € 6.00

PU del 09/07/2013 — note Direttore Amm.vo ASUR
7012 del 01/10/2014 (autorizzazione all’utilizzo) per €

b. N. 30/SPU del 11/12/2012 ¢ 10
prot. 11893 del 29/05/2014 e pr

7.500,00 a4
c. N. 9/SPU del 19/05/201 bta Direttore Amm.vo ASUR prot. 26931 del 01/12/2014
o) pef € 3.500,00

non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge
e s.m.i..

4. Di dare atto che la presente d

412/91 e dell’art. 28 deu®

11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Oriana Andrenacci
Per il parere infrascrit
RAGIONERIA, CANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

11 sottoscritto, vis dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva

i \,, carico dell’azienda.

(autorizzazione all’utiizzo)
3. Di trasmettere copia del presentg.att ollegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.;
e
;;6

> . Bilancio 11 Responsabile UOS Controllo di Gestione
Dy gl Stortini Dott. Luigi Stortini

Impronta documento: D0858400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D
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- ALLEGATI - Q
AVVISO PUBBLICO Q

Si rende noto che questa Area Vasta n. 4 di Fermo, in esecuzione della determina n. 4del  ai
) / subordinatamente

e dipendenze del SSR
per lo svolgimento del relativo progetto, all’emissione dell’avviso pubblico di se \& r titoli e colloquio, per
il conferimento di n. 1 incarico di Collaborazione Coordinata e Continuatiya urata di mesi 12 (dodici)
alimentazione contabilita
analitica dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane finalizzati alla corretta applicagione della normativa sui limiti al
costo del personale (spending review, Circolare 9, ecc.) - Alimentazion /
analitica della U.O.C. PSAL” nell’ambito delle UU.OO.CC. Gestion

Le domande di partecipazione alla procedura, corredate della tta documentazione e degli altri eventuali
titoli, vanno indirizzato al DIRETTORE dell’Area Vasta n. 4 otmo Via Zeppilli, 18 - 63900 Fermo e
debbono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente entro il gi \/

Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara fede la data del tlmbro dell’ufficio postale accettante.
Non saranno comunque ammessi alla procedura i candidati ui domande, anche se spedite entro il termine
sopra indicato, perverranno all’Ufficio Protocollo di questa-Area Vasta con un ritardo superiore a tre giorni
dal termine stesso.

Le domande possono essere presentate:
e all’ufficio protocollo di Area Vasta c
e amezzo del servizio postale. In tal ca:

e in applicazione della Circo 12/2010 del Dlpartlmento della Funzione Pubblica, a mezzo posta

elettronica certificata esclusiva te al seguente indirizzo areavastad.asur@emarche.it. In tal caso
il candidato dovra esser & \@' della casella di posta elettronica certificata utilizzata per I’invio della

domanda. Fatte salve tu o/ Itre prescrizioni previste dal presente bando, ¢ consentito 1’invio tramite

PEC, a pena esclusm le seguenti modalita:
1. trasmi ' ite PEC e sottoscrizione con firma digitale del candidato;
inoltpo 'te posta elettronica certificata di cui all’art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cio¢
' a posta personale del cittadino r11asc1ata secondo le modallta e le regole individuate dal

/,d specifica che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematlca sono
1d¢ se trasmesse dall’autore mediante la propria casella di PEC purché le relative credenziali

Impronta documento: D0858400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D
(Rif. documento cartaceo ADBEEC9413EFA51DFA442CE7AF6EF7B09BDFB852, 284/02/11A4PERS D L)
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pubblicazioni costituiscono attualmente, ai sensi della L.183/2011, I'unico documento da allegargralla anda in

copia dichiarata conforme all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

L’Area Vasta n. 4 declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della domanda o deMenti spediti a
mezzo Servizio Postale con modalita ordinarie, per il caso di dispersione di comunicaz%&ni dizendenti dalla
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata, oppure tardiva. comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o te(egrafb non imputabili a
colpe dell'Amministrazione stessa, nonché per le domande inviate tramite PEC e nom\LeM dal Sistema Paleo
di Protocollo Informatico poiché trasmesse in formato diverso da quello PDF.

sottoscrittore in corso di validita e perfettamente leggibile in tutte \ a pena di esclusione.

Si precisa che i dipendenti addetti all’U.O.C. Gestione Risorse~\Umante di quest’Area Vasta n. 4 di Fermo non
sono autorizzati, in nessun caso, al controllo delle domande;/ﬁ'&ser}mte dai candidati.

ART. N. 1: REQUISITI DI AMMISSIONE A
Per poter partecipare al conferimento dell’incarico in @ andidati debbono possedere, alla data di scadenza

del termine per la presentazione delle domane, i segiint siti generali e specifici:

A) Requisiti generali:
01) La data e il luogo di nascita;
02) La residenza;
03) II possesso della cittadinanza it
non appartenenti alla Repubblica; ge: chiamate, in merito, le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R.
20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, cop
successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, ndnché all’art. 38 del D.Lgs. 165 del 30/3/2001 ed alla legge n. 97
del 06/08/2013 relative:
ai cittadini d
S,

A1 sensi dell’ar A

re in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica
avere adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare durante lo svolgimento delle
prove concorsuali.
une nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della

Impronta documento: D0858400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D
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09) Il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs 196/2003);
10) 11 domicilio presso il quale ad ogni effetto deve essergli fatta ogni necessaria icazione,
nonché un recapito telefonico;

08) La posizione nei riguardi degli obblighi militari; Z®

B) Requisiti specifici:

- Laurea in Economia e Commercio vecchio ordinamento o Lauree Specialistich

- Esperienza non inferiore a 24 mesi presso UOC Gestione Risorse Umane di Azi

titolo di Collaborazione Coordinata e Continuativa e/o di lavoro subordin

di procedure amministrative del settore economico e di sistema informa
riferimento al sottosistema gestione del personale

) ompetenza in materia
AREAS con particolare

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richies
- Siano gia dipendenti da pubbliche amministrazioni;

- Siano stati collocati a riposo da Pubbliche Amministrazion

dall’art. 5 comma 9 L. 135/2012, modificato dall’art. 6 del D

v di lavoro privati, come previsto
el 24/06/2014.

/

I candidati sono, pertanto, invitati a dichiarare espressaly/e}e\ne la domanda di ammissione di non

trovarsi nelle condizioni sopra indicate.

La firma in calce alla domanda deve essere sottoscritta
necessita l'autentica della firma; 1'Amministrazione /-
dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documen

leggibile e per esteso dall'interessato, non
la facolta di verificare la veridicita delle
g relativa prima di emettere il provvedimento finale

izioni di cui all'art. 76 del DPR 445/2000.

a) La mancata sottoscrizione della -/\o‘; arte dell’aspirante o la sottoscrizione non in originale in

la domanda o il mancato rispetto dei termini e modalita di

consegna/spedizione o comunque q one della domanda da parte della Area Vasta n. 4 oltre il 3°
giorno dalla scadenza dei terminj

b)

¢) La mancata produzio
mancata indicaziong

ompletezza delle dichiarazioni — consistente, per i titoli di studio, nella
enominazione o della data completa di conseguimento o della sede
ytt. 46 DPR 445/2000 secondo le modalita indicate dal bando comprovanti il

AR TTIVITA’ OGGETTO DELIL’INCARICO
L’i@ con la sua prestazione, dovra raggiungere i seguenti obiettivi generali e specifici:

Impronta documento: D0858400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D
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- Sviluppo di modelli organizzativi/procedurali di alimentazione contabilita analitica dell’
Risorse Umane finalizzati alla corretta applicazione della normativa sui limiti al cos
(spending review, Circolare 9, ecc.) a supporto del livello decisionale Area Vasta n. 4

- Alimentazione corretta e continuata della contabilita analitica della U.O.C. PSAL Q

ART. N. 3: LUOGO DELLA PRESTAZIONE, DURATA E COMPENSO
L’ incarico avra una durata di mesi dodici a decorrere dalla data prevista contratto ¢ dovra essere
Gestione Risorse Umane e PSAL di questa Area Vasta n. 4.
E’ fatta salva la possibilita di risoluzione anticipata in caso di inadempienza contrattug

imposti da normative nazionali o regionali in materia di contenimento della spesa degli e'
esigenze organizzative correlate ai progetti relativi agli incarichi conferiti.

complessivo annuale ¢ pari a 1220 ore di cui 1’80% da prestare presso l’U.O. \ Umane e il 20% presso
I’U.O.C. PSAL

¥,

ART. N. 4: DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOM@
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, i candidati d a egare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 'ne di merito e della formazione della
graduatoria, nonché per l'applicazione delle preferenze, delle pre ze e delle riserve di posti, previste dalle
vigenti disposizioni, ivi compresi un curriculum formfessionale datato, firmato e formalmente

documentato nonché un elenco in triplice copia dei documehti e dey'titoli presentati pure datato e firmato.

%

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011 &) della Direttiva del Ministro della P.A. e della
semplificazione n. 14/2011, le certificazioni rilascia{eMe/f’ubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo n/l r};}orﬁ tra privati e che le Pubbliche Amministrazioni dal
01/01/2012 non possono piu accettare né richieﬁ&e le/suddette certificazioni, che pertanto non potranno piu
essere prodotte dai candidati né in originale né//r%&pia dichiarata conforme all’originale.

e L.183/2011) precisando che le pul zioni devono essere obbligatoriamente allegate in copia con
dichiarazione di conformita all’originale:

I titoli e le pubblicazioni devono pertan ) n\ autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR 445/2000
0

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in lug ella’certificazione rilasciata dall’autorita competente, puo presentare in carta

semplice e senza autentica dell irma;

a) “dichiarazione sostitutiva/thi, certificazione™: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00

(ad esempio: stato di famiglia, isCrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione,

di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sosfitutiva.dell’atto di notorieta™: ai sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti ¢ qualita

personali, non compresi nelf elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita
{chiJib ro-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita

rodotte; ecc.)

Impronta documento: D0858400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D
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Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autocertificazione pud essere unica,
specifica dei documenti ai quali si riferisce. )

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato inten
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

autelare, ecc.) e quant’altro
A1 cui all’ultimo comma dell’art.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono ti gsere presentate in fotocopia ed autocertificate
dal candidato ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00 purc /\ redesimo attest1 med1ante dlchlarazwne sostltutlva

nell’ autocertlﬁcazmne sono conformi agli originali E nolY possibile per il candidato autenticare nello stesso
modo la copia di qualsiasi tipo di documentazig
domanda ai fini della valutazione di merito.

La mancata produzione della documentazié
ammissione comporta l'esclusione dalla prok

falsita in atti e dichiarazioni me 6
La mancata produzione della~doctmuentazione richiesta per comprovare il possesso dei titoli ulteriori rispetto a
quelli di ammissione cor fa non attribuzione dei punteggi di merito eventualmente previsti o la non

dandidato deve esplicitamente far rilevare che intende avvalersi di tale facolta) e sotto
corredata di tutti gli estremi del titolo sostituito (es.: Ente che lo ha rilasciato, data

]mpYonta documento: D0858400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D
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ART. N. 5: MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI (\
4 mediante esame

La selezione, effettuata da apposita Commissione, nomina dal Direttore di Area Vasta, avve dig
comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con // o_da conferire,
integrato da colloquio. \ }

Nella formulazione della graduatoria sara attribuita particolare rilevanza ai titolif@ una specifica

preparazione e/o competenza nella materia oggetto del presente avviso.
La Commissione avra a disposizione:
- max 20 punti per la valutazione dei titoli;

- max 20 punti per il colloquio Q

I titoli saranno valutati secondo i criteri seguenti:

1) Titoli professionali (max punti 10)
Servizio reso c/o le UU.SS.LL., le Aziende Ospedaliere ed .nella posizione funzionale oggetto
del presente avviso o in qualifiche corrispondenti Punti 1,00 nno (da attribuire proporzionalmente

all’orario prestato in caso di part — time).

2) Titoli di studio ulteriori a quello richiesto (max punti,3)
Laurea attinente punti 2.000
Specializzazione universitaria post-laurea attinente punti 1.000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti )

4) Curriculum formativo e professionale ( mm)

11 colloquio vertera su argomenti di caratter volti all’approfondimento delle competenze gia acquisite
dal candidato nell’ambito delle proprie e er'ormative e/o lavorative, delle conoscenze sugli argomenti
attinenti il profilo professionale oggetto P

Ai candidati ammessi al colloquio sdra 1/comunicazione a mezzo telegramma almeno cinque giorni prima
della data fissata per il colloquio. 4 tesso telegramma saranno altresi comunicate la sede e la data del

In esecuzione dg ibere dell'Ente n. 1340 del 30/12/97 e n. 885 del 7/10/98 verranno applicate alla
graduatoria ﬁn grito le norme relative alla preferenza nel caso di parita di merito e di titoli di cui all'art. 5,
commi4eS5 / e b), del DPR 487/94 ¢ della L. 191 del 16/6/98 art. 2 c. 9 (¢ preferito il piu giovane di etd); in

caso di ulteric 3
titolo di tchiesto per 'ammissione alla procedura, nei titoli di carriera, nei titoli accademici e di studio.

ImpY0nta documento: D0858400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D
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ART. N. 6: TRATTAMENTO FISCALE, PREVIDENZIALE E ASSICURATIVO
Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativg icolare,
ciascun collaboratore ha 1’obbligo di iscrizione alla gestione separata INPS per I’attivita di™collgborazione

continuativa e coordinata. Q
ART. N. 7: TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 della Legge n. 196/2003 si informano i partecipanti alla pres cedura che i dati
personali ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell’Azienda, odaJita sia manuale che
informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi previsti da feggi, } golamenti, normative

comunitarie, nonché da disposizioni imperative di autorita a cio legittimate, per™e fr alita di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti di stipula dei contratti Ilaborazione coordinata e

continuativa. /

Con la partecipazione al presente bando i candidati, in caso di conferimef incarico in oggetto, autorizzano
la scrivente Area Vasta, ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 196/2003 ¢ .naglla pubblicazione nel proprio sito
internet, quanto previsto dall’art. 53 D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

ART. N. 8: NORMA FINALE &
11 Direttore di Area Vasta si riserva la facolta di prorogare, modificarg, sospendere o revocare il presente avviso

dandone comunicazione agli interessati.
Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto~di ro dipendente con 1I’Area Vasta n. 4 di Fermo,

v allo svolgimento dell’incarico stesso.

<)

4y

specifica dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 7
sensi dell’art. 53 comma 14 del D. Lgs 165/20 it
n. 190 e del DPR 62/2013.

Per quanto non espressamente previsto d @- te bando, si fa rinvio alle norme generali vigenti in materia.

AN

11 presente avviso viene pubblicato gll’ Atbg pretorio e sul sito web dell’ASUR Marche e dell’Area Vasta n. 4 di

Fermo. \2

Per eventuali informazioni, gli
Vasta (Telefono 0734/6252()

®®®
&

]mpYonta documento: D0858400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D
(Rif. documento cartaceo ADBEEC9413EFA51DFA442CE7AF6EF7B09BDFB852, 284/02/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa

77 R 445/2000, di insussistenza di conflitto di interesse ai
ome modificato dall’art. 1 comma della Legge 06/11/2012

Ati potranno rivolgersi all’UOC Gestione Risorse Umane di questa Area

FERMO, li
IL DIRETTORE DI AREA VASTA
Dr. Licio Livini
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AL DIRETTORE DELLA AREA VA .
Via Zeppilli, 18
63900FERM O
II/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a 4

pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di Collaborazione Coo /
della durata di mesi 12 (dodici) per la realizzazione del progetto: “Sviluppo di modelli 4
di alimentazione contabilita analitica dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane finalizzati all
della normativa sui limiti al costo del personale (spending review, Circolare 9, /

Umane ¢ PSAL di questa Area Vasta da assegnare a un Laureato in Materi

Area Vasta con Determina n. /AV4 del . A tale fine sotto la propria perg
DICHIARA

Di essere nato/a a il

2) Di essere residente a Via

3) Di essere in possesso:
o della cittadinanza italiana
o della cittadinanza di uno stato membro UE
o della cittadinanza di uno stato terzo titolare del permesso di soggiorno UE

per soggiornanti di lungo periodo (allegare dichiarazion@e il possesso del requisito)
a

o dello status di rifugiato (allegare dichiarazione attestante ihpossgsso del requisito)

jAziOng aftestante il possesso del requisito)

o dello status di protezione sussidiaria (allegare dichi

4)  Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di \)

5) o Dinon aver riportato condanne penali.
o Di aver riportato le seguenti condanne pena

6) Di avere la seguente posizione nei riguardindeg lighi militari

7)  Di essere in possesso:
a) del diploma di laurea in conseguito presso |'Universita degli Studi di
in data (indicare giorno-mese-

anno);
b) Esperienza non inferioré
titolo di Collaborazmn 200rdiy

N

%

) esi presso UOC Gestione Risorse Umane di Azienda Sanitaria del SSN, a
ata e Continuativa e/o di lavoro subordinato con competenza in materia di

procedure amministrafive delsettore economico e di sistema informatico AREAS con particolare riferimento

8)

0
o 17 tato collocato a riposo da Pubbliche Amministrazioni (specificare la denominazione dell’Ente) o datori di
avarg/privato (specificare la denominazione dell’ Azienda) in data (art. 5 comma 9 L. 135/2012,

dificato dall’art. 6 del D. L. n. 90 del 24/06/2014)

ImpY0nta documento: D0858400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D
(Rif. documento cartaceo ADBEEC9413EFA51DFA442CE7AF6EF7B09BDFB852, 284/02/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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9) o Dinon aver prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

oppure
o Di aver prestato (e di prestare) i sotto indicati servizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare eve A cause di
risoluzione ):
Periodo Qualifica rivestita Tipo K Cause di
Denominazione Ente dal al ra 0 risoluzione

(™)

(*) indicare tipo di rapporto (a tempo pieno o part-time con indicazione dell’orario svolto; tempo determinato
o tempo indeterminato), , eventuali periodi di aspettativa (dal — al ) /\

5Q oni di cui all’ultimo comma dell’art.

N4

per mancata partecipazione all’attivita di

o  Che relativamente a suindicati servizi O ricorrono O non ricorrono le

formazione (in caso positivo precisare la misura della riduzione);

10) di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

11) Di essere titolare della seguente casella di posta elettronica cg

12) Di dare il consenso al trattamento dei dati Personali (D.

.

ggni effetto e fino a nuova comunicazione, ogni necessaria

13) Di aver diritto a precedenze ¢ preferenze di legge in legare la documentazione probatoria )

14) Che il domicilio presso il quale deve essere fa
comunicazione ¢ il seguente:
NOME COGNOME
VIA N°
CITTA' CAP
TELEFONO
E-MAIL

15) Di aver diritto, in quanto ben qari Ila L. 104 del 5/2/92, dell'ausilio di nonché di
tempi aggiuntivi per l'espletalle prove pari a .

Ai fini della valutazione ito“allega i documenti e i titoli, oltre al curriculum, come riportati nell'accluso elenco in
triplice copia.

In fede. Q
Luogo ata

firma

ImpY0nta documento: D0858400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445)

T 18701 1
(Cognome e nome) /

0T 1 2 (ceenens ), il
(Comune)

TESIAENEE @ ..vvveei it (v.nn YVido e
(Comune) (Prov.)

sotto la propria responsabilita e a conoscenza delle sanzioni penali, nel ca
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 20

00

DICHIARA

sara reso possibile da un eventuale riﬁut ispopdere. 1 suoi dati personali potranno essere comunicati ad altre pubbliche
amministrazioni. Titolare del trattamen <’o ASUR — Area Vasta n. 4 di Fermo — Sede legale: Via Zeppilli n. 18 — 63900
Fermo. Al Titolare del trattamento Lei po lgersi per far valere i Suoi diritti cosi come previsti dall’articolo 7 del D.Lgs.

n. 196 del 30 giugno 2003.

(luogo ; data) ....................

Al sensi dell’art. 38 d.p.
o Inviata insieme alla

o T
Y

(firma del dipendente)

ImpY0nta documento: D0858400746C69D6266F5653494531BF7C10B55D
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