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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 414/AV4 DEL 21/07/2015  
      

Oggetto: [accordi integrativi Dirigenza SPTA “retribuzione di risultato per 
produttività” -“ Pronta disponibilità/lavoro straordinario/indennità di disagio-pericolo-
danno” anno 2014 recepimento e determinazione dei fondi contrattuali anno 2014] 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 

di previsione; 

 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
 
1. di recepire ed adottare gli Accordi Integrativi Area Dirigenza SPTA su “Pronta disponibilità/lavoro 

straordinario/indennità di disagio-pericolo-danno” e su  “retribuzione di risultato per produttività”  anno 2014,  

sottoscritti in via definitiva  dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale in data 

15/07/2015  -  allegati al presente provvedimento del quale ne formano parte integrante e sostanziale (allegati 

n. 1 e n. 2); 

 

2. di dare atto che  negli anni 2010 – 2011 – 2012 – 2013 questa Area Vasta ha  provveduto a determinare  i 

fondi delle tre Aree Contrattuali sia in via provvisoria che in via definiva con formali determine inviate al 

controllo del Collegio Sindacale e da questi approvate (segnatamente, per l’Area dirigenza SPTA, determine 

nn. 362/2011 per l’anno 2010, 372/2012 per l’anno 2011; n. 281/2013 e 282/2013 per l’anno 2012; 377/2014 

per l’anno 2013); 

 

3. di  rideterminare  per l’anno 2013 il  fondo della posizione per i dirigenti dell’area Professionale, Tecnica ed 

Amministrativa in conformità a quanto previsto dalla DGRM 1156 del 29/07/2013 nonché dalla nota n. 

4496/ASUR/2015 che in applicazione della determina ASURDG 850 del 16.12.2014  prevede la riduzione del 

fondo di posizione dal 1.08.2013 a seguito della ristrutturazione dell’area ATL, come di seguito indicato e di 

cui al prospetto allegato (all. n. 3) che forma  parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 
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- anno 2013 € 374.717,00 in diminuzione di € 3.100,66 rispetto al fondo già determinato con determina 

 n.  377/AV4 del 08/07/2014   

 con conseguente rettifica della determina  n.  377/AV4 del 08/07/2014 per la parte relativa alla 

determinazione del fondo della posizione della Dirigenza PTA per l’anno 2013; 

4. di precedere alla rettifica della precedente determina  n. 188/AV4/2015  (sulla ricognizione dei residui  al 

31.12.2013 Area Dirigenza SPTA) di cui all’allegato prospetto (allegato n. 4)  che forma parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento; 

5. di dare  atto che in seguito alle riduzioni esposte nei punti precedenti l’importo degli accantonamenti di cui al 

“fondo oneri da liquidare al personale” conto 0202010101 viene ridotto di € (3.100,66 + 1.023,22 per oneri) 

mediante registrazione contabile al conto 08010201189 “insussistenza del passivo relative al personale” 

6. di determinare in via definitiva per l’anno 2014 i fondi contrattuali dell’Area Dirigenza SPTA come indicato 

nei prospetti allegati al presente provvedimento del quale ne formano parte integrante e sostanziale (all. n. 5) ;  

7. di dare atto che  gli oneri derivanti dal presente provvedimento per l’anno 2014 sono  già stati contabilizzati 

al conto 0202010101 “fondo oneri da liquidare al personale” del Bilancio 2014; 

8. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale  ai sensi dell’art. 4 L. 412/1991  e 

dell’art. 28 L.R. 26/96 e s.m.i.;  

9. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.  

 

 

IL DIRETTORE DI AREA VASTA 

 Dott. Alberto Carelli 
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La presente determina consta di n. 37  pagine di cui n. 31 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 

 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 

Normativa di riferimento  
D. LGS. 165/2011, art. 40 bis  

C.C.N.L. del personale della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del 06/05/2010 parte 

economica 2° biennio 2008-2009;  

Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010;  

Delibera Giunta Regione Marche n. 1160 del 01/08/2011  

Conferenza Stato Regioni nella seduta del 13.10.2011 – 11/116/CR05/C1  

Delibera  Giunta  Regione Marche n. 1156 del 29/07/2013;  

Legge n. 190 del 23.12.2014;   

 

Motivazione:  
La Delegazione Trattante dell’Area Dirigenza SPTA – di parte pubblica e di parte sindacale – dell’Area Vasta n. 

4, nel corso dell’anno 2014 instaurava il confronto sui contenuti delle Ipotesi di Accordo Integrativo Aziendale su 

“Pronta disponibilità/lavoro straordinario/indennità di disagio-pericolo-danno” e su  “retribuzione di risultato per 

produttività” contenente  una sezione seconda denominata “modalità di distribuzione di somme non utilizzate 

contrattuali anno 2013 e precedenti”, che venivano  sottoscritta in data 26/02/2015. 

 

Con nota prot. 10036 del 27/02/2015  il Direttore UOC Gestione Risorse Umane trasmetteva le suddette Ipotesi  

al Direttore Generale ASUR – munite delle prescritte relazioni tecnico-sanitarie -  per il successivo invio al 

Collegio Sindacale per il relativo controllo ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001. 

 

Con nota prot. 8887/2015 la Direzione ASUR comunicava che il Collegio Sindacale “esprime il proprio parere 

favorevole  sul contenuto dell’Accordo Integrativo in ordine alla legittimità dello stesso. Rileva che oggetto della 

sezione seconda dell’accordo sono i residui dei fondi contrattuali degli anni 2010 – 2011 2012 e 2013 la cui 

entità non è stata oggetto  di apposito atto ricognitivo da parte dell’Area Vasta. il Collegio infine nelle more di 

ricevere l’attestazione del Direttore di area Vasta sulla congruità dei fondi contrattuali già richiesta dalla 

Direzione Generale ASUR con nota pèrot. 4496/2015 si riserva riguardo ad ulteriore certificazione dei fondi 

anche alla luce del fatto che l’avvenuta riorganizzazione dell’Area ATL non avrebbe comportato variazioni sulla  

della dotazione organica e rettifiche in diminuzione dei fondi contrattuali. Richiede al Direttore dell’Area Vasta 

4 l’invio di copia dell’atto di definizione dei residui dei fondi contrattuali anni 2010 2011 2012 2013 invitando lo 

stesso ad adeguata valutazione preventiva riguardo ad eventuali pagamenti a saldo inerenti l’applicazione del 

presente accordo integrativo” 

 

Con nota prot. 31191/2015 viene trasmessa la determina n. 188/AV4/2015 sulla ricognizione dei residui fondi 

contrattuali  del personale Area Dirigenza SPTA al 31.12.2013”. 
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In data 15/07/2015  si procedeva, quindi,  alla sottoscrizione definitiva degli Accordi. 

 

Si precisa che gli oneri derivanti da tale Accordo (e dal presente provvedimento di recepimento)  sono  già stati 

contabilizzati al conto 0202010101 “fondo oneri da liquidare al personale” del Bilancio 2014. 

 

Si da atto che  negli anni 2010 – 2011 – 2012 – 2013 questa Area Vasta ha  provveduto a determinare  i fondi 

delle tre Aree Contrattuali sia in via provvisoria che in via definiva con formali determine inviate al controllo del 

Collegio Sindacale e da questi approvate (segnatamente, per l’Area dirigenza SPTA, determine nn. 362/2011 per 

l’anno 2010, 372/2012 per l’anno 2011; n. 281/2013 e 282/2013 per l’anno 2012; 377/2014 per l’anno 2013). 

Le stesse determine contenevano - in allegato quale parte integrante e sostanziale delle stesse  - i prospetti  della 

consistenza dei fondi anni 2011 – 2012 – 2013 rispetto a quelli dell’anno 2010 (ai fini del rispetto dall’art. 9, 

comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. in L. 122/2010)  predisposti sulla base dei prospetti  inviati dalla Direzione 

Generale ASUR con note prot. 2432/2012 e 6995/2013 e da questa già compilati per la parte normativa e 

contrattuale. 

 

Si da atto che: 

-  con determina n.188/AV4 del 10/04/2015 questa Area Vasta ha effettuato una ricognizione dei residui dei fondi 

contrattuali del personale dell’area dirigenza SPTA  al 31.12.2013; 

- che i residui – cosi come sopra determinati – sono stati riportati nell’Accordo su  “retribuzione di risultato per 

produttività” oggetto del presente provvedimento; 

- con determina n. 377/DAV/2014 sono stati costituiti in via provvisoria i fondi dell’Area dirigenza SPTA  per 

l’anno 2014; 

 

Con nota n. 4496/ASUR/2015 la Direzione Generale ASUR impartisce: “Disposizioni in materia di definizione 

dei fondi contrattuali delle Aree Contrattuali del Comparto, della Dirigenza Medico-Veterinaria e della Dirigenza 

SPTA Anni 2014 e 2015”, con allegati prospetti predisposti dalla Direzione Generale ASUR per la 

determinazione dei fondi, per gli anni 2014 e 2015, già compilati per la parte normativa contrattuale. La stessa 

nota  prevede  che - per l’Area Dirigenza SPTA  - dal 01/08/2013 (primo giorno del mese successivo alla data di 

adozione della DGRM 1156/2013) le Aree Vaste  dovranno provvedere alla riduzione del fondo di posizione della 

dirigenza PTA; prevede altresì che eventuali variazioni da apportare ai fondi 2011 – 2013 saranno adottate da 

parte delle Direzioni di Area Vasta con il medesimo atto deliberativo dei fondi definitivi 2014 e provvisori 2015. 

 

Ciò premesso, con il presente provvedimento si intende provvedere: 

 alla determinazione in via definitiva per l’anno 2014  dei fondi contrattuali della Dirigenza SPTA, in base agli 

incrementi e decrementi indicati negli allegati prospetti (allegato n. 5) che formano parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento; 

 

 

b)  alla rideterminazione per l’anno 2013 di fondo della posizione per i dirigenti dell’area Professionale, Tecnica 

ed Amministrativa in conformità a quanto previsto dalla DGRM 1156 del 29/07/2013 nonché dalla nota n. 

4496/ASUR/2015 che in applicazione della determina ASURDG 850 del 16.12.2014  prevede la riduzione del 

fondo di posizione dal 1.08.2013 a seguito della ristrutturazione dell’area ATL, come di seguito indicato e di cui 

all’allegato prospetto (allegato n. 3) che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

 - anno 2013 € 374.717,00 in diminuzione di € 3.100,66 rispetto al fondo già determinato con determina 

 n.  377/AV4 del 08/07/2014   

 

 con conseguente rettifica della determina   n.  377/AV4 del 08/07/2014 per la parte relativa alla determi-

 nazione del fondo della posizione della Dirigenza PTA per l’anno 2013 
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c) alla rettifica della precedente determina  n. 188/AV4/2015  (sulla ricognizione dei residui  al 31.12.2013 Area 

Dirigenza SPTA) di cui all’allegato prospetto  (allegato n. 4) che forma parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento. 

 

Si da atto che in seguito alle riduzioni esposte nei punti precedenti l’importo degli accantonamenti di cui al 

“fondo oneri da liquidare al personale” conto 0202010101 viene ridotto di € (3.100,66 + 1.023,22 per oneri) 

mediante registrazione contabile al conto 08010201189 “insussistenza del passivo relative al personale” 

 

Si precisa che  loro determinazione dei fondi di che trattasi si è tenuto conto di quanto disposto dalla Direzione 

Generale ASUR con determine n. 915/2103 e 373/2014  per il personale dell’Area Dirigenza PTA dedicato a 

tempo pieno a svolgere funzioni presso la Direzione Generale ASUR. 

 

Per l’anno 2014 si determinano in via definitiva i fondi  per l’Area Dirigenza SPTA come da prospetti allegati al 

presente provvedimento  (all. n.5) del quale ne formano parte integrante e sostanziale. La non congruità espressa 

da tali prospetti  deve essere correlata a quanto previsto dalle DGRM n. 1160/2011  e n.  1156/2013  lettera C) 

nella parte in cui dispongono che “rimane valida la possibilità di adeguare le risorse decentrate in caso di 

incremento di dotazione organica e contestuale copertura dei costi” oltre che dal documento della Conferenza 

Stato-Regioni n.  11/116/CR05/C1. 

 

Si da atto  che – come confermato dal Responsabile Relazioni Sindacali con mail del 15/07/2015 i contratti in 

oggetto sono stati trasmessi ad ARAN e CNEL. 

 

Si predispone, per il Direttore di Area Vasta, su indicazione dello stesso, il seguente schema di determina 

 

1. di recepire ed adottare gli Accordi Integrativi Area Dirigenza SPTA su “Pronta disponibilità/lavoro 

straordinario/indennità di disagio-pericolo-danno” e su  “retribuzione di risultato per produttività”  anno 2014,  

sottoscritti in via definitiva  dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale in data 

15/07/2015  -  allegati al presente provvedimento del quale ne formano parte integrante e sostanziale (allegati 

n. 1 e n. 2); 

 

2. di dare atto che  negli anni 2010 – 2011 – 2012 – 2013 questa Area Vasta ha  provveduto a determinare  i 

fondi delle tre Aree Contrattuali sia in via provvisoria che in via definiva con formali determine inviate al 

controllo del Collegio Sindacale e da questi approvate (segnatamente, per l’Area dirigenza SPTA, determine 

nn. 362/2011 per l’anno 2010, 372/2012 per l’anno 2011; n. 281/2013 e 282/2013 per l’anno 2012; 377/2014 

per l’anno 2013); 

 

3. di  rideterminare  per l’anno 2013 il  fondo della posizione per i dirigenti dell’area Professionale, Tecnica ed 

Amministrativa in conformità a quanto previsto dalla DGRM 1156 del 29/07/2013 nonché dalla nota n. 

4496/ASUR/2015 che in applicazione della determina ASURDG 850 del 16.12.2014  prevede la riduzione del 

fondo di posizione dal 1.08.2013 a seguito della ristrutturazione dell’area ATL, come di seguito indicato e di 

cui al prospetto allegato (all. n. 3) che forma  parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

- anno 2013 € 374.717,00 in diminuzione di € 3.100,66 rispetto al fondo già determinato con determina 

 n.  377/AV4 del 08/07/2014   

 con conseguente rettifica della determina  n.  377/AV4 del 08/07/2014 per la parte relativa alla 

determinazione del fondo della posizione della Dirigenza PTA per l’anno 2013; 

4. di precedere alla rettifica della precedente determina  n. 188/AV4/2015  (sulla ricognizione dei residui  al 

31.12.2013 Area Dirigenza SPTA) di cui all’allegato prospetto (allegato n. 4)  che forma parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento; 
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5. di dare  atto che in seguito alle riduzioni esposte nei punti precedenti l’importo degli accantonamenti di cui al 

“fondo oneri da liquidare al personale” conto 0202010101 viene ridotto di € (3.100,66 + 1.023,22 per oneri) 

mediante registrazione contabile al conto 08010201189 “insussistenza del passivo relative al personale” 

6. di determinare in via definitiva per l’anno 2014 i fondi contrattuali dell’Area Dirigenza SPTA come indicato 

nei prospetti allegati al presente provvedimento del quale ne formano parte integrante e sostanziale (all. n. 5) ;  

7. di dare atto che  gli oneri derivanti dal presente provvedimento per l’anno 2014 sono  già stati contabilizzati 

al conto 0202010101 “fondo oneri da liquidare al personale” del Bilancio 2014; 

8. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale  ai sensi dell’art. 4 L. 412/1991  e 

dell’art. 28 L.R. 26/96 e s.m.i.;  

9. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.  

 

 

Il responsabile del procedimento 

      Dott. Michele Gagliani 

Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 

Dott.ssa Oriana Andrenacci 
 

 

per il parere infrascritto Ragioneria, Bilancio e Controllo di Gestione 
Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio, si attesta che: 
- relativamente ai fondi  dell’anno 2014 gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono  già stati 

contabilizzati al conto 0202010101 “fondo oneri da liquidare al personale” del Bilancio 2014 ; 
- relativamente agli anni 2012 – 2013 il fondo di cui al conto 0202010101 viene ridotto cosi come previsto 

nel  documento istruttorio mediante registrazione contabile  di una insussistenza del passivo al conto 

0801020118  

 

Il Direttore UOC Bilancio     il Responsabile UOS Controllo di Gestione 
Dott. Luigi Stortini       Dott. Luigi Stortini 

 

- ALLEGATI - 
 

 

 
 
 

ALLEGATI: 

allegato n. 1: Accordo Integrativo Dirigenza SPTA su “retribuzione di risultato” anno 2014 

allegato n. 2: Accordo Integrativo Dirigenza SPTA”Pronta disponibilità/lavoro straordinario” anno 2014 

allegato n. 3: prospetto fondi anno 2013 

allegato n. 4: prospetti residui anni 2013 e precedenti 

allegato n. 5: prospetto fondi 2014 
 

 


