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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 399/AV4 DEL 13/07/2015

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, P ER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINU ATIVA EX ART. 7 C.
6 D.LGS 165/2001 PER MEDICO SPECIALISTA IN ONCOLOGI A — EMISSIONE.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce ajj@esente determina, dal quale si rileva la ne@eshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1. Di emanare per i motivi riportati nel documentauttorio, subordinatamente all'infruttuosita della
procedura per la verifica della disponibilita dirgmnale interno e alle dipendenze del SSR per lo
svolgimento del relativo progetto, Avviso Pubbliper titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuattome Medico specialista in Oncologia durata di
mesi dodici per I'espletamento del progetto “Intaione tra UOC Oncologia Medica, Hospice —
Cure Palliative ed Assistenza Domiciliare”, secolwschema di bando allegato alla presente;

2. Di dare atto che la spesa presunta relativa alepgeate punto 1) verra registrata nella contabilita
generale esercizio 2015, ed imputata con I'attwodiina del vincitore;

3. Di trasmettere copia del presente atto al Coll&jmmacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.;

4. Di dare atto che la presente determina non é sitam controllo regionale, ai sensi dell’art. #ade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e b.m.

Il Direttore Area Vastan. 4
Dott. Alberto Carelli

La presente determina consta di n. 13 pagine di.cli® pagine di allegati che formano parte intetgraella stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:
- 1 D.Lgs n. 165/2001 art. 7 comma 6;
- La Circolare del Dipartimento della Funzione Puddpin. 02 dell’ 11/03/2008;

Con nota prot. n.21929 del 05/05/2015 il Direttor®.C. Oncologia Dr. Lucio Giustini ha chiesto thissione di
bando per una collaborazione coordinata e conivauatell’ambito del progetto “Integrazione tra UOC
Oncologia Medica, Hospice — Cure Palliative ed stesiza Domiciliare”, richiedendo i seguenti reduisi
specifici: Laurea in Medicina e Chirurgia, Spedadizione in Oncologia Medica e documentata espExien
presso Hospice territoriale ed oncologia medica.
Ha comunicato altresi che I'obiettivo del progettgarantire assistenza al paziente oncologico galee fasi
della malattia fino alla fase terminale in tuttidntesti in cui puo ritrovarsi (Ospedale — Domiiti Hospice) e
che le attivita da svolgere all'interno del progetbno rivolte a:
- Assicurare la migliore qualita della vita del malancologico
- Migliorare il percorso diagnostico e terapeuticbphiziente oncologico
- Assicurare un percorso assistenziale al malatologicm in fase terminale dal Day Hospital Oncotmgi
alle cure palliative presso I'Hospice o pressadgpio domicilio
- Miglioramento dei protocolli per il trattamento dprincipali sintomi nelle cure palliative (dolore,
dispnea, ansia, fatigue ect.) e della sedazioriatpe
- Seguire il monitoraggio di trials clinici attivi @gso 'UOC Oncologia

L’art. 7 comma 6 del D.Ilgs n. 165/2001, prevede jpeeesigenze cui non possono far fronte con palean
servizio, le amministrazioni pubbliche possono eoiné incarichi individuali, con contratti di lavwautonomo,
di natura occasionale o coordinata e continuaadagesperti di particolare e comprovata specialinr@zanche
universitaria, in presenza dei seguenti presuppogittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere atlempetenze attribuite dall’ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e tigspecifici e determinati e deve risultare cotze
con le esigenze di funzionalita del'amministrazaonferente;

b) Il'amministrazione deve avere preliminarmente aetertimpossibilita oggettiva di utilizzare le rise
umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporandtareeate qualificata; non € ammesso il rinnovo;
I'eventuale proroga dell'incarico originario & censta, in via eccezionale, al solo fine di comgtetil
progetto e per ritardi non imputabili al collabana, ferma restando la misura del compenso paftuito
sede di affidamento dell'incarico;

d) devono essere preventivamente determinati dutaigo| oggetto e compenso della collaborazione.
Prevede, altresi, che si prescinde dal requisitta d@mprovata specializzazione universitaria irsocali
stipulazione di contratti di collaborazione di rratwccasionale o coordinata e continuativa pewitgttiche
debbano essere svolte da professionisti iscritbratini o albi o con soggetti che operino nel camled’arte,
dello spettacolo, dei mestieri artigianali o ddtiidta informatica nonché a supporto dell’attiviigddattica e di
ricerca, per i servizi di orientamento, compresmllocamento, e di certificazione dei contrattialioro di cui al
d. lgs 276/2003, purché senza nuovi o maggioriianearico della finanza pubblica, ferma restaralodcessita
di accertare la maturata esperienza nel settore.

Con note Prot. 31983/25/06/2015/ASURAV4/FMPERSr&t.PL95403/05/06/2015/FMPERS_ in adempimento
alla L.R. n. 11/2001, alla DGRM n. 1640/2001 e ditattiva ASUR n. 28/2009, é stato emesso avvidatarno
dellASUR, delle A.O. della Regione Marche e detda Vasta n. 4 di Fermo, al fine di verificare isponibilita
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di personale dipendente ad assumere un incarafegsionale temporaneo ex art. 69, c. 2 L.R. 11/2a@e a
garantire le attivita richieste dal suddetto prageTali avvisi prevedano come termine di scaddazdata del
10/07/2015.

Stante quanto sopra si predispone per il DirettthrArea, su indicazione dello stesso, il seguacteema di
determina:

1. Di emanare per i motivi riportati nel documentorugiorio, subordinatamente all’infruttuosita della
procedura per la verifica della disponibilita dirg@nale interno e alle dipendenze del SSR per lo
svolgimento del relativo progetto, Awviso Pubbligeer titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continumtbome Medico specialista in Oncologia durata dsime
dodici per I'espletamento del progetto “Integrasdra UOC Oncologia Medica, Hospice — Cure Pali@ti
ed Assistenza Domiciliare”, secondo lo schema ddbaallegato alla presente;

2. Di dare atto che la spesa presunta relativa akpegte punto 1) verra registrata nella contakijiitaerale
esercizio 2015, ed imputata con I'atto di nominbuitecitore;

3. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&jnulacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne.s

4. Di dare atto che la presente determina non & sustafa controllo regionale, ai sensi dell’art. #adkeegge
412/91 e dell’'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Daniela Mate
Il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

Il sottoscritto, vista la dichiarazione del respaiie del procedimento, attesta che dal preseitenan deriva
alcun impegno di spesa a carico dell’azienda.

Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Responsabile UOSControllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini
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- ALLEGATI -

AVVISO PUBBLICO

Si rende noto che questa Area Vasta n. 4 di Femmesecuzione della determina n. ___ /AV4 del

sensi dell’art. 7, comma 6 del Decreto Legislatid 30.03.2001 n. 165, intende procedere, subataimente
all'infruttuosita della procedura per la verificalld disponibilita di personale interno e alle digenze del SSR
per lo svolgimento del relativo progetto, all’eniigse dell’avviso pubblico di selezione, per titeltolloquio, per

il conferimento di n. lncarico di Collaborazione Coordinata e Continuatva della durata di mesi 12 (dodici)
per la realizzazione del progetto: “Integrazione WOC Oncologia Medica, Hospice — Cure Palliatice e
Assistenza Domiciliare” nellambito dellUOC Oncgia di questa Area Vasta da assegnare avadico
Specialista in Oncologia

Le domande di partecipazione alla procedura, cateedella prescritta documentazione e degli alteineuali
titoli, vanno indirizzato al DIRETTORE dell'Area ¥t n. 4 di Fermo Via Zeppilli, 18 - 63900 Fermo e
debbono pervenire all’'Ufficio Protocollo dellEngatro il giorno
Per le domande inviate a mezzo servizio postale fafede la data del timbro deII ufficio postale accante.
Non sarannocomungueammessialla procedura i candiddié cui domande anche se spedite entro il termine
sopra indicatpperverranno all’Ufficio Protocollo di questa AreaVasta con un ritardo superiore a tre giorni
dal termine stesso

Le domande possono essere presentate:

» all'ufficio protocollo di Area Vasta che rilascetigevuta di avvenuta presentazione nei termini;

* amezzo del servizio postale. In tal caso la despedizione &€ comprovata dal timbro a data defidif
Postale accettant®lon saranno comunque ammessi alla procedura i conegenti le cui domande,
ancorché presentate nei termini all’'Ufficio Postaleaccettante, perverranno all’Ufficio Protocollo
dell’Area Vasta n. 4 con un ritardo superiore a 3 @rni;

* in applicazione della Circolare n. 12/2010 del Dipeento della Funzione Pubblica, a mezzo posta
elettronica certificata esclusivamente al seguidlieizzo areavastad.asur@emarche.it . In tal caso
il candidato dovra essere titolare della casellpadita elettronica certificata utilizzata per Vim della
domanda. Fatte salve tutte le altre prescrizioavigte dal presente bando, & consentito I'invimita
PEC,a pena esclusione, con le seguenti modalita:

1. trasmissione tramite PEC e sottoscrizione con fidigiale del candidato;

2. inoltro tramite posta elettronica certificata dii all'art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cioe
utilizzando la posta personale del cittadino ri@iscsecondo le modalita e le regole individuate da
DPCM del 06/05/2009 (CEC-PAC del candidato o Posttfitat@). Cio poiché l'art. 65 del D.Igs.
n. 82/2005 specifica che le istanze e le dichiardazpresentate alle P.A. per via telematica sono
valide se trasmesse dall’autore mediante la pragasella di PEC purché le relative credenziali
siano state rilasciate previa identificazione deldre e cio sia attestato dal gestore del sisteaha
messaggio o in un suo allegato.

In caso di invio della domanda, di ulteriori diat@iaioni e/o documenti tramite PEC, questi ultimvihnno essere
inviati esclusivamente nel formato PDF, se possifiimati digitalmente. Tali dichiarazioni e/o dosenti dovranno
essere trasmessi unitamente alla fotocopia di eardento di riconoscimento in corso di validita,gsando che le
pubblicazioni costituiscono attualmente, ai serdiadl.183/2011, I'unico documento da allegare ditemanda in
copia dichiarata conforme all’'originale ai sengjliartt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
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L’Area Vasta n. 4 declina ogni responsabilita perrguale smarrimento della domanda o dei docunseetiliti a
mezzo Servizio Postale con modalita ordinarie, ipeaso di dispersione di comunicazioni dipendetilla
inesatta indicazione del recapito da parte del idatol o da mancata, oppure tardiva comunicaziode de
cambiamento di indirizzo indicato nella domandaeo @ventuali disquidi postali o telegrafici non imgbili a
colpe dellAmministrazione stessa, nonché per lmadale inviate tramite PEC e non leggibili dal SrsiePaleo

di Protocollo Informatico poiché trasmesse in faimdiverso da quello PDF.

Il termine di presentazione delle domande nonchéddeumenti e titolieé perentorio, pertanto non saranno
ammessi alla procedura gli aspiranti le cui domapelwerranno per qualsiasi motivo dopo il termitebsito;
non € ammessa la produzione di documenti, publiicaecc. dopo scaduto il termine utile per la praazione
della domanda, I'eventuale riserva di invio suciuesdi documenti & priva di effetti.

Alla domanda va comunque allegata una fotocopia setice del documento di identita personale del
sottoscrittore in corso di validita e perfettamentdeggibile in tutte le sue parti a pena di esclusie.

Si precisa che i dipendenti addetti all’'U.O.C. Gesie Risorse Umane di quest’Area Vasta n. 4 di Fermon
sSono autorizzati, in nessun caso, al controllo @etlomande presentate dai candidati.

ART. N. 1: REQUISITI DI AMMISSIONE

Per poter partecipare al conferimento dell'incaiit@arola i candidati debbono possedere, alla distaadenza

del termine per la presentazione delle domaneyuesdi requisiti generali e specifici:

A) Requisiti generali:
01) La data e il luogo di nascita;
02) La residenza;
03) Il possesso della cittadinanza italism&quivalente; sono equiparati ai cittadini italjagli italiani
non appartenenti alla Repubblica; sono richiamateyerito, le disposizioni di cui all'art. 11 del.BR.
20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1, del D.R#&/94, n. 487, all'art. 37 del D.Lgs. 3/2/199328 e
successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all'aé8td8l D.Lgs. 165 del 30/3/2001 ed alla legge n. 97
del 06/08/2013 relative:

- ai cittadini degli stati membri del’Unione Eymea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titalasioggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- ai cittadini di paesi terzi che siano titolaél gpermesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello statlisrifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

Ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i suddettndadati devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati dippartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica

- avere adeguata conoscenza della lingua italdmaccertare durante lo svolgimento delle
prove concorsuali.

04) II Comune nelle cui liste elettorali sono ifcrovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalla liste medesime;

05) Le eventuali condanne penali riportate (speaif anche in caso negativo);

06) 1 titoli di studio possedulti;

07) Il possesso dei requisiti di cui al punto b)mtesente articolo;

08) La posizione nei riguardi degli obblighi nalit;

09) Il consenso al trattamento dei dati persoaliLgs 196/2003);

10) Il domicilio presso il quale ad ogni effettovdeessergli fatta ogni necessaria comunicazione,
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nonché un recapito telefonico;

B) Requisiti specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’'esercizio della professione

- Specializzazione in Oncologia o equipollente o afift ai sensi dei DD.MM. 30 e 31/01/98

- Iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei Medici che il candidato dovra autocertificare ai sendliade 46
DPR 445/2000. Il candidato e tenuto a indicare montk posizione e data di iscrizione all'albo. La
documentazione del possesso del suddetto requisiiohiesta_a pena di esclusione. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei PaelSinione Europea consente la partecipazione agli
awvisi, fermo restando I'obbligo dell'iscriziond’albo in Italia prima dell’assunzione.

- Documentata esperienza presso Hospice territorialed oncologia medica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in [ggsseei requisiti richiesti:
- Siano gia dipendenti da pubbliche amministrazioni;
- Siano stati collocati a riposo da Pubbliche Amnimaigoni o datori di lavoro privati, come previsto
dall’art. 5 comma 9 L. 135/2012, modificato dalt:aé del D. L. n. 90 del 24/06/2014.

| candidati sono, pertanto, invitati a dichiarare espressamente nella domanda di ammissione di non
trovarsi nelle condizioni sopra indicate.

La firma in calce alla domanda deve essere soittasén forma leggibile e per esteso dall'interéssaon
necessita l'autentica della firma; I'Amministrazosi riserva la facolta di verificare la veridici@elle
dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la doeatazione relativa prima di emettere il provveditodinale
favorevole; in caso di falsa dichiarazione si agpio le disposizioni di cui all'art. 76 del DPR A$0.

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:

a) La mancata sottoscrizione della domanda da pattegpgrante o la sottoscrizione non in originate i
caso di consegna diretta o di spedizione della ddaa il mancato rispetto dei termini e modalita di
consegna/spedizione 0 comunque I'acquisizione dieilaanda da parte della Area Vasta n. 4 oltre il 3°
giorno dalla scadenza dei termini;

b) Per le domande inoltrate tramite PEC: la mancataswizione e la mancata dichiarazione delladritd
della casella di posta elettronica certificataizzdta per I'invio della domanda;

c) La mancata produzione o lI'incompletezza delle dicd®ioni — consistente, per i titoli di studio, lael
mancata indicazione della denominazione o dellaa daimpleta di conseguimento o della sede
universitaria, per l'iscrizione all’Ordine nella mzata indicazione del numero di posizione e deda d
completa di iscrizione — redatte ex artt. 46 DPR/2@800 secondo le modalita indicate dal bando
comprovanti il possesso dei sottoelencati requspigcifici, di cui al precedente punto B):

a. Laurea in Medicina e Chirurgia;
b. Iscrizione Albo Ordine dei Medici;

d) La mancata regolarizzazione di altre eventualigotarita/omissioni nei termini fissati dall’azienda

sede di ammissione alla procedura.

ART. N 2 : ATTIVITA’ OGGETTO DELL'INCARICO

Obiettivo del progetto & garantire assistenza alegpée oncologico dalle prime fasi della malattizofalla fase
terminale in tutti i contesti in cui puo ritrovaf€spedale — Domicilio — Hospice).

Le attivita da svolgere all'interno del progettmeaivolte a:
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- Assicurare la migliore qualita della vita del malancologico

- Migliorare il percorso diagnostico e terapeuticbgiziente oncologico

- Assicurare un percorso assistenziale al malatologico in fase terminale dal Day Hospital Oncolagic
alle cure palliative presso I'Hocpice o pressadpio domicilio

- Miglioramento dei protocolli per il trattamento dprincipali sintomi nelle cure palliative (Dolore
dispnea, ansia, fatigue ect.) e della sedazioriatpe

ART. N. 3: LUOGO DELLA PRESTAZIONE, DURATA E COMPEN SO

L’incarico avra durata di un anno a decorrere ddiita prevista contratto e dovra essere svoltasprildOC
Oncologia e presso I'Hospice di questa Area Vasta n

E’ fatta salva la possibilita di risoluzione aitita in caso di inadempienza contrattuale ovvesograggiunti
limiti imposti da normative nazionali o regionati materia di contenimento della spesa degli erttbpei o il
venir meno delle esigenze organizzative correligpeagetti relativi agli incarichi conferiti.

Per il suddetto incarico & stato determinato il penso annuale lordo complessivo pari a € 31.116dD0n
impegno annuale pari a 1872 ore.

ART. N. 4: DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblicoandidati dovranno allegare tutte le certificezirelative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli téffdella valutazione di merito e della formaziodella
graduatoria, nonché per l'applicazione delle pesfee, delle precedenze e delle riserve di postigte dalle
vigenti disposizioni, ivi compresi un curriculumrfieativo e professionale datato, firmato e formaltaen
documentato nonché un elenco in triplice copiaddeumenti e dei titoli presentati pure datato mdéito.

Si evidenzia che, in base all'art. 15 della L. P83/ e della Direttiva del Ministro della P.A. ellde
semplificazione n. 14/2011, le certificazioni sé@ate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordinstati, gualita
personali e fatti sono valide ed utilizzabili s@lei rapporti tra privati e che le Pubbliche Ammiragioni dal
01/01/2012 non possono piu_accettare né richieldeiddette certificazioni, che pertanto non patoapiu
essere prodotte dai candidati né in originale redia dichiarata conforme all’originale.

| titoli e le pubblicazioni devono pertanto esserautocertificati ai sensi della normativa vigente (PR 445/2000
e L.183/2011) precisando che le pubblicazioni devonessere obbligatoriamente allegate in copia con
dichiarazione di conformita all’originale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della ceréifiione rilasciata dall’autorita competente, pugspntare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazioneeirncasi tassativamente indicati nell’art. 46 dePIR. n. 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'alpfessionale, possesso del titolo di studio pecglizzazione,
di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’'atto di noto@ét ai sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli staftitti e qualita
personali, non compresi nell'elenco di cui altcitart. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borsudlio, attivita
di servizio; incarichi libero-professionali; atti@&i di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di confita
all'originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietéhiede una delle seguenti forme

- deve essere sottoscritta personalmente dall'intessato dinanzi al funzionario competente a riceverka
documentazione;

oppure
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- deve essere spedita per posta - 0 consegnata @azit - unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie sempliautocertificazione pud essere unica, ma coeme® la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candid@ogquanto sostitutiva a tutti gli effetti dellartiécazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla vaiotaz del titolo che il candidato intende produrdfemissione
anche di un solo elemento comporta la non valutezatel titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestata dichiarazione sostitutiva di atto di notadiefunica
alternativa al certificato di servizio) allegatzantestuale alla domanda, resa con le modalitzasapcate, deve
contenere I'esatta denominazione dell’Ente presspale il servizio & stato prestato, la qualifidatipo di

rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definitpart-time), le date di inizio e di conclusione delvizio

prestato nonché le eventuali interruzioni (aspegtasenza assegni, sospensione cautelare, ecuare’ajtro

necessario per valutare il servizio stesso, lanér@a o meno delle condizioni di cui all'ultimorama dell’art.
46 del DPR 20/12/1979 n. 761. Anche nel caso dbcautificazione di periodi di attivita svolta in @ita di

borsista, di docente, di incarichi libero-professilb, ecc. occorre indicare con precisione tutti gjementi
indispensabili alla valutazione (tipologia delliaita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall'autocertifimagj fra gli altri, i certificati medici e sanitari

Le pubblicazioni devono essere edite a stampajppostittavia essere presentate in fotocopia eccariificate
dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00ché il medesimo attesti, mediante dichiarazisostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopdatate, che le copie dei lavori specificatamenmt@iamati
nell'autocertificazione sono conformi agli origindE inoltre possibile per il candidato autenticadlo stesso
modo la copia di qualsiasi tipo di documentaziohe possa costituire titolo e che ritenga di allegalla
domanda ai fini della valutazione di merito.

La mancata produzione della documentazione richigstr comprovare il possesso di uno dei requisiti d
ammissione comporta l'esclusione dalla procedura.

Si rammenta, infine, che ’Amministrazione e tenatheffettuare idonei controlli sulla veridicital d®ntenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e cheremlalla decadenza dell'interessato dai benefichexamente
conseguiti sulla base di dichiarazione non veatigono applicabili le sanzioni penali previste lgeipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La mancata produzione della documentazione richipst comprovare il possesso dei titoli ulteriaspetto a
qguelli di ammissione comporta la non attribuziored gunteggi di merito eventualmente previsti o Enn
attribuzione dei benefici accordati dalla legge.

Per i fatti, stati e qualita personali rientrangila previsione dell'art. 46 del DPR 445/2000, ¢&uinentazione
richiesta puo essere sostituita da dichiarazioogtitstiva di certificazione a condizione che ladasima venga
resa in forma esplicita (il candidato deve esglitiénte far rilevare che intende avvalersi di tatmlta) e sotto
personale responsabilitd, corredata di tutti glressi del titolo sostituito (es.: Ente che lo hkagciato, data
conseguimento, esatta denominazione, ecc.).

In caso di false dichiarazioni si applicano le disigioni di cui all'art. 76 del DPR 445/2000.
Sia la domanda che i titoli e documenti allegaticsesenti dal bollo ai sensi della L. 23/8/88 .37

Impronta documento: BA7T6EC9A2C4965C971D35EAEF0925BRHEDEC
(Rif. documento cartaceo 1C9CDD48F5F4B13B7BOD2E15EGBBOFA80ATE, 243/01/11A4PERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



Numero: 399/AV4 Pag.

man:l::f.- Data: 13/07/2015

afedvaskan,

ART. N. 5: MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La selezione, effettuata da apposita Commissioomima dal Direttore di Area Vasta, avverra medisagame
comparativo dei curricula presentati, mirante adedtare la migliore coerenza con lincarico da eoing,
integrato da colloquio.

Nella formulazione della graduatoria sara attriugarticolare rilevanza ai titoli attestanti unaedfica
preparazione e/o competenza nella materia oggettoresente avviso.

La Commissione avra a disposizione:
- max 20 punti per la valutazione dei titoli;

- max 20 punti per il colloquio

| titoli saranno valutati secondo i criteri seguent

1) Titoli professionali (max punti 10)
Servizio reso c/o le UU.SS.LL., le Aziende Ospeztalied altre P.A. nella posizione funzionale oggett
del presente avviso o in qualifiche corrispondéutnti 1,000 per anno (da attribuire proporzionalmente
all'orario prestato in caso di part — time).

2) Titoli di studio ulteriori a guello richiestémax punti 3)
Laurea attinente punti 2.000
Specializzazione universitaria post-laurea atti@ent punti 1.000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3)
4) Curriculum formativo e professionale (max puhti

Il colloquio vertera su argomenti di carattere gafeevolti all’approfondimento delle competenze gi@uisite
dal candidato nell’ambito delle proprie esperiefaenative e/o lavorative, delle conoscenze sugjoarenti
attinenti il profilo professionale oggetto del prate avviso.

Ai candidati ammessi al colloquio sara data comamiane a mezzo telegramma almeno cinque giornigrim
della data fissata per il colloquio. Con lo stegslegramma saranno altresi comunicate la sededatéadel
colloquio. | candidati che non si presenterannosiesere il colloquio nel giorno, nell’'ora e nedlede stabilita,
saranno considerati rinunciatari all’avviso qualuegia la causa dell'assenza.

Il colloquio si intende superato con un voto ndieliiore a 14/20.

Al termine la Commissione redigera le graduatorienmerito, sommando il punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli a quello conseguito nellaqlio.

In esecuzione delle delibere dellEnte n. 1340 3®MN2/97 e n. 885 del 7/10/98 verranno applicate al
graduatoria finale di merito le norme relative gdteferenza nel caso di parita di merito e diitdolcui all'art. 5,
commi 4 e 5 lett. a) e b), del DPR 487/94 e della91 del 16/6/98 art. 2 c. 9 (é preferito il piov@ne di etd); in
caso di ulteriore parita verra preferito nell'oalichi ha ottenuto il maggior punteggio: nel congmguto del
titolo di studio richiesto per I'ammissione all@gedura, nei titoli di carriera, nei titoli accadene di studio.

ART. N. 6: TRATTAMENTO FISCALE, PREVIDENZIALE E ASS ICURATIVO

Al contratto si applicano le disposizioni vigenti materia fiscale, previdenziale e assicurativapdrticolare,
ciascun collaboratore ha l'obbligo di iscriziondaafestione separata INPS per l'attivita di coll@zmone
continuativa e coordinata.
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ART. N. 7: TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 della Legge n. 196/2003 dioimano i partecipanti alla presente procedura ictati
personali ad essi relativi saranno oggetto didna¢nto da parte dell’Azienda, con modalita sia radnehe
informatizzata, esclusivamente al fine di assolveité gli obblighi previsti da leggi, regolamentprmative
comunitarie, nonché da disposizioni imperative diodta a cio legittimate, per le finalita di geste della
presente procedura e degli eventuali procedimentstigula dei contratti di collaborazione coordemag
continuativa.

Con la partecipazione al presente bando i canditatiaso di conferimento dell'incarico in oggetémitorizzano
la scrivente Area Vasta, ai sensi dell'art. 23 BelLgs. 196/2003 e s.m.i. alla pubblicazione nelppio sito
internet, quanto previsto dall’art. 53 D. Lgs 1682 e s.m.i.

ART. N. 8: NORMA FINALE
Il Direttore di Area Vasta si riserva la facoltapforogare, modificare, sospendere o revocaresggnte avviso
dandone comunicazione agli interessati.

Il conferimento dell’incarico non instaura alcurpparto di lavoro dipendente con I'Area Vasta n.i4ermo,
bensi rapporto di Collaborazione d’opera profesdmirelativo allo svolgimento dell’incarico stesso

Al momento del conferimento dell'incarico, il cdbaratore dovra rilasciare allArea Vasta n. 4 dirke

specifica dichiarazione, resa ai sensi degli 4tte 47 DPR 445/2000, di insussistenza di conftittinteresse ai
sensi dell’art. 53 comma 14 del D. Lgs 165/2001 come modificato dall’art. 1 comma della Leggeld62012

n. 190 e del DPR 62/2013.

Per quanto non espressamente previsto dal prasamie, si fa rinvio alle norme generali vigentimateria.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo prétoe sul sito web dellASUR Marche e dell’Area Vast. 4 di
Fermo.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranmeolgersi allUOC Gestione Risorse Umane di queAtaa
Vasta (Telefono 0734/6252009-6252032).

FERMO, li
IL DIRETTORE DI AREXASTA
Dott. Alberto Carelli
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AL DIRETTORE DELLA AREA VASTAN. 4
Via Zeppilli8
63900 F E RM

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a paredcpanviso
pubblico per titoli e colloquio per il conferim@ din. 1incarico di Collaborazione Coordinata e Continuatva
della durata di mesi 12 (dodici) per la realizzaeiadel progetto: “Integrazione tra UOC OncologiadMa,
Hospice — Cure Palliative ed Assistenza Domicifiarell’ambito del’lUOC Oncologia di questa Area Yasla
assegnare a uMedico Specialista in Oncologiabandito da codesta Area Vasta con Determina n.__/AV4 del

. A tale fine sotto la propria personale oespbilita
DICHIARA

Di essere nato/a a il

2) Diessere residente a Via

3) Diessere in possesso:
o della cittadinanza italiana
o della cittadinanza di uno stato membro UE
o della cittadinanza di uno stato terzo titolare del permesso di soggiUE
per soggiornanti di lungo periodo (allegare dichizgone attestante il possesso del requisito)
o dello status di rifugiato (allegare dichiarazi@igestante il possesso del requisito)
o dello status di protezione sussidiaria (allegachidrazione attestante il possesso del requisito)

4) Di essere iscritto nelle liste elettorali delm@me di

5) o Dinon aver riportato condanne penali.
o Di aver riportato le seguenti condanne penali

6) Diavere la seguente posizione nei riguardiidgglighi militari

7) Diessere in possesso:
a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia nseguito presso [I'Universita degli Studi di

atan d (indicare giorno-mese-anno);
b) del diploma di abilitazione alla professione rdedico- ch|rurgo conseguita presso |'UniversitalidSgudi di
nell'anno
c) di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Meddella Provmma di dal
(indicare giorno-mese-anno) al n. di posizione ;
d) di essere in possesso della specializzazione in conseguass@
I'Universita degli Studi di in data (irglicar

giorno-mese-anno) ai sensi del D.L.vo 257/91 ollélvo 368/99 della durata legale di anni (cancellare
se non interessa);
e) di Documentata esperienza presso Hospiceotgaié ed oncologia medica

8) o Dinon essere dipendente di Pubbliche Amminigiraz
0
o Di essere dipendente di Pubbliche Amministraz{spéecificare denominazione dell’Ente);

o Di non essere stato collocato a riposo da Pubblmministrazioni o datori di lavoro privatart. 5 comma 9 L.
135/2012, modificato dall'art. 6 del D. L. n. 90 @4/06/2014)

0]
o Di essere stato collocato a riposo da Pubblicheniuistrazioni (specificare la denominazione delt&n o datori di
lavoro privato (specificare la denominazione deti@nda) in data art. 5comma 9 L. 135/2012,
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modificato dall’art. 6 del D. L. n. 90 del 24/06120)

9) o Dinon aver prestato servizi presso Pubbliche Anmstiiazioni;

oppure
o Di aver prestato (e di prestare) i sotto indisativizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicaxentuali cause di
risoluzione ):
Periodo Qualifica rivestita Tipo di Cause di
Denominazione Ente dal al rapporto risoluzione
*

(*) indicare tipo di rapporto (a tempo pieno o parttime con indicazione dell’orario svolto; tempo detrminato
o tempo indeterminato), , eventuali periodi di aspigativa (dal — al )

o Che relativamente a suindicati serviziricorrono o non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo conardell’art.
46 del D.P.R. 761/1979 relativo alla riduzione pehteggio di servizio per mancata partecipaziotiat@ita di
formazione (in caso positivo precisare la misuréadeluzione);

10) di essere in possesso dellidoneita fisica all'egpi

11) Di essere titolare della seguente casellasligoelettronica certificata

12) Didare il consenso al trattamento dei dati Pers¢bd.gs 196/2003).
13) Di aver diritto a precedenze e preferenzegtidein quanto (Allegare la documentazione probatori )

14) Che il domicilio presso il quale deve esseitafead ogni effetto e fino a nuova comunicazioogni necessaria
comunicazione ¢ il seguente:
NOME COGNOME
VIA N°
CITTA' AP C
TELEFONO
E-MAIL

15) Di aver diritto, in quanto beneficiario della L. 4@el 5/2/92, dell'ausilio di nonché di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove par

Ai fini della valutazione di merito allega i docenti e i titoli, oltre al curriculum, come riportatell'accluso elenco in
triplice copia.

In fede.

Luogo Data

nia
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445)

1= 10 Lo 11 o ,
(Cognome e nome)
T 100 2= T (ceneen ) I | PP ,
(Comune) (Prov.)
residente @ ........ooveiie i (v Y Vi e N
(Comune) (Prov.)

sotto la propria responsabilita e a conoscenZa dahzioni penali, nel caso di dichiarazioni nenitiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DRPn. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

Informativa art 13 D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003

Tutti i dati forniti con la presente dichiaraziosgranno trattati dallASUR — Area Vasta n. 4 dirke per l'istruzione del
procedimento amministrativo. Il trattamento dei g&rsonali avverra mediante strumenti manualinéormatici con logiche
strettamente correlate alle finalita stesse. ltaraento € obbligatorio per 'emanazione del pralnento finale, che non
sara reso possibile da un eventuale rifiuto diomsjere. | suoi dati personali potranno essere caratirad altre pubbliche
amministrazioni. Titolare del trattamento &€ 'ASURArea Vasta n. 4 di Fermo — Sede legale: Via Zeppil8 — 63900
Fermo. Al Titolare del trattamento Lei potra rivetgi per far valere i Suoi diritti cosi come préiviall’articolo 7 del D.Lgs.
n. 196 del 30 giugno 2003.

(luogo e data) IL DICHIARANTE

Ai sensi dell’art. 38 d.p.r. n. 445/2000 la sottione non é soggetta ad autenticazione in quanto:
o Inviata insieme alla fotocopia non autenticatarddocumento di identita del dichiarante, allUficcompetente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta;
OPPURE
o Ladichiarazione & sottoscritta dall'interessatpliesenza del dipendente addetto.

estremi documento di riconoscimento (0 attestazmmoscenza personale)..........cooeveviieiinviiine e venn.

(firma del dipendente)
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