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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 339/AV4 DEL 16/06/2015  
      

Oggetto: AVVISO MOBILITA’ PERSONALE DIRIGENZIALE ASUR PER LA 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI 
ANESTESIA E RIANIMAZIONE. AMMISSIONE CANDIDATI. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

- . - . - 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

 

1. Di ammettere all’avviso di mobilità del personale dirigenziale per la formulazione delle 

graduatorie nelle aree vaste territoriali dell’Asur e per la Direzione Generale emesso dall’ASUR 

con scadenza 28/03/2015 per la copertura a tempo indeterminato di 1 posto di Dirigente Medico 

disciplina Anestesia e Rianimazione, le domande dei seguenti candidati: 

 Dr.ssa Botticelli Laura nata a San Benedetto del Tronto il 29/03/1981 dipendente  

dell’Asur Marche Area Vasta 1; 

 Dr. Rossetti Gian Mario nato a Offida il 30/08/1959 dipendente dell’Azienda Ospedaliera 

Ospedali Riunti Marche Nord (PU); 

 Dr.ssa Scoponi Mirella nata a Macerata il 22/08/1976 dipendente dell’ASL 2 Lanciano 

Vasto Chieti. 

 

2. Di dare atto che in applicazione delle “Linee guida dirette alle Aree Vaste Territoriali per la 

mobilità dei Dirigenti all’interno dell’ASUR e per la mobilità ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001” 

approvate e recepite con determina DG ASUR n. 995 del 28/10/2011, l’istanza della Dr.ssa 

Botticelli Laura nata a San Benedetto del Tronto il 29/03/1981 dipendente dell’Asur marche 

Area Vasta 1 , avrà priorità rispetto alle altre istanze; 

 

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa; 

 

4. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
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5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 

e s.m.. 

 

Il Direttore Area Vasta n. 4 
                           Dott. Alberto Carelli 

 
 
 

 

La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 
Normativa di riferimento: 

 Art. 30 del D. Lgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

 Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 995 del 28/10/2011 avente per oggetto “Linee Guida 

dirette alle Aree Vaste Territoriali per la mobilità dei Dirigenti all’interno dell’ASUR e per la mobilità ex 

art. 30 D. Lgs 165/2001. Recepimento”; 

 Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 218 del 16/03/2012 avente per oggetto “Approvazione 

del Regolamento recante criteri e relativa graduazione per la valutazione delle istanze di mobilità del 

personale dirigente. Indizione avviso di mobilità per il personale della dirigenza”. 

 
Con determina del Direttore Generale ASUR n. 995/2011 sono state approvate le Linee Guida per la mobilità 

della Dirigenza e con successiva determina n. 218/2012 è stato recepito il regolamento recante criteri e relativa 

graduazione per la valutazione delle istanze di mobilità del personale Dirigente, relativamente all’anno 2012. 

 

Con determine del Direttore Generale ASUR n. 79 del 10/02/2015 e n. 125 del 25/02/2015, è stato emesso avviso 

finalizzato all’acquisizione di domande di mobilità del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della 

Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa per le Aree Vaste Territoriale dell’Asur e per la 

Direzione Generale ASUR, per la copertura dei posti vacanti indicati nell’allegato e di tutti quelli per i quali, 

successivamente, di norma per turn over, anche per profili diversi da quelli indicati nell’allegato, verrà definita la 

necessità di ricorso all’assunzione. 

 

L’avviso rivolto ai Dirigenti attualmente in servizio a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del 

periodo di prova, nelle Aziende Sanitarie e/o in altri Enti di diversi comparti del pubblico impiego nel rispetto 

dell’Area e della Disciplina ove prevista, prevedeva quale scadenza per la presentazione delle domande il giorno 

28/03/2015. 

 

Tale avviso stabiliva, tra l’altro, che: 

 La valutazione delle istanze di mobilità da una Area Vasta ad un’altra dell’Asur edalla Direzione 

Generale alle Aree Vaste, costituisce un’azione prioritaria e inderogabile rispetto all’applicazione 

dell’istituto della mobilità volontaria interaziendale ex art. 30 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.. 

 L’Area Vasta con apposito provvedimento motivato dispone l’ammissione/non ammissione di coloro che 

presenteranno domanda di partecipazione all’Avviso di mobilità in relazione al possesso dei requisiti e al 

rispetto delle prescrizioni previste dall’avviso al punto 2). L’esclusione dalla procedura sarà notificata 

all’interessato. 

 

Nell’allegato all’avviso in oggetto è stato previsto, tra l’altro, quale posto per l’anno 2015 da destinare alla 

mobilità del personale della dirigenza per l’Area Vasta n. 4 di Fermo n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia 

e Rianimazione. 

 

L’ASUR Marche con e-mail del 12/06/2015 ha trasmesso l’elenco e le domande di mobilità del personale 

dirigente per l’Area Vasta 4,  e per la disciplina di Anestesia e Rianimazione risultano le domande dei seguenti 

candidati: 

 Dr.ssa Botticelli Laura nata a San Benedetto del Tronto il 29/03/1981 dipendente dell’Asur Marche Area 

Vasta 1; 



 
 

                    

 

Impronta documento: FCE60E9382F6F9537319D784CD135C75904D7707 

(Rif. documento cartaceo 05FB360787F06EB0FA74667F561153E454E3C107, 210/02/11A4PERS_D_L) 

Nessun impegno di spesa 

Pag. 

4 

Numero: 339/AV4 

Data: 16/06/2015 

 Dr. Rossetti Gian Mario nato a Offida il 30/08/1959 dipendente dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riunti 

Marche Nord (PU); 

 Dr.ssa Scoponi Mirella nata a Macerata il 22/08/1976 dipendente dell’ASL 2 Lanciano Vasto Chieti. 

 

L’avviso prevedeva, inoltre, quali motivi di esclusione dalla procedura di mobilità: 

1. Per le domande consegnate direttamente all’ufficio protocollo o inviate tramite servizio postale la 

mancata sottoscrizione (non è richiesta l’autenticazione della firma); 

2. Per le domande inoltrate tramite PEC: la mancata sottoscrizione e la mancanza della titolarità della casella 

di posta elettronica certificata utilizzata per l’invio della domanda; 

3. L’invio della domanda a mezzo fax; 

4. La presentazione delle domande di partecipazione all’avviso diversa dalla stampa prodotta dal sito; 

5. L’inoltro con modalità diverse da quelle indicate nel successivo articolo n. 2; 

6. La spedizione oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo; 

7. La ricezione della domanda, se spedita tramite servizio postale, oltre il 7° giorno successivo alla data di 

scadenza, sebbene la domanda stessa sia stata spedita entro il termine di scadenza; 

8. La presentazione dello schema di domanda compilato con modalità diversa dall’utilizzo della procedura 

(non sono ammessi inserimenti e/o integrazioni o modifiche a penna); 

9. La sola registrazione/compilazione su internet senza invio della domanda con le modalità di cui all’art. 2. 

10. La mancanza del nulla osta alla mobilità in uscita da parte dell’Amministrazione di appartenenza 

presentato contestualmente alla domanda, ovvero il mancato ricevimento dello stesso entro 30 gg. Dalla 

scadenza dell’avviso. 

 

Si dà atto che le domande dei candidati sopra individuati risultano in regola con i requisiti prescritti dal bando e 

quindi ammissibili alla presente procedura, precisando che l’istanza della Dr.ssa Botticelli Laura nata a San 

Benedetto del Tronto il 29/03/1981, avrà priorità rispetto alle altre, in applicazione delle linee guida approvate e 

recepite con determina DGASUR n. 995 del 28/10/2011, sopra citate. 

 

Stante quanto sopra si predispone per il  Direttore di Area  il seguente schema di determina: 

 

1. Di ammettere all’avviso di mobilità del personale dirigenziale per la formulazione delle graduatorie nelle 

aree vaste territoriali dell’Asur e per la Direzione Generale emesso dall’ASUR con scadenza 28/03/2015 

per la copertura a tempo indeterminato di 1 posto di Dirigente Medico disciplina Anestesia e 

Rianimazione, le domande dei seguenti candidati: 

 Dr.ssa Botticelli Laura nata a San Benedetto del Tronto il 29/03/1981 dipendente dell’Asur 

Marche Area Vasta 1; 

 Dr. Rossetti Gian Mario nato a Offida il 30/08/1959 dipendente dell’Azienda Ospedaliera 

Ospedali Riunti Marche Nord (PU); 

 Dr.ssa Scoponi Mirella nata a Macerata il 22/08/1976 dipendente dell’ASL 2 Lanciano Vasto 

Chieti. 

 

2. Di dare atto che in applicazione delle “Linee guida dirette alle Aree Vaste Territoriali per la mobilità dei 

Dirigenti all’interno dell’ASUR e per la mobilità ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001” approvate e recepite 

con determina DG ASUR n. 995 del 28/10/2011, l’istanza della Dr.ssa Botticelli Laura nata a San 

Benedetto del Tronto il 29/03/1981 dipendente dell’Asur marche Area Vasta 1 , avrà priorità rispetto alle 

altre istanze; 

 

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa; 
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4. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

Il Responsabile del Procedimento 

         Dott.ssa Daniela Maté 

Il Direttore dell’U.O.C.   

           Gestione Risorse Umane 

                 Dott.ssa Oriana Andrenacci 

 

 

Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva 

alcun impegno di spesa a carico dell’azienda. 

        Il Direttore U.O.C. Bilancio   Il Responsabile UOS Controllo di Gestione  

             Dott. Luigi Stortini      Dott. Luigi Stortini 
 

 

- ALLEGATI - 
Nessun allegato. 


