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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA i;
AREA VASTAN. 4
N. 314/AV4 DEL 01/06/2015

Oggetto: RETTIFICA DETERMINA N. 658/AV4 DEL 01/12/2014 @BILITA’
ORDINARIA INTERNA DELL’ENTE - GRADUATORIA U.O. POTES MO@ RGIO.

IL DIRIGENTE DELLA @
AREA VASTA N. 4 Q

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente detgrmina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato; @

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento is io ¢ che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimentio annuale di previsione;

A -

8/Av4 del 01/12/2014, depennando dalla graduatoria
Ya 3° classificata Sig.ra Squarcia Martina, per i motivi
indicati nel documento istrutto,

2. Di dare atto, pertanto, che Jagradugtoria come sopra modificata, risulta essere la seguente:

N| CANDIDATO =A==B1|=B2|=C | =D TOTALE
1 | Grilli Barbara 9,525 0.000 | 0.090 | 4.000 | 6.150 19.765
2 | Casturani Giancarlo | 15.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 15.000

3. Fermo tutto il @

4. Di notiﬁcesente provvedimento al Servizio Professioni Sanitarie Area Infermieristico

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Q Dott.ssa Oriana Andrenacci

determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

ImpYonta documento: CD8D74E6F9AFEBC26781E6D6785FA873002444A47
(Rif. documento cartaceo DF2DCEI0E58117BC867318478F33C20D181CBE33, 202/01/11A4PERS D _L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.0.C GESTIONE RISORSE UMANE)
Normativa di riferimento:
- CCNL vigente;
- CCL integrativo aziendale comparto sanita;
- Bando di Mobilita interna;
In data 17/07/2013 ¢ stato emesso Avviso di Mobilita Ordinaria nell’ambito dell’ : scadenza 19/08/2013.

Con determina n. 686/AV4 del 11/10/2013 si ¢ provveduto all’ammissione dell >/domande e si ¢ stabilito di
soprassedere alla formulazione delle graduatorie in presenza di una ﬁ.\N na (sia di 1°, di 2° che di 3°
opzione) e di procedere alla formulazione delle relative graduatorie, nei cés dralita di domande.

Con determina n. 658/AV4 del 01/12/2014 ¢ stata approvata la sotto/riportata graduatoria relativa all’U.O. Potes
Montegiorgio (1° opzione) nella qualifica di C.P.S. Infermiere Cat,D):

N| CANDIDATO =A=|=B1|=B2|=C | =D Q’WE

1 | Grilli Barbara 9.52510.000 | 0.090 [ 4.000 | 6.150/] 19.765

2 | Casturani Giancarlo | 15.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 0.0({@\ 15.000
3 | Squarcia Martina 6.525{0.000 | 0.000 | 0.000 | 7/ 14.025

Tale graduatoria, tuttavia, deve essere rettificata in toNg/dipendente Squarcia Martina non ha diritto ad essere
inserita nella stessa per le seguenti motivazioni:

- 1’Avviso di Mobilita Ordinaria ne A

delle tre, ne consegue la decaden &
- stessa previsione ¢ riportata al ¢

qualora I’assegnatario della mobilita ordinaria dovesse rinunciare
yseguenza le altre due...”;
ha ifiutato in data 07/04/2014 la mobilita interna verso ’'UOC Pediatria,

alla destinazione, decadran
- la dipendente Squarcia
una delle 3 opzioni indig

La comunicazione della sy uncia, indirizzata al solo Servizio per le Professioni Sanitarie, veniva
trasmessa da questo all’l4 (hestione Risorse Umane in data 20/03/2015, successivamente, pertanto, alla
predisposizione ed appry della graduatoria di cui sopra.

ia e di quanto sopra riportato, risultano decadute le altre due opzioni indicate dalla
tes Montegiorgio e Potes Porto San Giorgio),

In virtu della predet
dipendente Squargf

\b\s

determina:

A 1care la determina n. 658/AV4 del 01/12/2014, escludendo dalla graduatoria riportata al punto n. 1

ositivo, la 3° classificata Sig.ra Squarcia Martina, per i motivi indicati nel documento istruttorio;

Stante qua@, si propone al Responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane il seguente schema di

)i dare atto, pertanto, che la graduatoria come sopra modificata, risulta essere la seguente:

ImpY0nta documento: CD8D74E6F9AFEBC26781E6D6785FA873002444A47
(Rif. documento cartaceo DF2DCEI0E58117BC867318478F33C20D181CBE33, 202/01/11A4PERS D _L)
Nessun impegno di spesa
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N| CANDIDATO =A=|=Bl1|=B2| = = TOTALE
Grilli Barbara 9.52510.000 | 0.090 | 4.000 | 6.150 19.765 Q

2 | Casturani Giancarlo | 15.000 [ 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 15.000 Q

p—

3. Fermo tutto il resto; Q
4. Di notificare il presente provvedimento al Servizio Professioni Sanitarie Are e ristico Ostetrica;

5. Di dare atto, inoltre, che il presente provvedimento non comporta oneri

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma de \ X7 della L.R. 26/96 ¢ s.m..

n Responel Procedimento
aniela Maté

chto, attesta che dal presente atto non deriva

%

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTION
11 sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del p desdi

alcun impegno di spesa a carico dell’azienda. &
Il Direttore U.O.C. Bilancio espenisabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini

Nessun allegato. Q

ImpY0nta documento: CD8D74E6F9AFEBC26781E6D6785FA873002444A47
(Rif. documento cartaceo DF2DCEI0E58117BC867318478F33C20D181CBE33, 202/01/11A4PERS D _L)
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