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AREA VASTAN. 4

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA i®

N 304/AV4 DEL 29/05/2015
Oggetto: PROROGA N.1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI CO @ATORE
PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT. D)

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determipaydalyquale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istrutto che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; \

VISTA TD’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bi nuale di previsione;

-DETER -
1) Di prendere atto dell’inserimento nel P.O. [3/\0 , approvato con determina del Direttore Generale
ASUR Marche n. 221 del 01/04/2015 (no -\-\/ 609 del 13/04/2015), dell’assunzione di un CPS

Infermiere Cat. D), individuata con n. auto 47113 dal 01/07/2015;

NG

2) Di prorogare, in relazione al prece

preavviso di 30 giorni, I’incarico nec
conferito alla dipendente Sig.ré

/
13/06/2015 senza soluzione &\

01/07/2015;

3) Di dare atto che la spefa~presunta relativa alla proroga del suddetto incarico, viene registrata nella
contabilita generale slazione Area Vasta 4 Fermo Esercizio 2015 come indicato nel seguente
prospetto: \/

Conti economici/di riferimento Esercizio 2015 Esercizio 2016
Competenze Personalé Ruolo Sanitario | € 12.292,26 €12.292,26

N. 0512.03¢103

Oneri SogialiRuglo Sanitario € 3.638,52 € 3.638,52

N. 0512/0302Q3

IRAP_ Peérsonale Ruolo Sanitario € 1.044,84 € 1.044,84

N. 0512030303

4) are atto, inoltre, che la spesa di cui sopra rientra nella capienza del limite del 50% rispetto

ontare sostenuto in termini di competenza nell’anno 2009, secondo quanto previsto dall’art. 9,

\ 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifiche dalla L. n. 122/2010 e che vengono rispettati i
oli previsti dalla DGRM 977/2014;
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5) Di dare atto, altresi, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, a
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii;

6) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della:

Il Direttore Area

Dott. AIbertoiar

¢ integrante della stessa.

La presente determina consta di n.5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che for
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- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento d oro”alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- D. Lgs 368 del 06/09/2001”Attuazione della direttiva 1999/70/CE re /f\ a allaccordo quadro sul
lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CEY >

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni™urgénti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salut

- CCNL Comparto Sanita vigente;

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 a etto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011”;

- Nota Direzione Generale ASUR n. 26706 del 13/12/2013 #d
a tempo determinato nelle Aree Vaste dell’ Asur Marche

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

o “Utilizzo del rapporto di lavoro
izioni.

Con determina n. 315/AV4 del 13/06/2015 alla Sig.ra Mastro 3/ nQ Chiara ¢ stato conferito un incarico a

tempo determinato, della durata di mesi dodici di Collaboratore P ofeséionale Sanitario Infermiere Cat. D) e che
la stessa ha preso servizio in data 01/07/2014.

Gregorini ha comunicato: “...omissis... Oggetto: Richi pproga incarico C.P.S. Infermiere Cat. D9 a tempo
determinato in scadenza 30/06/2015.

Con nota prot. 187133/26/05/2015/FMSPS il Dirige /'- deI™S'P.S. Area Infermieristica/Ostetrica Dr. Mirco

ngle riguardo alla possibilita di proroga del personale a
0/ 01 5, si chiede la proroga fino al termine massimo utile
per il contratto di Mastrogirolamo Chiara, Snfermiere Cat. D) in servizio all’UOC Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza del P.O. di Fer
La richiesta di proroga dell’incarico sopr

rispetto dei LEA....omissis...”

otivata dalla garanzia di continuita dei servizi aziendali nel

) 2, c.d. “Decreto Balduzzi” convertito, con modificazioni, in L. n. 189/2012, ¢ stato
1 il comma 4 ter dell’art. 10 “esclusioni e discipline specifiche” che testualmente

A

wale sanitario del medesimo servizio sanitario nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in
necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli
S] nza. La proroga dei contratti di cui al presente comma non costituisce nuova assunzione. In
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Con nota Prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttore Generale ASUR, alla luce delle disposizioni vige '@nito
le linee comuni sull’utilizzo del rapporto di lavoro a tempo determinato, tra le quali:

- con riferimento ai limiti di durata e alla possibilita di proroga, si dispone per il person itario cui
non si applica la disciplina del D. Lgs 368/2001, che il limite massimo di d ] el rapporto di
lavoro a tempo determinato sia di cinque anni, ragg1ung1b1h anche con succe551 p ghe, nel caso
in cui lo stesso lavoratore venga riassunto per chiamata da diversa graduatgftia \ ¢riodo massimo
sopra citato ricomincia a decorrere, per il personale non sanitario i limiti ibilita‘l di proroga
rimangono disciplinati dal D.Lgs 368/2001 e s.m.i..;

la proroga, cosi come la stipula di contratto di lavoro dipendente a t

\; eterminato, non potra
. 801 del 10/01/2011;

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore Generale ASUR ¢ )/ ilito, tra I’altro:

individuazione del posto di dotazione organica che
si va a ricoprire, anche temporanecamente.
- che la durata dei contratti di lavoro dipendenti a tempo d
scadenza dovra sempre coincidere con 'ultimo giorno del
prevede la risoluzione anticipata con un preavviso di
dell’art. 1341 del C.C.

¥ non potra eccedere i 12 mesi e che la loro
¢’1l contratto dovra contenere una clausola che
specificamente approvata per iscritto ai sensi

Nel Piano Occupazionale anno 2015, approvato 90 rmina del Direttore Generale ASUR Marche n.221 del
01/04/2015 e trasmesso con nota DGASUR Prq )
AV4 113, ¢ stata prevista I’assunzione di n @ nfermiere Cat. D) a far data 01/07/2015.

Stante quanto sopra si predispone provv @ el Direttore di Area, su indicazione dello stesso, nei seguenti
termini:

1) Di prendere atto dell’insery s el P.O. anno 2015, approvato con determlna del Dlrettore Generale

2) Di prorogare, in re 4l precedente punto 1), per la durata di mesi dodici, subordinatamente al
consenso dell’intez g con la clausola espressa di risoluzione anticipata da parte dell’Azienda con

3) Di dar 0 ¢ la spesa presunta relativa alla proroga del suddetto incarico, viene registrata nella

generale sotto articolazione Area Vasta 4 Fermo Esercizio 2015 come indicato nel seguente

Conti,economici di riferimento Esercizio 2015 Esercizio 2016
etenze Personale Ruolo Sanitario | € 12.292,26 €12.292,26

™. 0512.030103

/ﬁneri Sociali Ruolo Sanitario € 3.638,52 € 3.638,52

ImpYonta documento: 14529E2B2E102411DDCDBAG65EE05D1B29A87AC62
(Rif. documento cartaceo CSE6F677015E42CC759E7070EE1772F675CCCF8C, 198/01/1144PERS D L)
Impegno di spesa



"w Numero: 304/AV4 Pag.
5

marche Data: 29/05/2015
area vastan,
N. 0512.030203 i
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 1.044,84 € 1.044,84
N. 0512.030303

imite.del 50% rispetto
i 50

4) Di dare atto, inoltre, che la spesa di cui sopra rientra nella capienza del 1
all’ammontare sostenuto in termini di competenza nell’anno 2009, secondo .<, ; evisto dall’art. 9,
comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifiche dalla L. n. 122/2010 ¢

w engono rispettati i
vincoli previsti dalla DGRM 977/2014; @

5) Di dare atto, altresi, che la presente determina non ¢ sottoposta a coy rggionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; /

6) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norrt. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

11 Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi
11 Diretto I’U.0.C. Gestione Risorse Umane

@t.ssa Oriana Andrenacci
Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTI
Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del pres atto sara resa compatibile con il rispettivo budget
anno 2015 quando assegnato.

Per I’anno 2016 i costi saranno resi compatibili con

gpettivo budget quando assegnato

N
Il Direttore U.O.C. Bilancio @sponsabile UOS Controllo di Gestione

Dott. Luigi Stortini @ Dott. Luigi Stortini
- ALLEGATI -
Nessun allegato.
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