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AREA VASTAN. 4

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA i®

N 292/AV4 DEL 27/05/2015
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CO @NTO DI
N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MED
MEDICINA TRASFUSIONALE. APPROVAZIONE GRADUATORIA

INCARICO. Q
IL DIRETTORE DELLA Q
AREA VASTAN. 4 @

provvedere a quanto in oggetto specificato;

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presentej@, dal quale si rileva la necessita di

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documen@t rio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferi /\ [pilancio annuale di previsione;

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commisg
incarico a tempo determinato di Dirige:

e M dico disciplina Medicina Trasfusionale come da relativi
verbali acquisiti agli atti dai quali risyltala Seg

ente graduatoria:

CANDIDATO Titoli Carriera wudio Pubb. E | Curriculum Prova Orale TOTALE
(max. p. 10) ax/p. 3) titoli (max. p. 4) (max. p. 20)
scientifici
(max. p. 3)
Di Giovanni Michela 0.000 2.000 0.000 0.000 20/20 22.000
Orciari Silvia 0.00& 2.500 0.000 0.080 18/20 20.580
Di Biase Jessica Marilena | 0,000, 2.500 0.000 0.000 16/20 18.500

imento nel P.O. anno 2015, approvato con determina del Direttore Generale
del 01/04/2015 (nota prot. 10609 del 13/04/2015), dell’assunzione di un Dirigente
na Trasfusionale, individuata con n. autoriz. AV4 58 dal 01/05/2015;

2. Di prendere atto
ASUR Marche /

dell’
TN

lazione al punto 2), alla copertura a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico
a Trasfusionale, individuando quale soggetto avente titolo al conferimento dell’incarico,
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anticipato da parte dell’Azienda come da schema di contratto;
b. al soggetto di cui punto 3) compete il trattamento economico e giuridico previsto dallesnorine di legge

e contrattuali vigenti nel tempo; /\}

5. Di dare atto che la spesa presunta relativa al precedente punto 3) come indicato ente prospetto, ¢
stata gia prevista nella contabilita generale esercizio 2015:

a. l’incarico a tempo determinato avra decorrenza sia giuridica che economica dalla iNeffettiva
presa di servizio e una durata pari a mesi SEI salvo eventuali proroghe, con posg \s recesso
N/

N

Conti economici di riferimento Esercizio 2015
Competenze Personale Ruolo Sanitario €27.268,62N
N. 0512.010103 /\
Oneri Sociali Ruolo Sanitario €8 50

N. 0512.010203
IRAP Personale Ruolo Sanitario W%
N. 0512.010303

e pienza del limite del 50% rispetto
2009, secondo quanto previsto dall’art. 9,
22/2010 e che vengono rispettati i vincoli

6. Di dare atto, inoltre, che la spesa di cui sopra rientra
all’lammontare sostenuto in termini di competenza nell’an
comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifiche dall
previsti dalla DGRM 977/2014;

7. Di dare atto che la presente determina non € sottop, a‘coftrollo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii;

8. Di trasmettere copia del presente atto al Coll acale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m

Q Il Direttore Area Vasta n. 4
i Dott. Alberto Carelli
N

La presente determina consta di n.5 di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

®®
<
V
©®
<
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Normativa di riferimento: A
D. Lgs. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro. alle/ dipendenze delle

&

amministrazioni pubbliche”; \

D.P.R. 483 del 10/12/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuate V personale dirigenziale
del Servizio sanitario nazionale”; /\\/

D.Lgs 368 del 06/09/2001 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE relag *
tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES”;
D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizig
del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute”;
CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria vigente;

Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2019
programmazione 2011”;

N

tempo determinato nelle Aree Vaste dell’ Asur March ; PG 1

Con determina n. 185/AV4 del 09/04/2015 ¢ stato emesso awyisg/pubblico per il conferimento di n. 1 incarico a

1) PRESIDENTE Dr.ssa STAMPATORI TIZIANA
Direttore f.f. S.C. Medicina Trasfusionale
ASUR Marche — A.V.n. 4 - Fermo
2) COMPONENTE Q Dr. TORTELLI ALESSANDRO
Dirigente Medico Medicina Trasfusionale
Q ASUR Marche — A.V. n. 4 — Fermo
3) COMPONENTE Dr. GIAMMARINI LUIGI
Dirigente Medico Medicina Trasfusionale
@ ASUR Marche — A.V. N. 4 - Fermo
4) SEGRET, /\% Dott.ssa MATE’ DANIELA

Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto
ASUR Marche — A.V. n. 4 - Fermo

£
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La Commissione Esaminatrice ha svolto le operazioni relative alla presente procedura a Fermo :;iorno
18/05/2015 e dai Verbali trasmessi risulta la seguente graduatoria:

CANDIDATO Titoli Carriera | Titoli studio | Pubb. E | Curriculum | Prova OQ TOTALE
(max. p. 10) (max. p. 3) titoli (max. p. 4) (max. p.20)
scientifici
(max. p. 3)
Di Giovanni Michela 0.000 2.000 0.000 0.000 2020~/ | 22.000
Oreciari Silvia 0.000 2.500 0.000 0.080 1 8/2\% 20.580
Di Biase Jessica Marilena | (0.000 2.500 0.000 0.000 /2% 18.500

Con nota n. 26706 del 13/12/2013 la Direzione Generale ASUR March@ettare disposizioni comuni
nell’utilizzo del rapporto di lavoro a tempo determinato nelle singole \reeVasfe, ha confermato quanto gia
disposto con la precedente nota n. 801 del 10/01/2011, e precisamente: &
- la possibilita di assumere personale dipendente, a fronte dell’individ “\'4 el posto di dotazione organica che
si va a ricoprire, anche temporanecamente.

- che la durata dei contratti di lavoro dipendenti a tempo determinato otra eccedere i 12 mesi e che la loro
scadenza dovra sempre coincidere con 1’ultimo giorno del mes ntratto dovra contenere una clausola che

prevede la risoluzione anticipata con un preavviso di 30 giorni 1ﬁcamente approvata per 1scritto a1 sensi
dell’art. 1341 del C.C.

Nel Piano Occupazionale anno 2015, approvato con determinaxel Direttore Generale ASUR Marche n.221 del
01/04/2015 e trasmesso con nota DG/ASUR Prot. 9

Trasfusionale dal 01/05/2015.

Si da atto che la DGR n. 149 del 17/02/2014 p 11’ Allegato A), che debba essere garantita la copertura del
turn-over del personale a tempo indete o per tutte le figure professionali legate, direttamente o

indirettamente, all’assistenza e, pertant' i estensione analogica, dovra essere assicurata anche la
sostituzione del suddetto personale a ten‘minato.
Stante quanto sopra si predispone, irettore di Area, su indicazione dello stesso, il seguente schema di
determina:
1. Di approvare i lavori svolti dalta.Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico per il conferimento di n. 1
incarico a tempo determ Dirigente Medico disciplina Medicina Trasfusionale come da relativi
verbali acquisiti agli / risulta la seguente graduatoria:

CANDIDATO @iera Titoli studio Pubb. E | Curriculum | Prova Orale TOTALE
(max. p. 10) (max. p. 3) titoli (max. p. 4) (max. p. 20)
scientifici
(max. p. 3)
Di Giovanni Micheld' ~\_| 1.000 2.000 0.000 0.000 20/20 22.000
Orciari Silvia 0.000 2.500 0.000 0.080 18/20 20.580
Di Biase JessicMiM 0.000 2.500 0.000 0.000 16/20 18.500

to dell’inserimento nel P.O. anno 2015, approvato con determina del Direttore Generale

Ma che n. 221 del 01/04/2015 (nota prot. 10609 del 13/04/2015), dell’assunzione di un Dirigente

ciplina Medicina Trasfusionale, individuata con n. autoriz. AV4 58 dal 01/05/2015;
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subordinatamente all’accertamento dei requisiti prescritti ed alla acquisizione della docu
la Dr.ssa DI GIOVANNI MICHELA, 1° classificata nella graduatoria sopracitata;

4. Di stabilire che:
a. l’incarico a tempo determinato avra decorrenza sia giuridica che econont
presa di servizio e una durata pari a mesi SEI salvo eventuali prorogjre, o ossibilité di recesso
anticipato da parte dell’ Azienda come da schema di contratto;

b. al soggetto di cui punto 3) compete il trattamento economico e giuridico™p

e contrattuali vigenti nel tempo;

$to dalle norme di legge

5. Di dare atto che la spesa presunta relativa al precedente punto 3) % ato nel seguente prospetto, ¢

stata gia prevista nella contabilita generale esercizio 2015:

Conti economici di riferimento Esercizio 2015
Competenze Personale Ruolo Sanitario €>268,62
N. 0512.010103

Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 8.071,50
N. 0512.010203

IRAP Personale Ruolo Sanitario €2.317,86
N. 0512.010303

6. Di dare atto, inoltre, che la spesa di cui qA tra nella capienza del limite del 50% rispetto
all’ammontare sostenuto in termini di compg nl’anno 2009, secondo quanto previsto dall’art. 9,

comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con médifiche dalla L. n. 122/2010 e che vengono rispettati i vincoli
previsti dalla DGRM 977/2014; \/

o

7. Di dare atto che la presente determina nfo: ftoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 . ;
8. Di trasmettere copia del presente atto llegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m

Il Responsabile del Procedime “i
Dott.ssa Annamaria Quinzi
11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
Q Dott.ssa Oriana Andrenacci

RAGIONERIA, BILAR®
Si attesta che la spe@s
/

I1 Responsabile UOS Controllo di Gestione

Il Direttore
‘ Dott. Luigi Stortini

Dott. Luigi

- ALLEGATI -
Nes llegdto.
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