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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N.( 4{\
Nfé‘%‘% DEL K= CAN S

Oggetto: [ determinazione monte ore permessi sindJcaIi delle tre aree contrattuali
anno 2015 Asur Marche Area Vasta n.4 di Fermo ]

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA Tlattestazione del Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio
annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di determinare il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per I'area contrattuale del
Comparto e per quelle delle Dirigenze Medico Veterinaria e SPTA di questa Area Vasta
N.4 (FM) ASUR Marche per I'anno 2015 come da allegati al presente provvedimento
(S.E.& 0.);

2. Di precisare che la determinazione & soggetta alle variazioni normative in materia;

3. Didare atto che dal presente provvedimento non derivano nuovi o maggiori oneri;

4. Di trasmettere il presente atto ai soggetti direttamente interessati, alla Direzione
Generale dellASUR Marche in Ancona nonché all’'U.O.C. Personale di questa AV4 per
gli adempimenti di competenza di Quest'Ultimo Ufficio circa I'alimentazione dei flussi
GEDAP e la puntuale verifica di corretto utilizzo dell'istituto da parte dei titolati nonché
circa i provvedimenti comunque inerenti €/o conseguenti anche in termini di azioni di
recupero per le ipotesi di fruizione eccedente od indebita ai sensi del par.fo 9 Circolare
Dip.to Funz.Pubblica n.9/2014 ;
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5. Di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e delfart. 28 della L.R. 26/96 e successive modifiche ed
integrazioni;

6. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma)dell’art. 17 della L.R. 26/96
e successive modifiche ed integrazioni. Ji

Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA E BILANCIO:

(Visto il documento istruttorio, si da atto che dall’'adozione del provvedimento non derivano
nuovi o maggiori oneri)

Il Direttore d¢il’'UOC

La presente determina consta di n. 06 pagine di cui n. 01 pagina di allegato che forma parte
integrante della stessa.

Impronta documento: BBSEE7E256635 1 F86:A3F0070D6023600404B3CC30, 2301 del 20052015 1 1A4AFFGEN Df L)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(UO Segreteria di Direzione, Archivio, Protocollo)
RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale Quadro (CCNQ), siglato il 7 agosto 1998,
sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché, delle altre
prerogative sindacali;
RICHIAMATO il CCNQ per la ripartizione dei distacchi e permessi delle organizzazioni
sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza per il triennio 2013-2015, siglato in data
5 maggio 2014;
ATTESO che l'articolo 2 — Distacchi e permessi sindacali nelle aree Il, 1l e IV del citato
contratto, stabilisce che i permessi sindacali fruibili sono portati nel loro complesso ad un
valore pari a n. 60 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
RICHIAMATO il CCNQ per la ripartizione dei distacchi e permessi delle organizzazioni
sindacali rappresentative nei comparti per il triennio 2013-2015, siglato in data 17 ottobre
2013;
ATTESO che l'articolo 2 — Distacchi e permessi sindacali nei comparti: Regioni e
autonomie locali e Servizio Sanitario Nazionale del citato contratto, stabilisce che i
permessi sindacali fruibili nella misura di n. 30 minuti per dipendente dalla RSU, mentre alle
organizzazioni sindacali rappresentative competono nella misura di 41 minuti per
dipendente;
VISTI gli articoli 43 e 50 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;
RICHIAMATA la circolare ARAN (prot. 5126 del 04/07/2003) di chiarimenti sulle clausole
degli articoli 8 e 9 del CCNQ del 7 agosto 1998 e successive modificazioni ed integrazioni,
in relazione alla determinazione del monte ore aziendale di permessi orari sindacali;
RICHIAMATA la nota ARAN del 25 gennaio 2010 — prot. 521, con la quale il Comitato
direttivo dell’Aran ha fornito linee di indirizzo, che rappresentano un aggiornamento dei
precedenti orientamenti;
PRECISATO nello specifico che le prerogative sindacali, come previsto nei CCNQ e
confermato nella delibera 15/09, esse competono alle sole O0.SS. rappresentative in
ciascun periodo contrattuale;

RICORDATO che TARAN ammette alla contrattazione collettiva nazionale le organizzazioni

Impronta documento: BBSEETE25663 1 FS86A3F0070D6023600A04B3CC30. 2301 del 20052015 11A4AFFGEN Dr L)
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sindacali che abbiano nel comparto o nellarea una rappresentativita non inferiore al 5 per

cento, considerando a tal fine la media tra il dato associativo e il dato elettorale;
VISTE le tabelle ARAN indicanti le rappresentativita del comparto € delle aree Ill e IV per il
triennio 2013-2015;
RICHIAMATO farticolo 7 del Decreto Legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 114 dell’11 agosto 2014, il quale stabilisce che, a decorrere dal 1°
settembre 2014 i contingenti complessivi dei distacchi, delle aspettative e dei permessi
sindacali sono ridotti del 50% per ciascuna associazione sindacale;
RICHIAMATA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
funzione pubblica, n. 5/2014 del 20 agosto 2014, la quale al punto 6 precisa che:
- la riduzione del 50% prevista dal decreto-legge in esame si applica anche al monte ore
complessivo dei permessi sindacali retribuiti concessi dal’amministrazione di appartenenza ai
dirigenti delle associazioni sindacali per I'espletamento del proprio mandato;
- la riduzione disposta dalla norma in esame non si applica ai permessi sindacali attribuiti alle
RSU;
RITENUTO in conformita alla suddetta normativa, di dover provvedere, per I'anno 2015, cosi
come risulta dai prospetti allegati alla presente deliberazione che costituiscono parte
integrante e sostanziale della stessa:
1) alla determinazione del monte ore aziendale dei permessi orari sindacali per ciascuna
area di contrattazione ed alla distribuzione dello stesso tra le organizzazioni sindacali
rappresentative in ciascun ambito di contrattazione;
2) alla determinazione del monte ore aziendale dei permessi orari sindacali per le RSU
aziendali, da queste gestite autonomamente.
VISTI i Contratti collettivi nazionali di lavoro del servizio sanitario nazionale delle tre aree
contrattuali;
CONSIDERATO, quindi, necessario provvedere a riguardo unitariamente per economia di
procedimento con riferimento alle tre medesime aree contrattuali per 'anno 2015;
Stante quanto sopra premesso, si propone al Direttore di Area Vasta 4:

1. Di determinare il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per 'area contrattuale del

Comparto e per quelle delle Dirigenze Medico Veterinaria e SPTA di questa Area Vasta

Impronta documento: BBSEETE256651F8643F0070D6023600404B3CC30, 2301 del 2005 2015 [ 1A4AFFGEN D( L)
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N.4 (FM) ASUR Marche per 'anno 2015 come da allegati al presente provvedimento
(S.E.&0.);

2. Di precisare che la determinazione € soggetta alle variazioni normative in materia;

3. Didare atto che dal presente provvedimento non derivano nuovi 0 maggiori oneri;

4. Di trasmettere il presente atto ai soggetti direttamente interessati, alla Direzione
Generale dellASUR Marche in Ancona nonché all'uU.O.C. Personale di questa AV4 per
gli adempimenti di competenza di Quest’'Ultima circa I'alimentazione dei flussi GEDAP e
la puntuale verifica di corretto utilizzo dell'istituto da parte dei titolati nonché circa i
provvedimenti comunque inerenti e/o conseguenti anche in termini di azioni di recupero
per le ipotesi di fruizione eccedente od indebita ai sensi del par.fo 9 Circolare Dip.to
Funz.Pubblica n.9/2014 ;

5. Di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 4
della Legge 412/91 e dellart. 28 della L.R. 26/96 e successive modifiche ed
integrazioni;

6. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
e successive modifiche ed integrazioni.

Il Dirigente di UO //

Simone Aquilanti v;,:]’/(‘,‘lz// i,

- ALLEGATI -

Pag.01 : monte ore permessi sindacali comparto e dirigenze AV 4 FM ASUR MARCHE anno
2015 in file.pdf.




16'6T 60T 44 001 0ot 00T 8z 3IvV10L

160 9‘0 %BE LST f44 vI'L vr'L IS ¥T'L z 1d4 10
6L'0 0 %0 6L'0 t44 LS'E LS'E 1S £S'E T JV1INVS Y1034
X 134 0 %0 98T 44 TL'0T TL'0T IS T2'0T € d4151)
W 'z 6v'T %8E €6'E 44 98'LT 98'LT 1S 98°LT S d4119)
ﬁ €6°€ 0 %0 €6'€ w 9821 98°LT IS 98°LT [ $as OVYNY
o —— .Unlql.r £'6 0 %0 £v'6 144 98'zy 98Ty 1S 98‘2¥ 4} (04¥NIS-1dNV) QIS
- are, ‘SI8ddVY 'SS'00 JHOLOL  WND YWHOZ'AI 3HO  YIVINIINDG VINHOA "ZNAIM % “HddWY '$S"00 380 $S°00 340 "LOL X'¥ddvY “3319p% ‘YddVY "3919p%  MddWY'SS'O0 ‘3aep % aydajep V1dS "$S'00
%t\mplnu/ R @ 33 00085°Z &
W, ﬁ.ﬂ\ (%605-) ¥T0Z/YTT"1 L' e X2 ,09'101°§5°00 310 U0 ~dip s3d ,09 huapuadip'u
u W $T0Z/2T/TE peas puapuadiq
o O ¥ STOZ VALLVYLSINIWY-YIINDIL-ITVNOISSII0Ud
x/vww_ b v} YNSY W4 YAV YIIQ3IW NON VIYVYLINYS YZNIOINIA VIYV ITYIVANIS ISSTINYIAd
L nnl.‘ Iy} 15'68 ZL'9€ 62921 v'66 V66 00'00T  [08T 3TV10L
00'0 00'0 %0 000 00'0 00°0 ON|[950 T 19N
- vv'o L' %8E TL'0 1zt 95°0 950 1${95'0 T IR
SY'0 ST'0 %9E 1L'0 [X33 950 95’0 1S90 T 12103 151D
[53 [1%3 %8E v9's £z Wy 13 1s|vv'y 8 d31197
90°L 000 %0 90°L J243 95's 95'S 15|95‘S 0t [E[EE]
w's 000 %0 '8 [%43 19'9 £9'9 1s[£99 43 (YNS-LIWIS) QISSY4
vt T17 %ET €Z'9T [%33 8LTT 8LTT 1s[8L'zt €2 AINOSSY-OVYNY
SL's 9¢'s %BE vt [x33 Tt 't IS[TT'TT 0z JVINI-I08VY
9€'TT 18'v %0€ €2°91 [x43 8Lt 8L 1s|sL'zt €7 WA4
€b'SE L %8E ST'LS [43 00'st 00'st 1S{00°st 18 OWID
STOZ "$3¥ddvy VIVINWND VIVINWND{ "HddVY "SST00 3WO| SS'00 3O "L0L| 00T X'¥ddvy “HddvY ‘Fepep%| “¥ddvy'ss 00| ‘Fepep % aydasep PIPAN "SS°00
'§$°00 3¥0'10L VINNOA VWYO4 "Zna % ‘Ba)9p%
JLLOAIY WO
[543 €S 00°08T'ST €52
(%0S-) ¥TOZ/TT 1 L' Me XD ,09°101°S5° 00 310 0K *dip 12d ,09 nuapuadip'u

V10Z/ZT/TE REAd|| Ruapuadig

HNSY I ¥ AV STOZ VYOI VZNIDIHIA VIUY ITYIOVANIS ISSIWYAd

1132 ¥s8 6L'26 3v101[00T 8.6 ON 00T [z 31V10L
0 0 000 WV1INVS 353[00°0 0 ON 610 T WLINVS 350
0 0 000 WVLINVS 19n[00°0 0 ON 61°0 T JYLINVS 19N
n 0 0 000 dN ONISUNN|9E‘L (13 ON 89'9 SE dn ONISYNN
.O 23 v9 €6'9 1sd[zz’0T 001 IS EX3 6T 154
3 79 [E43 [&33 ANISYNN|6¥°8 €8 1S ZE'8T 96 GNISYNN
) > W €9 533 et 1d41in|00°8T (133 1S vs'6 0S 1d4 70
., o m Mu.._ 88 713 ST'6T 19D d4[€8vT SHT IS 99°€ [Z33 9D dd
! . w ol 28T €9€ SY'6E d415D[0T'TY [ IS 6L'LE 86T d47S1D
/, ;W, 'G... s Mm STOZ ONNV 340 ONNV 340 % VIQIW VIDIS “HddvY % "Z33 1LOA'N '$34ddvd | "HddvY %[ '9313a°'N V19IS
0" Y .H.__ LIV ¥102/06 1A L ¥58°Y 340 3juowriol[906 SO X poA'10} 18y “iddes'ssQo x‘j9p'103
hY ] e x3°zeln23p 3sod 8L6 noAI0 24 ayfajap101

om W 12’6 suopzpuedys |p 1USPIR01 6£'26 OIPW 0IEP 3|B101 IAILVINISIHIIVY 'SS°00 OIGIW OLVa (ST0Z ozsew) NSy (uojzale awpin $T.21p

Z = b aepPse|l g1, ojeuuad sydapep
W _...m .Mf M/ ‘$3UAdVY’SS 00 "ANIS ISSINYIL ZNAIYLLY JAILVLNISI™ddVY "SS"00 YO ILNOW INOIZILYYdIY
o m.z... audesosd Sy @ a10 g7 € 9jendn 09 osialp sndedoid 98/T pedaap Tz oSIAp 00S°LE pnujw
m w.l. W_ NSY I1SSINYHI 311dVI08d mzo_N_EM&
= o ..M 6LV'T 052’88 ¥s8 0STTS <29 00S°LE 0S¢T nuapuadip‘u
o 09/103 09/0% "dip XTIy 09/101 *dipx ,0¢

2 OAISSITdWO0I"LOL *sddey 's$'00 nsy v1/2t/T€ neasyrdig
m HYNSY OWY34 ¥ AV OLYVdINOD JTYNOSYH3Id STOZ ONNY NMYIOVANIS ISSIINYId 34O ILNON



