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P e el
arcavastan,

DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 242/AV4 DEL 05/05/2015

Oggetto: [ Integrazione convenzione con la Cooperativa Solaria di Civitanova Marche
per la gestione della Comunita di San Girolamo anno 2014 --Applicazione art 15. ]

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA T’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale
di previsione;

-DETERMINA -

1. Di integrare la convenzione pattuita con la Cooperativa Solaria di Civitanova Marche per la gestione di
attivita terapeutiche psico-riabilitative presso la Casa Protetta San Girolamo di Fermo e relativa all’anno
2014, divenuta esecutiva con atto n 17/ASURDG del 6/1/2015, rendendo operativa la disposizione di cui
all'u.c. dell' art.15 che prevede testualmente:” Nei casi di inserimenti dei soggetti con problematiche di
particolare complessita, che richiedano diverse misure organizzative e/o gestionali, le parti concorderanno
di volta in volta modifiche o aggiunte al presente contratto

2. Di dare atto, come indicato nellistruttoriache il relativo costo dei tre operatori® ad personam” & liquidato con
emissione di fattura da parte della Coop.Solaria che e di € 63,00 iva 4% per giornata lavorativa per
gli“assistenti disabile” ed € 126.00 + iva 4% per |’educatore ,

3. Diliquidare alla Coop.Solaria I'importo di € 45 612,00i (€47.436,48 iva compresa)4% imputando la
spesa conto 05 05 10 0105 relativo all’ esercizio 2014definito ed assegnato

4. Di dare atto che la presente determina, non € sottoposta a controllo, ai sensi della art. 4 della L 412/91
e dell’art 28 della L.R. 26/96 e smi

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'ari 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i;

Direttore Dipartimento Salute Mentale

Impronta documento: 589DBA0776EFFB36A81A42D6E69021B2DB7147BA
(Rif. documento cartaceo 606779072355BA5D8532277D8DC62258DFOB5DF6, 5/02/11AADSM_D_L)
Impegno di spesa
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P e el
arcavastan,

Dr Andrea Martini

Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA E BILANCIO:

(Attestazione del Dirigente/Responsabile)

Il Dirigente/Responsabile

(se necessario)

PATRIMONIO:

(Attestazione del Dirigente/Responsabile)

Il Dirigente/Responsabile

La presente determina consta di n. 5  paginedicuin. _ 0 pagine di allegati che formano parte integrante
della stessa.

Impronta documento: 589DBA0776EFFB36A81A42D6E69021B2DB7147BA
(Rif. documento cartaceo 606779072355BA5D8532277D8DC62258DFOB5DF6, 5/02/11AADSM_D_L)
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area vastan,

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Dipartimento Salute Mentale)

Rilavato che presso la Casa Protetta di S. Girolamo di Fermo vi sono tre ospiti che a causa di
particolari disturbi del comportamento devono ricevere una costante continuata vigilanza "
ad personam", necessaria al fine di prevenire atteggiamenti aggressivi o auto lesivi incontrollabili
ed imprevedibili, gid in passato attuati con gravi conseguenze sia dei soggetti stessi che del
personale di assistenza.

Preso in considerazione l'articolo 15 u.c. della Convenzione tra ASUR ,e la Coop. Solaria, che
gestisce la Comunita di San Girolamo anno 2014 , (esecutiva con atto n 17/ASURDG del 6/1/2015)
il suddetto articolo concede alle parti la facolta di poter integrare le disposizioni contrattuali nel
caso in cui necessiti I'assistenza di "soggetti aventi problematiche di particolare complessita che
richiedano diverse misure organizzative e/o gestionali/"conferendo alle parti di effettuare modifiche
ed aggiunte al contratto in essere.

Rilevato che Direttore del DSM di quest’Area Vasta ha fatto richiesta per il corrente anno di
integrare la convenzione chiedendo I'applicazione della disposizione contrattuale contenuta
nell'art.15 ultimo comma.

Dato atto che la Coop. Solaria per integrare la normale dotazione organica presente presso la
Comunitd di San Girolamo utilizza per l'assistenza "ad personam” tre figure professionali
aggiuntive cosi individuate: n°2 assistenti per disabili (cat A2)al costo lordo annuo di €
22.833,00 cadauno (€ 69.499,00 annui complessivi) ed n°1 educatore (Cat D)al costo lordo
annuo € 27.696,00

L'importo complessivo annuo comprende le trattenute INPS, INAIL, TFR,festivita e tredicesima
mensilita. Le suddette figure professionali sono dipendenti subordinati della Cooperativa Solaria
di Civitanova Marche alla quale fa capo il relativo rapporto contrattuale di lavoro.

Per praticita di pagamento il relativo costo € liquidato con emissione di fattura da parte della
Coop. Solaria di € 63,00 +iva 4% per giornata lavorativa per gli “assistenti disabile” ed €
126.00 + iva 4% per I'educatore ,cid compensa l'onere sostenuto dalla Cooperativa Solaria
per le prestazioni rese.

Per quanto sopra premesso, si sottopone al Direttore del DSM, per I'approvazione, il
seguente schema di determina.

1. Di integrare la convenzione pattuita con la Cooperativa Solaria di Civitanova Marche per la gestione di
attivita terapeutiche psico-riabilitative presso la Casa Protetta San Girolamo di Fermo e relativa all’anno
2014, divenuta esecutiva con atto n 17/ASURDG del 17/1/2015, rendendo operativa la disposizione di
cui allu.c. dell’ art.15 che prevede testualmente:” Nei casi di inserimenti dei soggetti con problematiche
di particolare complessita, che richiedano diverse misure organizzative e/o gestionali, le parti
concorderanno di volta in volta modifiche o aggiunte al presente contratto

2. Didare atto che il relativo costo dei tre operatori" ad personam" € liquidato con emissione di
fattura da parte della Coop.Solaria che & di € 63,00 +iva 4% per giornata lavorativa per
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gli“assistenti disabile” ed € 126.00 + iva 4% per I'educatore

3. Di liquidare alla Coop.Solaria I'importo di € 45 612,00 (€ 47436,48 iva compresa 4%)

Pag.

imputando la spesa conto 05 05 10 0105 relativo all’esercizio 2013 ,definito ed assegnato

4. Di dare atto che la presente determina non € sottopsta a controllo, ai sensi della art. 4 della L

412/91 e dell”art 28 della L.R. 26/96 e smi

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'ari 17 della L.R. 26/96 e

s.m.i.;

Il Responsabile del Procedimento

Dott Serafino Fedeli

Ragioneria Bilancio e Controllo Gestione

i attesta, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, che i costi di cui al presente atto rientrano nella disponibilita

economica di cui al conto di riferimento del budget provvisorio 2014 (aut. N 59/49))

Il Direttore U.O.C.Bilancio Il Responsabile Controllo Gestione

Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini
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