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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 158/AV4 DEL 24/03/2015

Oggetto: CONFERIMENTO N. 8 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI C.P.S.
INFERMIERE CAT. D). UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alj@esente determina, dal quale si rileva la ne@eshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimteral bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

1. Di procedere, stante I'inserimento nel Piano Oczigueale gennaio — marzo 2015, approvato e trasmesso

dal Direttore Generale ASUR Marche con nota prdéd42del 23/01/2015, dell’assunzione a tempo
indeterminato, dal 1°/03/2015, di 1 C.P.S. Infemmieat. D) per il potenziamento Ostetricia, al
conferimento richiesto dal Dirigente Area Infegmigtica/Ostetrica con nota Prot. n. 168753/FMSPS
del 19/03/2015, di n. 1 incarico di Collaboratéhefessionale Sanitario Infermiere Cat. D) a tempo
determinato per il Dipartimento Materno/Infantilé@Q Ostetricia/Ginecologia, tramite scorrimento
della graduatoria dell’ avviso pubblico approvata determina n. 130/AV4 del 17/11/2011 e n. 80/AV4
del 09/02/2012 di rettifica, la cui validita & stgirorogata con determine n. 43/AV4 del 24/01/20183
45/AV4 del 23/01/2014;

Di procedere, inoltre, stante l'inserimento nel Paprile 2015, in corso di approvazione da pariade
Direzione Generale ASUR, al conferimento di n. @anmchi a tempo determinato di C.P.S. Infermieri
Cat. D) in sostituzioni di altrettanti dipendentiecsono cessati per dimissioni volontarie o cesser
per collocamento a riposo o per mobilita, sempaeniie scorrimento della graduatoria dell’ avviso
pubblico approvata con determina n. 130/AV4 dell1/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 di rettifica, la
cui validita e stata prorogata con determine mA¥3 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014 ed
escussa fino al 510° classificato;

Di individuare quali soggetti aventi titolo, suboratamente all’acquisizione della documentazioneudi
allart. 19 del D.P.R. 486/97, alla stipula del tatto individuale di lavoro, i Sig.ri ANNIBALLI
FEDERICA, TARTARELLI LAURA,COCOLA MARIA PIA, MERCANTE GIOVANNI,
ZAVARELLA LUISA, TIBERII DANIELA, ALIMONTI EVELYN e BALDASSARRI RICCARDO
classificati, rispettivamente, al 514°, 515°, 51824°, 525°, 526°, 528°, 529° posto primi candjdat
utilmente collocati in graduatoria, che hanno nestito la propria disponibilita;

4. Di stabilire che:
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a. gli incarichi a tempo determinato avranno decoraemguridica ed economica dal 1°/04/2015 ed
una durata pari a un anno, salvo eventuali prorogben la clausola espressa di risoluzione

anticipata da parte dell’Azienda tramite preavuiB@0 giorni a seguito di un’eventuale nuova
organizzazione;

b. ai soggetti di cui al punto 2) compete il trattatoeeconomico e giuridico previsto dalle norme di

legge e contrattuali vigenti nel tempo

5. Di dare atto che la spesa relativa alle suddetterasoni, viene registrata nella contabilita geleesatto
articolazione Area Vasta n. 4 Fermo Esercizio 28drhe indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2015 EseEax2016
Competenze Personale Ruolo Sanitario | € 147.507,12 € 49.169,04
N. 0512.030103
Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 43.662,24 € 14.554,08
N. 0512.030203
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 12.538,08 € 4.179,36
N. 0512.030303

6. Di dare atto altresi che la presente determinaénsattoposta a controllo regionale, ai sensi dellé
della Legge 412/91 e dell’'art. 28 della L.R. 2696s.mm.ii;

7. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&gmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. s

Il Direttore Area Vastan. 4
Dott. Alberto Carelli

La presente determina consta di n. 5 pagine di.cipagine di allegati che formano parte integraiella stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme gehesull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/201Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piu alto livelleutgla della salute”;

- CCNL Comparto Sanita vigente;

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 agdetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011".

Nel P.O. gennaio — marzo 2015, autorizzato e trasmeal Direttore Generale ASUR Marche con nota pro
2444 del 23/01/2015, e stata prevista, tra l'altiassunzione a tempo indeterminato di n. 1 @ualfatore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D) p@otenziamento Ostetricia.

Con nota Prot. n. 168753/FMSPS del 19/03/2015.ilNDrco Gregorini, Dirigente Area Infermieristicag@trica,
ha comunicato quanto segue:..omissis...Richiesta assunzioni di n. 1 C.P.Sriniiere Cat. D) ...omissis...
Cosi come previsto dal Piano Assunzioni 1 trime20#5, autorizzato dalla Direzione Generale ASUR, ip
potenziamento del Dipartimento Materno/Infantile-O@stetricia/Ginecologia con la presente si conferia
richiesta di assunzione di n. 1 CPS Infermiere ©atdal 0° aprile 2015...omissis...”

Nel P.O. relativo al mese di Aprile 2015 sonoestaserite le assunzioni di n. 7 C.P.S. Infermi@sostituzione
dei dipendenti Sigg.ri Pallotti Daniela, Martin Bara, Orazi Bice, Campanaro Giuseppe, Di Tata \gler
Pasquale Valeria e Carpentiero Daniele che cesseidal servizio con decorrenza 01/04/2015 per cattento
a riposo o per mobilita, ad eccezione del Sig. @atipro gia cessato per dimissioni volontarie.

Si da atto che, in mancanza di graduatorie conebirsigenti per posti di pari qualifica, si procede
conferimento di tre incarichi a tempo determinatoCdllaboratore Professionale Infermiere Cat. Rntite
utilizzo della graduatoria di Avviso Pubblico, appata con determina n. 130/AV4 del 30/11/2011 804AV4
del 09/02/2012 di rettifica, la cui validitd e tstaulteriormente prorogata con determine n. 43/Ad&l
24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014.

Si ritiene, pertanto, di scorrere la graduatordl’Avviso Pubblico di Collaboratore Professiondbanitario
Infermiere Cat. D) approvata con determina n. 13%Alel 17/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 dtifien,
la cui validita e stata prorogata con determiné3tAV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/201dnferendo
gli incarichi ai Sig.ri ANNIBALLI FEDERICA, TARTARE.LI LAURA,COCOLA MARIA PIA, MERCANTE
GIOVANNI, ZAVARELLA LUISA, TIBERII DANIELA, ALIMONT | EVELYN e BALDASSARRI
RICCARDO classificati, rispettivamente, al 514958, 516°, 524°, 525° 526°, 528°, 529° posto, prim
candidati, utiimente collocati in graduatoria, ¢ttano manifestato la propria disponibilita.

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore ¢bale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011” & stato stabilito, tra I'altro

- possibilita di assumere personale dipenderfrenge dell’individuazione del posto di dotazionganica che si
va a ricoprire, anche temporaneamente.

- che la durata dei contratti di lavoro dipendentempo determinato non potra eccedere i 12 mekéeda loro
scadenza dovra sempre coincidere con l'ultimo giatel mese e il contratto dovra contenere una clauwshe
prevede la risoluzione anticipata con un preavdis80 giorni, specificamente approvata per iscrédtcsensi
dell’art. 1341 del C.C.
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Con nota Prot. 26706 del 13/12/2013 ad oggettdizda del rapporto di lavoro a tempo determinattbendree
Vaste dellASUR Marche disposizioni” il DirettoreeGerale ASUR ha stabilito quanto segue:.“Omissis...
Alla luce delle disposizioni vigenti, si ritiene definire nel’ambito delle Aree Vaste dellASUR fetee le
seguenti linee comuni sull’'utilizzo del rapportdaioro a tempo determinato:

a) Tenuto conto del fatto che, oltre che da persomadeadrato nei profili del ruolo sanitario, la ganaia
della costante erogazione dei servizi e il rispettd LEA, € assicurata anche da personale inquadirat
profili ascritti in altri ruoli, si ritiene di staldire che per personale sanitario agli effetti d@mma 4 ter
dell’art. 10, del D.Lgs n. 368/2001 e s.m.i., deimde il personale di tutti i profili del ruolo saario
compresi i dirigenti e il personale del ruolo tecmiappartenente al profilo di operatore socio sana e
autista ambulanza;

b) con riferimento ai limiti di durata e alla possiltd di proroga, si dispone per il personale di @lipunto
a) che il limite massimo di durata del rapporto ldvoro a tempo determinato sia di cinque anni,
raggiungibili anche con successive proroghe, naocan cui lo stesso lavoratore venga riassunto per
chiamata da diversa graduatoria, il periodo massimapra citato ricomincia a decorrere, per |l
personale non sanitario i limiti e la possibilitd proroga rimangono disciplinati dal D.Lgs 368/20@1
s.m.i..

¢) La proroga, cosi come stipula di contratto di lavalipendente a tempo determinato, non potra eceeder
i dodici mesi, come disposto con nota della dinezigenerale prot. n. 801 del 10/01/2011:

d) In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo deiaato, seppure come nel caso del personale saaitari
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rapporti lavoro a tempo indeterminato, in virtu della
previsione contenuta nell’art. 10 comma 4 ter deldy n. 368/2001 e s.m.i., ma anche per il restante
personale alla luce di quanto disposto dall’art. 8mma 5 del D.Lgs n. 165/2001 e per gli effetti de
comma 5 ter introdotto con la Legge 125/2013...... amiss

Si da atto che la DGR n. 149 del 17/02/2014 prevaiiidllegato A), che debba essere garantita lpectura del
turn-over del personale a tempo indeterminato pdte tle figure professionali legate, direttamente o
indirettamente, all’assistenza.

Stante quanto sopra si predispone per il DiretthrArea, su indicazione dello stesso, il seguesacteema di
determina:

1. Di procedere, stante l'inserimento nel Piano Oceigueale gennaio — marzo 2015, approvato e trasmesso
dal Direttore Generale ASUR Marche con nota prd#d42del 23/01/2015, dell’assunzione a tempo
indeterminato, dal 1°/03/2015, di 1 C.P.S. Infemmieat. D) per il potenziamento Ostetricia, al
conferimento richiesto dal Dirigente Area Infeemstica/Ostetrica con nota Prot. n. 168753/FMSPS
del 19/03/2015, di n. 1 incarico di Collaboratéhefessionale Sanitario Infermiere Cat. D) a tempo
determinato per il Dipartimento Materno/Infantilé@Q Ostetricia/Ginecologia, tramite scorrimento
della graduatoria dell’ avviso pubblico approvaba cletermina n. 130/AV4 del 17/11/2011 e n. 80/AV4
del 09/02/2012 di rettifica, la cui validita & stggrorogata con determine n. 43/AV4 del 24/01/20183
45/AV4 del 23/01/2014;

2. Di procedere, inoltre, stante I'inserimento nel Paprile 2015, in corso di approvazione da parieade
Direzione Generale ASUR, al conferimento di n. @aiichi a tempo determinato di C.P.S. Infermieri
Cat. D) in sostituzioni di altrettanti dipenderitiecsono cessati per dimissioni volontarie o ceaserger
collocamento a riposo o per mobilita, sempre trarsdorrimento della graduatoria dell’ avviso pidibl
approvata con determina n. 130/AV4 del 17/11/2014. 80/AV4 del 09/02/2012 di rettifica, la cui
validita e stata prorogata con determine n. 43/ 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014 ed
escussa fino al 510° classificato;
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3. Diindividuare quali soggetti aventi titolo, suboratamente all'acquisizione della documentazioneudi
allart. 19 del D.P.R. 486/97, alla stipula del tatto individuale di lavoro, i Sig.ri ANNIBALLI
FEDERICA, TARTARELLI LAURA ,COCOLA MARIA PIA, MERCANTE GIOVANNI,
ZAVARELLA LUISA, TIBERII DANIELA, ALIMONTI EVELYN e BALDASSARRI RICCARDO
classificati, rispettivamente, al 514°, 515°, 51824°, 525°, 526°, 528°, 529° posto, primi cantljda
utilmente collocati in graduatoria, che hanno nestito la propria disponibilita;

4. Di stabilire che:

a. gli incarichi a tempo determinato avranno decoraemguridica ed economica dal 1°/04/2015 ed
una durata pari a un anno, salvo eventuali prorogben la clausola espressa di risoluzione
anticipata da parte dell’Azienda tramite preavuiB@B0 giorni a seguito di un’eventuale nuova
organizzazione;

b. ai soggetti di cui al punto 2) compete il trattateeeconomico e giuridico previsto dalle norme di
legge e contrattuali vigenti nel tempo

5. Di dare atto che la spesa relativa alle suddeterasoni, viene registrata nella contabilita geleesatto

articolazione Area Vasta n. 4 Fermo Esercizio 2@be indicato nel seguente prospetto:
Conti economici di riferimento Esercizio 2015 EsBa2016
Competenze Personale Ruolo Sanitario | € 147.507,12 € 49.169,04
N. 0512.030103
Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 43.662,24 € 14.554,08
N. 0512.030203
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 12.538,08 € 4.179,36
N. 0512.030303

6. Di dare atto altresi che la presente determinaénsattoposta a controllo regionale, ai sensi dellé
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26&8s.mm.ii;

7. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&jmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. s

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi
p. Il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott. Michele Gagliani
Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

Si attesta che la spesa derivante dalladozionepdelente atto sara resa compatibile con il tispebudget
anno 2015 quando assegnato.

Per I'anno 2016 i costi saranno resi compatil@ih @ rispettivo budget quando assegnato

Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Responsabile UOSControllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini
- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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