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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 157/AV4 DEL 24/03/2015

Oggetto: CONFERIMENTO N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMI NATO DI C.P.S.
INFERMIERE CAT. D) DIPARTIMENTO EMERGENZA — UOC MEDICINA E CHIRURGIA
D’ACCETTAZIONE E D'URGENZA. UTILIZZO GRADUATORIA A VVISO PUBBLICO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce afiesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1. Di procedere, stante I'inserimento nel Piano Oczigueale gennaio — marzo 2015, approvato e trasmesso
dal Direttore Generale ASUR Marche con nota prdi442del 23/01/2015 dell’assunzione a tempo
indeterminato, dal 1°/03/2015,di 3 C.P.S. Infermi€rat. D) per il potenziamento pronto soccorso, al
conferimento a tempo determinato, richiesto dafigente Area Infermieristica/Ostetrica con notatPr
n. 164854/FMSPS del 04/0372015, di n. 1 incadic&Collaboratore Professionale Sanitario Inferemier
Cat. D), a completamento dei tre autorizzati, datidare al Dipartimento d’Emergenza — U.O.C
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenzaantite scorrimento della graduatoria dell’ avviso
pubblico approvata con determina n. 130/AV4 del1/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 di rettifica, la
cui validita é stata prorogata con determine HA%3 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014 ed
escussa fino al 508° classificato;

2. Di individuare quale soggetto avente titolo, sulimathmente all’acquisizione della documentazione di
cui all'art. 19 del D.P.R. 486/97, alla stipula dmintratto individuale di lavoro, il Sig. MUZIETTI
GRAZIANO classificato al 510° posto, primo cand@ahe ha manifestato la propria disponibilita;

3. Di stabilire che:

a. lincarico a tempo determinato avra decorrenzaridjica ed economica dal 1°/04/2015 e una
durata pari a un anno, salvo eventuali proroglos l& clausola espressa di risoluzione anticipata
da parte dellAzienda tramite preavviso di 30 giomn seguito di un’eventuale nuova
organizzazione;

b. al soggetto di cui al punto 2) compete il trattatbegzconomico e giuridico previsto dalle norme
di legge e contrattuali vigenti nel tempo
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4. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetarasone, gia prevista con determina n. 131/AV4 del

18/03/2015 viene registrata nella contabilita galeesotto articolazione Area Vasta n. 4 Fermo &zer
2015 come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2015 Eseaa2016
Competenze Personale Ruolo Sanitario | € 18.438,39 €6.146,13
N. 0512.030103
Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 5.457,78 €1.819,26
N. 0512.030203
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 1.567,26 € 522,42
N. 0512.030303

5. Di dare atto altresi che la presente determinaensattoposta a controllo regionale, ai sensi dellé
della Legge 412/91 e dell’'art. 28 della L.R. 2696s.mm.ii;

6. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&gmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. s

Il Direttore Area Vastan. 4
Dott. Alberto Carelli

La presente determina consta di n. 5 pagine di.cipagine di allegati che formano parte integraella stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme gehesull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/201Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piu alto livelleutgla della salute”;

- CCNL Comparto Sanita vigente;

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 agdetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011".

Nel P.O. gennaio — marzo 2015, autorizzato e trasmeal Direttore Generale ASUR Marche con nota pro
2444 del 23/01/2015, sono previste, tra l'altrag assunzioni a tempo indeterminato di n. 3 Coliatiooi
Professionali Sanitari Infermieri Cat. D) per dtpnziamento Pronto Soccorso, con decorrenza 12on24x15.

Con nota Prot. n. 164854/FMSPS del 04/03/2015.ilNDrco Gregorini, Dirigente Area Infermieristicag@trica,
ha comunicato quanto seguet....omissis...Nel Piano Occupazionale I° trimestre 204&utorizzato dalla
Direzione Generale ASUR, era prevista dal 1° malfassunzione, a tutt'oggi non effettuata, di 3 GP.
Infermieri Cat. D) a tempo indeterminato, per iteoziamento del Pronto Soccorso.

Si chiede, pertanto, tenuto conto di tale autorziaae, di provvedere al conferimento, dal 1° ap8@L5, di n. 3
incarichi a tempo determinato di C.P.S. Infermi@at.D) da destinare al Dipartimento di Emergenzd.©.C.
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza BeD. di Fermo....omissis

Con determina n. 116/AV4 del 10/03/2015, in relaei@lla suddetta autorizzazione, sono stati cibnfes
incarichi a tempo determinato di C.P.S. Infermi@a&t. D) ai Sigg.ri VELLEI VANESSA, BIANCOFIORE
ANTONIO e DI GRAZIA MARIANGELA rispettivamente clasficati al 495° posto, al 498° ed al 499° posto®
nella graduatoria dell’avviso pubblico approvatan cdetermina approvata con determina n. 130/AV4 del
30/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 di rettificta cui validita é stata ulteriormente prorogeda determine

n. 43/AV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014

| candidati nominati, con apposite note, hanno idietto di non essere disponibili ad accettare @i
conferitogli.

Con determina n. 131/AV4 del 18/03/2015, in relaeicalle rinunce dei sopraindicati candidati, i sttd
incarichi sono stati conferiti alle Sigg.re DI MARCROBERTA, DI PANCRAZIO MARGHERITA e ELIA
ROSA.

Nel termine stabilito per la sottoscrizione del tratio soltanto le Sigg.re Di Marco e di Pancralaanno
sottoscritto il contratto, mentre la Sig.ra Elias@pnon avendo sottoscritto il contratto, risutaatiuta.

Si ritiene, pertanto, di scorrere la graduatordl’Avviso Pubblico di Collaboratore Professiongbanitario
Infermiere Cat. D) approvata con determina n. 13&/Alel 17/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 dtifiet,

la cui validita e stata prorogata con determiné3tAV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/201dnferendo
un incarico al Sig. MUZIETTI GRAZIANO classificatd10° posto primo candidato, utiimente collocato in
graduatoria, che ha manifestato la propria displitaib

Si precisa che la spesa relativa alle assunzioosudsopra € gia stata prevista con determina b/AMA del
18/03/2015 e utilizzata soltanto per due unita.
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Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore étale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011” é stato stabilito, tra I'altro

- possibilita di assumere personale dipenderftente dell'individuazione del posto di dotazionganica che si
va a ricoprire, anche temporaneamente.

- che la durata dei contratti di lavoro dipendemtempo determinato non potra eccedere i 12 melseda loro
scadenza dovra sempre coincidere con l'ultimo giatel mese e il contratto dovra contenere una clauwshe
prevede la risoluzione anticipata con un preavdis80 giorni, specificamente approvata per iscritcsensi
dell'art. 1341 del C.C.

Con nota Prot. 26706 del 13/12/2013 ad oggettdiZdt del rapporto di lavoro a tempo determinattbenaree
Vaste dellASUR Marche disposizioni” il DirettoreeGerale ASUR ha stabilito quanto segue:.“Omissis...
Alla luce delle disposizioni vigenti, si ritiene definire nellambito delle Aree Vaste dellASUR retze le
seguenti linee comuni sull'utilizzo del rapportdaloro a tempo determinato:

a) Tenuto conto del fatto che, oltre che da persoiraleadrato nei profili del ruolo sanitario, la garzia
della costante erogazione dei servizi e il rispeigd LEA, € assicurata anche da personale inquiadra
profili ascritti in altri ruoli, si ritiene di staldire che per personale sanitario agli effetti d@mma 4 ter
dell'art. 10, del D.Lgs n. 368/2001 e s.m.i., deimde il personale di tutti i profili del ruolo s#ario
compresi i dirigenti e il personale del ruolo tecmiappartenente al profilo di operatore socio sana e
autista ambulanza;

b) con riferimento ai limiti di durata e alla possiltd di proroga, si dispone per il personale di @alipunto
a) che il limite massimo di durata del rapporto ldvoro a tempo determinato sia di cinque anni,
raggiungibili anche con successive proroghe, neocan cui lo stesso lavoratore venga riassunto per
chiamata da diversa graduatoria, il periodo massimapra citato ricomincia a decorrere, per il
personale non sanitario i limiti e la possibilita proroga rimangono disciplinati dal D.Lgs 368/20@1
s.m.i..

¢) La proroga, cosi come stipula di contratto di lavalipendente a tempo determinato, non potra eceeder
i dodici mesi, come disposto con nota della dinegigenerale prot. n. 801 del 10/01/2011:

d) In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo deiaato, seppure come nel caso del personale saaitari
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappori lavoro a tempo indeterminato, in virtu della
previsione contenuta nell’art. 10 comma 4 ter deldy n. 368/2001 e s.m.i., ma anche per il restante
personale alla luce di quanto disposto dall’art. 8mma 5 del D.Lgs n. 165/2001 e per gli effetti de
comma 5 ter introdotto con la Legge 125/2013...... 0|iss

Si da atto che la D.G.R. n. 149 del 17/02/2014 ¢uley all'Allegato A), che debba essere garantiteofzertura
del turn-over del personale a tempo indeterminato tptte le figure professionali legate, direttateen
indirettamente, all’assistenza.

Stante quanto sopra si predispone per il DiretthrArea, su indicazione dello stesso, il seguesateema di
determina:

1. Di procedere, stante l'inserimento nel Piano Oceigueale gennaio — marzo 2015, approvato e trasmesso
dal Direttore Generale ASUR Marche con nota prdé42del 23/01/2015 dell’assunzione a tempo
indeterminato, dal 1°/03/2015,di 3 C.P.S. Infermi€rat. D) per il potenziamento pronto soccorso, al
conferimento a tempo determinato, richiesto datigente Area Infermieristica/Ostetrica con notatPr
n. 164854/FMSPS del 04/0372015, di n. 1 incadic&Collaboratore Professionale Sanitario Inferemier
Cat. D), a completamento dei tre autorizzati, datidare al Dipartimento d’Emergenza — U.O.C
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenzaantite scorrimento della graduatoria dell’ avviso
pubblico approvata con determina n. 130/AV4 dell1/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 di rettifica, la
cui validita e stata prorogata con determine mA¥3 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014 ed
escussa fino al 508° classificato;
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2. Di individuare quale soggetto avente titolo, sulimathmente all’acquisizione della documentazione di
cui all'art. 19 del D.P.R. 486/97, alla stipula dmintratto individuale di lavoro, il Sig. MUZIETTI
GRAZIANO classificato al 510° posto, primo cand@ahe ha manifestato la propria disponibilita;

3. Di stabilire che:

a. lincarico a tempo determinato avra decorrenzaridjica ed economica dal 1°/04/2015 e una
durata pari a un anno, salvo eventuali proroglos l& clausola espressa di risoluzione anticipata
da parte delllAzienda tramite preavviso di 30 giom seguito di un’eventuale nuova
organizzazione;

c. al soggetto di cui al punto 2) compete il trattatnezconomico e giuridico previsto dalle norme
di legge e contrattuali vigenti nel tempo

4. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetarasone, gia prevista con determina n. 131/AV4 del
18/03/2015 viene registrata nella contabilita galeesotto articolazione Area Vasta n. 4 Fermo &zier
2015 come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2015 EseBa2016
Competenze Personale Ruolo Sanitario | € 18.438,39 €6.146,13
N. 0512.030103
Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 5.457,78 €1.819,26
N. 0512.030203
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 1.567,26 € 522,42
N. 0512.030303

5. Di dare atto altresi che la presente determinaensattoposta a controllo regionale, ai sensi deéllé
della Legge 412/91 e dell’'art. 28 della L.R. 2696s.mm.ii;

6. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&gmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. s

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi
Il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Oriana Andrenacci
Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

Si attesta che la spesa derivante dalladozionepuadente atto sara resa compatibile con il tisppebudget
anno 2015 quando assegnato.

Per 'anno 2016 i costi saranno resi compatilwh d rispettivo budget quando assegnato

Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Responsabile UOSControllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini
- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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