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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 138/AV4 DEL 18/03/2015

Oggetto: EREDI SIG. B.R. EX DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO. RICHIESTA
MONETIZZAZIONE FERIE NON GODUTE CAUSA DECESSO. ACCOGLIMENTO.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce ajj@esente determina, dal quale si rileva la ne@eshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1. Di accogliere la richiesta degli eredi (coniugere figli) dell’'ex dipendente Sig. B. R., deceduto i
13/11/2014, di pagamento sostitutivo di 19 giorncadngedo ordinario maturati e non goduti dal loro
congiunto, a causa del decesso;

2. Diliquidare pertanto agli eredi dell'ex dipendefig. B.R. una somma pari ad € 1.663,36;

3. Di dare atto che la spesa totale pari a € 2.22@l46ui € 1.663,36 per la somma liquidata, €17,66
per gli oneri e € 141,38 per IRAP), viene registraglla contabilitd generale ai conti di riferimzmin.
0512030102 (competenze personale Ruolo Sanitedii)2030202 (oneri sociali Ruolo Sanitario) e
0512030302 (IRAP personale del Ruolo Sanitariogr&sio anno 2014;

4. Di dare atto che ai fini dellapplicazione dellarmativa vigente sulla privacy gli elementi iderdtivi
del dipendente sono contenuti nell'allegato cadaahe forma parte integrante del presente

provvedimento;

5. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&gmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. s

Direttore U.O.C.Gestione Risor se Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

La presente determina consta di n. 4 pagine daciiipagina di allegato cartaceo che forma patégrante della
stessa.

Impronta documento: FBAAS6D6EE47E4028DEC563D4384EBZA012B
(Rif. documento cartaceo 427529410E7971D813ED13BEBIB5A2A069DA, 91/01/11A4PERS D L)
Impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O0.C GESTIONE RISORSE UMANE)

Normative di riferimento:
- Direttiva ASUR 40/2009
- Nota D.A. Prot. 28940 del 19/11/2009
- Nota D.G. ASUR 9985 del 3/05/2011
- D.L. n. 95 del 06/07/2012 cosi come modificatoalall n. 135 del 07/08/2012 e dalla L. n. 228
del 24/12/2012;
- Parere Dipartimento della Funzione Pubblica n380fel 08/10/2012;

Con determina n. 653/AV4 del  01/12/2014 pr@&so atto del decesso, avvenuto in data 13/14/2@ Sig.
B.R. dipendente a tempo indeterminato e con suieeedstermina n. 61/AV4 del 09/02/2015 si € prowtedalla
liquidazione dellindennita sostitutiva del preaswiagli aventi diritto, nonché eredi legittimi déé cuius
(coniuge e tre figli).

Con nota Prot. n. 5932 del 05/02/2015 gli eredigleldetto dipendente, hanno chiesto la monetizzazite|
congedo ordinario non fruito dal loro congiuntaramento del decesso pari a 19 giorni.

Si da atto che il D.L. n. 95 del 06/07/2012 e saltart 5 c. 8, applicabile dal 20/04/2013, redi&atualmente:

“Le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al peale, anche di qualifica dirigenziale, delle amratrazioni
pubbliche inserite nel conto economico consolidatella pubblica amministrazione, come individuate
dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) airse dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 diceenB009, n.
196, nonché delle autorita indipendenti ivi incluaaCommissione nazionale per le societa e la b¢&asob),
sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto previdai rispettivi ordinamenti e non danno luogoriassun
caso alla corresponsione di trattamenti economisitsutivi. La presente disposizione si applical@a caso di
cessazione del rapporto di lavoro per mobilita, idsioni, risoluzione, pensionamento e raggiungirea|
limite di eta.”

Il parere del Dipartimento della Funzione Pubbinca#0033 dell'08/10/2012 ha stabilito che il sudadetivieto
non trova applicazione nei casi di cessazioni dpporto di lavoro determinatesi a seguito di urigger di
malattia, di dispensa dal servizio o0, a maggioioragy di decesso del dipendente trattandosi dindeeestintive
del rapporto di lavoro dovute ad eventi indipenddalia volonta del lavoratore e dalla capaciteanigzativa del
datore di lavoro.

Si ritiene di recepire, pertanto, il parere del @tpnento della Funzione Pubblica n. 40033 delll0®012 circa
il diritto alla monetizzazione del congedo nontiouin caso di decesso del dipendente.

Si ritiene pertanto che agli eredi dell'ex dipengeSig. B.R. possano essere monetizzati i giorréaigedo
ordinario maturati e non fruiti al momento del desmepari a 19.

Impronta documento: FBAAS6D6EE47E4028DEC563D4384EBZA012B
(Rif. documento cartaceo 427529410E7971D813ED13BEBIB5A2A069DA, 91/01/11A4PERS D L)
Impegno di spesa
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Stante quanto sopra, si propone al Responsabilé&) @2IC. Gestione Risorse Umane il seguente schdma
determina:

1.

Di accogliere la richiesta degli eredi (coniugere figli) dell’'ex dipendente Sig. B. R., deceduto i
13/11/2014, di pagamento sostitutivo di 19 giali congedo ordinario maturati € non goduti dabl
congiunto, a causa del decesso;

Di liquidare pertanto agli eredi dell’ex dipendefig. B.R. una somma pari ad € 1.663,36;

Di dare atto che la spesa totale pari a € 2.22@i46ui € 1.663,36 per la somma liquidata, €17,66
per gli oneri e € 141,38 per IRAP), viene registnaglla contabilitd generale ai conti di riferimzmin.
0512030102 (competenze personale Ruolo Sanitedii)2030202 (oneri sociali Ruolo Sanitario) e
0512030302 (IRAP personale del Ruolo Sanitariogr&sio anno 2014;

Di dare atto che ai fini dell’applicazione dellarmativa vigente sulla privacy gli elementi iderdétivi
del dipendente sono contenuti nell'allegato cadaahe forma parte integrante del presente
provvedimento;

Di trasmettere copia del presente atto al Coll&ymlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. s

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi

Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

Si attesta che la spesa derivante dall’adozion@msiente atto rientra nella disponibilitd ecoiwandel budget
provvisorio per I'esercizio 2014.

Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Responsabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigit&tini

- ALLEGATI -

Allegato cartaceo

Impronta documento: FBAAS6D6EE47E4028DEC563D4384EBZA012B
(Rif. documento cartaceo 427529410E7971D813ED13BEBIB5A2A069DA, 91/01/11A4PERS D L)
Impegno di spesa



