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'J!E!S.'l. Data: 23/02/2015
DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4
N. 89/AV4 DEL 23/02/2015 N

Oggetto: CONFERIMENTO N. 1 INCARICO DI C.P.S. INFERMIERE C XTRAMITE
UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO. SCORRIMENTO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deten\tg‘gjda quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato; Q\

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istrut “¢he vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento ?b@annuale di previsione;
-DETE R@\w

1. Di procedere, stante I’inserimento nel Piano QOc 'onale gennaio — marzo 2015, approvato e trasmesso
dal Direttore Generale ASUR Marche cof o prot. 2444 del 23/01/2015, alla copertura a tempo
determinato di n. 1 posto di Collaboratore Préfessionale Sanitario Infermiere Cat. D), tramite scorrimento della

determina n. 130/AV4 del 17/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012

ctermine n. 43/AV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014 ed
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2. Di individuare quale soggetto a olo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di
cui all’art. 19 del D.P.R. 48 a stipula del contratto individuale di lavoro, la Sig.ra CASO MARIA
GRAZIA classificata al 4 to che hanno manifestato la propria disponibilita;

3. Di stabilire che: @
a. I’incarico, con de nza giuridica ed economica dalla data di effettiva presa di servizio, sara a
titolo di supp con una durata pari all’assenza della titolare del posto e precisamente fino al
31/12/20 “-’,'4\

titolar
b. als get di cui al punto 2) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme

e la spesa relativa all’assunzione, gia prevista con determina n. 84/AV4 del 16/02/2015

vie ata nella contabilita generale sotto articolazione Area Vasta n. 4 Fermo Esercizio 2015 come
ind el seguente prospetto:
Conti economici di riferimento Esercizio 2015
"Competenze Personale Ruolo Sanitario €20.487,71
N. 0512.030103
Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 6.064,20

Impronta documento: SF9789EA2479B524672E1546512FAF6184D69D34
(Rif. documento cartaceo C86495BC7592EBDIDD71A4626F3B90CFC27BFA052, 59/03/1144PERS D L)
Impegno di spesa
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Numero: 89/AV4

Pag.

Data: 23/02/2015

N. 0512.030203

IRAP Personale Ruolo Sanitario
N. 0512.030303

€ 1.741,40

5. Di dare atto altresi che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regi

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii;

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che foy
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Il Direttore \Ar
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W sensi dell’art. 4

a9 L.R. 26/96 € s.m..

stan. 4

Dott. % arelli
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parte integrante della stessa.

Impronta documento: 5F9789EA2A79B524672E15A6512FAF6184D69D34

(Rif. documento cartaceo C86495BC7592EBDIDD71A4626F3B90CFC27BFA052, 59/03/1144PERS D L)

Impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - @
(U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE) N

Normativa di riferimento:
- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento d org.alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni %
sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute”;
t

€r promuovere lo

- CCNL Comparto Sanita vigente;

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 ad og ime indicazioni per la

programmazione 20117, %
Nel P.O. gennaio —marzo 2015 autorizzato e trasmesso dal Direttore Generale ASUR Marche con nota prot. 2444
del 23/01/2015, sono state autorizzate, tra I’altro, in seguito al collocaf in, aspettativa ( Sig.ra D.C.A., A.F.,
M.G.) ed alla cessazione (C.L.) di personale di pari qualifica, le assungioni a tempo determinato di n. 4

Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri Cat. D). Y

Con determina n. 84/AV4 del 16/02/2015, in relazione alle sud Ezﬁtorizzazioni, sono stati conferiti quattro
incarichi a tempo determinato di C.P.S. Infermiere Cat. D) ai8iggxi DI CRISCIO DAVIDE, LECCE SABRINA,
BRUSCHI SUSANNA ¢ LEOPERDI SARA rispettivame ificati al 481°, 483°, 484° ¢ al 486° posto
nella graduatoria dell’avviso pubblico approvata con a approvata con determina n. 130/AV4 del

30/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 di rettifica, lac lidita ¢ stata ulteriormente prorogata con determine

n. 43/AV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014@
&

La Sig.ra Lecce Sabrina non ha sottoscritto il cont& | termine perentorio stabilito.

Si da atto che non risultano graduatorie co @ ali di pari qualifica vigenti e che per il conferimento
dell’incarico a tempo determinato di Colla atore Professionale Infermiere Cat. D) ¢ possibile utilizzare la
graduatoria di Avviso Pubblico, approvata ermina n. 130/AV4 del 30/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012
di rettifica, la cui validita ¢ stata ulteri prorogata con determine n. 43/AV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4
del 23/01/2014 ed escussa fino al 486%classificato.

Si ritiene, pertanto, di scorrere duatoria dell’Avviso Pubblico di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D) approvata corf(determina n. 130/AV4 del 17/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 di rettifica,
la cui validita ¢ stata prorogata étermine n. 43/AV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014, conferendo
I’incarico alla Sig.ra CAS QW A GRAZIA classificata al 487° posto, candidata che ha manifestato la propria

disponibilita. X

Si precisa che la spesa ;%miva all’assunzione di cui sopra ¢ gia stata prevista con determina n. 84/AV4 del
16/02/2015 ed utilizzata 5¢ tanto per tre unita.

Con nota Prot. el 10/01/2011 del Direttore Generale ASUR ad oggetto ‘“Prime indicazioni per la
programmazion 01 ” ¢ stato stabilito, tra I’altro:

c ere personale dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che si
€ temporancamente.

- che la durataydei contratti di lavoro dipendenti a tempo determinato non potra eccedere i 12 mesi e che la loro
vra sempre coincidere con I'ultimo giorno del mese e il contratto dovra contenere una clausola che
prevede la risoluzione anticipata con un preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per iscritto ai sensi
dell’art. 1341 del C.C.

Impronta documento: SF9789EA2479B524672E1546512FAF6184D69D34
(Rif. documento cartaceo C86495BC7592EBDIDD71A4626F3B90CFC27BFA052, 59/03/1144PERS D L)
Impegno di spesa



"w Numero: 89/AV4 Pag.
4

marctz__ Data: 23/02/2015

- o

ared vastan,

Vaste dell’ASUR Marche disposizioni” il Direttore Generale ASUR ha stabilito quanto segue\Y,.. Ymissis...
Alla luce delle disposizioni vigenti, si ritiene di definire nell’ambito delle Aree Vaste del/{& arche le
seguenti linee comuni sull utilizzo del rapporto di lavoro a tempo determinato:
a) Tenuto conto del fatto che, oltre che da personale inquadrato nei profili del ruol,
della costante erogazione dei servizi e il rispetto dei LEA, e assicurata anche d
profili ascritti in altri ruoli, si ritiene di stabilire che per personale sanitario n_q
dell’art. 10, del D.Lgs n. 368/2001 e s.m.i., si intende il personale di tut@" ( } i“del ruolo sanitario

Con nota Prot. 26706 del 13/12/2013 ad oggetto “Utilizzo del rapporto di lavoro a tempo determ%lle Aree

compresi i dirigenti e il personale del ruolo tecnico appartenente al profilo peEdtore socio sanitario e
autista ambulanza;

b) con riferimento ai limiti di durata e alla possibilita di proroga, si dispene per il personale di cui al punto
a) che il limite massimo di durata del rapporto di lavoro a temipo \detgrminato sia di cinque anni,
raggiungibili anche con successive proroghe, nel caso in cui lo stess oratore venga riassunto per
chiamata da diversa graduatoria, il periodo massimo sopm% Ficomincia a decorrere, per il
personale non sanitario i limiti e la possibilita di proroga rima% disciplinati dal D.Lgs 368/2001 e
S.Mm.1..

¢) La proroga, cosi come stipula di contratto di lavoro dipend@tgmpo determinato, non potra eccedere
i dodici mesi, come disposto con nota della direzione gene§ t.n. 801 del 10/01/2011:

d) In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determiga seppure come nel caso del personale sanitario
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rapporto<dilayoro a tempo indeterminato, in virtu della
previsione contenuta nell’art. 10 comma 4 ter del % . 368/2001 e s.m.i., ma anche per il restante
personale alla luce di quanto disposto dall’art. 4,, a 5 del D.Lgs n. 165/2001 e per gli effetti del

comma 5 ter introdotto con la Legge 125/2013 41,,, SIS...

&
Si da atto che la DGR n. 149 del 17/02/2014 preved : Allegato A), che debba essere garantita la copertura del

turn-over del personale a tempo indeterminato r tutte le figure professionali legate, direttamente o

indirettamente, all’assistenza. @
DN

Stante quanto sopra si predispone per il D;E are di Area, su indicazione dello stesso, il seguente schema di
D

determina:

1. Di procedere, stante l’inseriment&&ij ano Occupazionale gennaio — marzo 2015, approvato e trasmesso

dal Direttore Generale che con nota prot. 2444 del 23/01/2015, alla copertura a tempo
determinato di n. 1 posto di boratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D), tramite scorrimento della
graduatoria dell’ avviso pubblic provata con determina n. 130/AV4 del 17/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012
di rettifica, la cui validita & rorogata con determine n. 43/AV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014 ed

escussa fino al 486° classificato
2. Di individuare qua 0: getto avente titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di

cui all’art. 19 . 486/97, alla stipula del contratto individuale di lavoro, la Sig.ra CASO MARIA
GRAZIA classificata al 487° posto che hanno manifestato la propria disponibilita;

3. Di stabilir N

a. Jincarico, con decorrenza giuridica ed economica dalla data di effettiva presa di servizio, sara a
titolo di supplenza con una durata pari all’assenza della titolare del posto e precisamente fino al
2/2015 (Marusco Giulietta) salvo eventuali proroghe o cessazione anticipata per rientro della
olare;

. al soggetto di cui al punto 2) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme
di legge e contrattuali vigenti nel tempo

Impronta documento: SF9789EA2479B524672E1546512FAF6184D69D34
(Rif. documento cartaceo C86495BC7592EBDIDD71A4626F3B90CFC27BFA052, 59/03/1144PERS D L)
Impegno di spesa
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viene registrata nella contabilita generale sotto articolazione Area Vasta n. 4 Fermo Eser 15 come
indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2015 N
Competenze Personale Ruolo Sanitario €20.487,71 q/

4. Di dare atto che la spesa relativa all’assunzione, gia prevista con determina n. 84/AV4 (el 16/02/2015
ég?o 13)

N. 0512.030103

Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 6.064,20 %
N. 0512.030203

IRAP Personale Ruolo Sanitario € 1.741,40 @
N. 0512.030303 C)

5. Di dare atto altresi che la presente determina non ¢ sottoposta a co%egionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 5 &9

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a nor&ll’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

&
11 Responsabile del Procedimento @
Dott.ssa Annamaria Quinzi
Il Direttor, .C. Gestione Risorse Umane
D SaXOriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTION
t

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del pre a to sara resa compatibile con il rispettivo budget
anno 2015 quando assegnato. “

Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini

Il Direttore U.O.C. Bilancio @%onsabile UOS Controllo di Gestione
@ - ALLEGATI -

Nessun allegato. 2

Impronta documento: SF9789EA2479B524672E1546512FAF6184D69D34
(Rif. documento cartaceo C86495BC7592EBDIDD71A4626F3B90CFC27BFA052, 59/03/1144PERS D L)
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