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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

N. 65/AV4 DEL 09/02/2015

2

Oggetto: AVVISO MOBILITA’ PERSONALE DIRIGENZIALE ASUR PER \
COPERTURA A T.I. DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PEPIATRIA -

PRESA ATTO VERBALI COMMISSIONE. \@
0§9

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docume

presente atto;

@iﬁa, dal quale si rileva la necessita di

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferime @ancio annuale di previsione;

-DE

1. Di approvare i lavori svolti dalla
emesso con scadenza 03/10/201
Dirigente Medico disciplina Pedj

la seguente graduatoria finale:

&

INA-

& . e g .
n@o e che vengono condivisi, di adottare il

issione Esaminatrice preposta all’Avviso di Mobilita
a copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
ome da relativi verbali acquisiti agli atti dai quali risulta

CANDIDATO |Titoli di | Titoli itolo | Corsi di | Valorizzazione | Valorizzazione | TOTALE
Carriera |accad di formazione e |attivita colloquio (su p.100)
Studio |aggiornamento | professionale
ﬁ professionale
D’Adamo Ebe [2.500 [0.000>—"" [0.000 |3.000 30 30 65.500

N
2. Di accogliere a%gdell’art. 20 c. 1 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001 e

successive m

di cui all’art. 22 CCNL 2002/2005, la domanda di trasferimento presentata

dalla Dr.ssa D’ADAMO EBE, nata a Chieti il 18/02/1981 vincitrice della procedura di mobilita,
dipendente @ tempo indeterminato dell’A.O. “Istituti Ospitalieri” di Cremona con la qualifica di
Dirigente ico disciplina Pediatria unica candidata partecipante alla procedura di mobilita
dando e la relativa assunzione era gia stata prevista nel P.A. 2014 — 3° quadrimestre;

are il presente atto all’interessata e all’ Azienda di appartenenza ai fini dell’applicazione
.20 c. 2 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001;

4. Di stabilire che la Dirigente di cui al punto 2) dovra, a pena di decadenza, confermare la volonta
di trasferimento entro 5 giorni dalla notifica del presente atto mediante trasmissione, per
conoscenza, della comunicazione di preavviso all’Azienda di appartenenza;
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5. Di dare atto che la spesa presunta relativa al precedente punto sub. 2), viene registiata nella
contabilita generale sotto articolazione Area Vasta 4 Fermo esercizio 2015 CM icato nel
seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2015 \
Competenze Personale Ruolo Sanitario € 40.902,93 :

N. 0512.010102

Oneri Sociali Ruolo Sanitario €12.107,25

N. 0512.010202 =
IRAP Personale Ruolo Sanitario €3.476,79

N. 0512.010302 @Y

6. Di dare atto che la presente determina non € sottoposta acgcontrollo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;
O
7. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sinddcale) a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96

€ S.m.
&

\ | Direttore Area Vasta n. 4
Dott. Alberto Carelli

La presente determina consta di n.5 pagine di cu pagine di allegati che formano parte integrante

&
della stessa.

NS
©
%)

@Q&
W
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ared vastan,

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento: \
- D. Lgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipenden /1é amministrazioni
pubbliche”, art. 30;

- Art. 20 CCNL 08/06/2000 Dirigenza Medica e Veterinaria e successive mo
- Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 527 del 05/08/2014 etto “Approvazione delle

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - @

linee guida e del Regolamento per la valutazione delle istanze di mobili @a sonale del comparto, ex

art. 30 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.”. Q
Con determina del Direttore Generale ASUR n. 527 del 05/08/2014 so rovate le “Linee guida per la

0s
mobilita del personale del Comparto, ex art. 30 del D. Lgs 165/2001 es.iniZ ¢ il “Regolamento inerente i criteri
e la relativa graduazione per la valutazione delle istanze di mobilita volontaria €sterna”.

O
Con determina del Direttore Generale ASUR n. 363 del 05/06 cosi come modificata con determina
DG/ASUR n. 531 del 08/08/2014, ¢ stato emesso avviso finaliz [Pacquisizione di domande di mobilita del
personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della “Dirigénza Sanitaria Professionale Tecnica e
Amministrativa per le Aree Vaste Territoriale dell’ Asur e &% ezione Generale ASUR, per la copertura dei
posti vacanti indicati nell’allegato e di tutti quelli per i quaki essivamente, di norma per turn over, anche per
profili diversi da quelli indicati nell’allegato, verra deﬁnit@essité di ricorso all’assunzione.

L’avviso rivolto ai Dirigenti attualmente in servizj po indeterminato, con avvenuto superamento del
periodo di prova, nelle Aziende Sanitarie e/o in a %@i di diversi comparti del pubblico impiego nel rispetto
dell’Area e della Disciplina ove prevista, preved:: le scadenza per la presentazione delle domande il giorno

03/10/2014. %

Tale avviso stabiliva, tra I’altro, che:
e La valutazione delle istanze di

e la Direzione Generale sce un’azione prioritaria e inderogabile rispetto all’applicazione
dell’istituto della mobilita aria’interaziendale ex art. 20 dei CC.NN.LL: 08/06/2000:

e [’Area Vasta con apposito prgvvedimento motivato dispone I’ammissione/non ammissione di coloro che
presenteranno domanda ecipazione all’Avviso di mobilita in relazione al possesso dei requisiti e al
rispetto delle prescrizio ste dall’avviso. L’esclusione dalla procedura sara notificata all’interessato.

Nell’allegato all’avviso io ¢ stato previsto, tra 1’altro, quale posto per I’anno 2014 da destinare alla

Con determina\ic-669/AV4 del 05/12/2014 ¢ stata ammessa 1’unica candidata Dr.ssa D’ Adamo Ebe (dipendente
i Ospitalieri” di Cremona) e con note Prot. n. 139309 del 24/11/2014 ¢ stata nominata la
commissi : eesaminatrice che risulta cosi composta:

1) PRESIDENTE Dr. CAFERRI MONALDO
Direttore Dipartimento Materno Infantile
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Direttore UOC PEDIATRIA
ASUR Marche — Area Vasta n. 4 Fermo
2) COMPONENTE Dr.ssa LANFRANCHI EMANUELA N
Dirigente Medico PEDIATRIA
ASUR Marche — Area Vasta n. 4 Fermo %
3) COMPONENTE Dr.ssa FABBRIZI ENRICA

Dirigente Medico PEDIATRIA
ASUR Marche — Area Vasta n.

Dott.ssa DANIELA MATE
Collaboratore Amministrativo e Esp. Cat. Ds)

ASUR Marche — Area X%4 Fermo

4) SEGRETARIO

La Commissione Esaminatrice ha svolto le operazioni previste a Fermo i1°23/12/2014 e, dai Verbali trasmessi,
risulta la sottoindicata graduatoria: ©

CANDIDATO | Titoli di | Titoli Titolo | Corsi o % rizzazione | Valorizzazione | TOTALE
Carriera | accademici | di formazio &%tivité colloquio (sup.100)
Studio aggiorna‘%%%rofessionale
professig%;k
D’Adamo Ebe |2.500 0.000 0.000 |3.000 30 30 65.500

o \&)
@to e trasmesso dalla Direzione Generale ASUR con nota

Nel Piano Assunzioni 2014 — 3° quadrimestre,
prot. 16863 del 06/08/2014, ¢ stata previst
individuato dal Direttore di Area nella discipﬂiﬁ&j

sunzione a tempo determinato di un Dirigente Medico,
diatria.

Con nota prot. n. 34568/04/11/2014/ASU
165/2001 dei soggetti in disponibilita

FMPERS/P si ¢ proceduto alla verifica ex art. 34 bis del D. Lgs

Stante quanto sopra si propone, al tore di Area, il seguente schema di determina:

1. Di approvare i lavori @ dalla Commissione Esaminatrice preposta all’Avviso di Mobilita
emesso con sca3/ 10/2014 per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
CIP

Dirigente Medic ina Pediatria come da relativi verbali acquisiti agli atti dai quali risulta

la seguente g finale:

CANDIDATO Titoli\{ Titoli Titolo | Corsi di | Valorizzazione | Valorizzazione | TOTALE
Cagriera\paccademici | di formazione e |attivita colloquio (su p.100)
§ v Studio | aggiornamento |professionale

professionale
D’Adamo Ebe_|2.500 0.000 0.000 |3.000 30 30 65.500

cogliere ai sensi dell’art. 20 ¢. 1 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001 e
ive modifiche di cui all’art. 22 CCNL 2002/2005, la domanda di trasferimento presentata
Dr.ssa D’ADAMO EBE, nata a Chieti il 18/02/1981 vincitrice della procedura di mobilita,

dipendente a tempo indeterminato dell’A.O. “Istituti Ospitalieri” di Cremona con la qualifica di
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Dirigente Medico disciplina Pediatria unica candidata partecipante alla proced 1 mobilita

dando atto che la relativa assunzione era gia stata prevista nel P.A. 2014 — 3° quadiimesire;

3. Di notificare il presente atto all’interessata e all’ Azienda di appartenenza ai fi 'mplicazione
dell’art. 20 c. 2 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001; q/

rmare la volonta

4. Di stabilire che la Dirigente di cui al punto 2) dovra, a pena di decade ~@>
d trasmissione, per

di trasferimento entro 5 giorni dalla notifica del presente atto ante
conoscenza, della comunicazione di preavviso all’Azienda di appa@ ;
9

5. Di dare atto che la spesa presunta relativa al precedente pu v’ *i. ), viene registrata nella
contabilita generale sotto articolazione Area Vasta 4 Fermo esereizio 2015 come indicato nel

seguente prospetto: %
Conti economici di riferimento Esercizio 2005
Competenze Personale Ruolo Sanitario € 40.902 o
N. 0512.010102 (é}ﬁ
Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 12@5/

N. 0512.010202 N

IRAP Personale Ruolo Sanitario é%@,w

N. 0512.010303 (T

6. Di dare atto che la presente determina @on toposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della Q 06 e ss.mm.ii;

7. Di trasmettere copia del presente attollegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
e s.m. %
Il Responsabile del Procedimento @

Dott.ssa Annamaria Quinzi
Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIQ/e

Si attesta che la spesa detivante
anno 2015 quando ass &k
11 Direttore ~Bilancio 11 Responsabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi tini Dott. Luigi Stortini
O

- ALLEGATI -

Nessun alle
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