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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA

AREA VASTA N. 4
N. 36/AV4 DEL 30/01/2015 @

Oggetto: SIG.A D.M.P. COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARI
INFERMIERE CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO. RIENTRO ANTICIPATO
ASPETTATIVA EX ART. 12 C. 8 LETT. B) CCNL INTEGRATIVO COMPA ANITA’

07/04/1999 @
IL DIRIGENTE DELLA Q\
AREA VASTAN. 4 %

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente det&g\@al quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

O
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istrun@ che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

&
VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento %@io annuale di previsione;

_DETE@@A_

. . .. . &
1. Di prendere atto del rientro anticipato in se

la Sig.ra Di Marzo Paola Collaboratore Professionale

Sanitario Infermiere Cat. D) a tempo indeterminato dall’aspettativa concessale in esecuzione della
determina dirigenziale n. 584/AV4 d /2014, ai sensi dell’art. 12 comma & lett. a) CCNL
Integrativo CCNL Comparto Sanita &9 /99 per il periodo dell’incarico a tempo determinato di pari

qualifica presso I’ Azienda Sanitaria ale del Molise — Campobasso;

2. Di dare atto, pertanto, che il peri ettivo dell’aspettativa sopra descritta fruito dalla Sig.ra Di Marzo
Paola, a modifica ed integrs
dal 01/11/2014 al 31/01/
servizio in qualita di CP

3. Di dare atto altresi che-daspesa relativa al punto 2) che precede viene prevista nel Budget 2015 dell’ Area
Vasta 4;
4. Di trasmettere presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..
O . . .
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci
La presente ina consta di n. 2 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

lla determina dirigenziale n. 584/AV4 del 31/10/2014, ¢ compreso
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)
Normativa di riferimento:
- art. 12 c. 8 lett. b) del CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanita del 0@
Con determina n. 107/AV4 del 26/02/2014 la Sig.ra Di Marzo Paola Collaboratgre~Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D) a tempo indeterminato, in relazione al conferimento di un in Q\ -\ pari qualifica presso

I’Azienda Sanitaria Regionale del Molise ¢ stata collocata in aspettativa, ai sensi . 12 c. 8 lett. b) del
CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanita del 07/04/99, dal 01/03/2014 per@ di mesi otto.
e

i

Con determina n. 584/AV4 del 31/10/2014, in relazione alla proroga dell’inda: attualmente sta svolgendo
presso I’Azienda Sanitaria Regionale del Molise, alla Sig.ra Di Marzo Paola ¢ prorogata 1’aspettativa per il
periodo compreso dal 01/11/2014 al 30/05/2015. o
Con nota Prot. 3134 del 21/01/2015 la Sig. ra Di Marzo Paola, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Cat. D) a tempo indeterminato, ha chiesto, di interrompere l’aspettlg autorizzata e di rientrare in servizio
dal 01/02/2015.

Stante quanto sopra, si propone al Responsabile dell’U. @ne Risorse Umane il seguente schema di
determina:

1. Di prendere atto del rientro anticipato in servizio N g.ra Di Marzo Paola Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D) a tempo indete dall’aspettativa concessale in esecuzione della
determina dirigenziale n. 584/AV4 del 31/ 4, ai sensi dell’art. 12 comma 8 lett. a) CCNL
Integrativo CCNL Comparto Sanita del 07/ 2"&‘\‘ per il periodo dell’incarico a tempo determinato di pari
qualifica presso I’ Azienda Sanitaria Regio ’g e del Molise — Campobasso;

dell’aspettativa sopra descritta fruito dalla Sig.ra Di Marzo
stermina dirigenziale n. 584/AV4 del 31/10/2014, ¢ compreso
1 01/02/2015 la dipendente Sig.ra Di Marzo Paola rientrera in
at. D) a tempo indeterminato ;

2. Di dare atto, pertanto, che il periodoef
Paola, a modifica ed integrazione de
dal 01/11/2014 al 31/01/2015 e ¢
servizio in qualita di CPS Infermiere

3. Di dare atto altresi che la @elaﬁva al punto 2) che precede viene prevista nel Budget 2015 dell’ Area
Vasta 4;

4. Di trasmettere copi@ ente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

\ Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi
Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BI \v O e CONTROLLO di GESTIONE
Si attesta che la spgSarderivante dall’adozione del presente atto sara resa compatibile con il rispettivo budget

fore U.O.C. Bilancio 11 Responsabile UOS Controllo di Gestione
uigi Stortini Dott. Luigi Stortini

- ALLEGATI -

Nessun allegato
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