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Numero: 12/AV4 

Data: 15/01/2015 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 12/AV4 DEL 15/01/2015  
      

Oggetto: SIG. D.G. C.PS. INFERMIERE CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO.  
PROROGA COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SINDACALE  NON RETRIBUITA AL 
50%. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. Di prorogare il collocamento in aspettativa sindacale non  retribuita al 50% già autorizzato con 

determina n. 458/AV4 del 01/09/2014, ai sensi dell’art. 31 della Legge 300/70 e artt 12 e 14 CCNQ 

del 07/08/1998, del dipendente Sig. Donati Giuseppe, Collaboratore Professionale Sanitario 

Infermiere Cat. D) a tempo indeterminato; 

 

2. Di dare atto che la proroga di cui al punto 1) decorrente dal 01/01/2015, avrà durata fino al 

31/01/2015; 

 

3. Di dare atto che per quanto attiene al trattamento economico ed agli oneri contribuitivi resta fermo 

quanto disposto dall’art. 17 del CCNQ 07/08/1998; 

 

4. Di notificare il presente atto all’interessato, al responsabile della struttura di appartenenza, 

all’Organizzazione sindacale interessata, nonché alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 14 c.1 del CCNQ del 07/8/1998; 

 

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.; 

 

6. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

Il Direttore Area Vasta n. 4 

                           Dott. Alberto Carelli 

 

La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMAME) 

 

Normativa di riferimento: 

- CCNQ del 07/08/98 artt. 12, 14 e 17. 

 

Con determina n. 458/AV4 del 01/09/2014 si è stabilito di collocare, ai sensi dell’art. 31 della Legge 

300/70 e artt 12 e 14 CCNQ del 07/08/1998, il dipendente Sig. Donati Giuseppe, Collaboratore 

Professionale Sanitario Infermiere Cat. D) a tempo indeterminato,  in aspettativa sindacale non retribuita 

al 50% con decorrenza 01/09/2014 e termine 31/12/2014. 

 

Con e-mail del 30/12/2014, Prot. n. 43608 del 30/12/2014, il Segretario Generale CISL Luca Talevi 

comunica: “….omissis…Oggetto: proroga aspettativa sindacale (50%) legge 300 al Segretario 

Regionale CISL FP Marche Sig. Giuseppe Donati.  

Con la presente, il sottoscritto in qualità di Segretario Generale della CISL FP Marche, comunica che  

per il mese di gennaio 2015 il distacco del segretario regionale CISL FP Giuseppe Donati continuerà 

ad essere al 50% del tempo lavoro e coperto tramite legge 300/70 come nei precedenti mesi. 

Sarà cura della Segreteria Regionale, inviare a breve una nuova comunicazione circa la tipologia di 

distacco che verrà attribuita al segretario Donati per il futuro…omissis…”.  

 

Con nota del  30/12/2014  prot. n. 43608 pari data,  il Sig. Donati Giuseppe ha comunicato la propria 

disponibilità ad accettare l’aspettativa sindacale non retribuita, con prestazione di servizio ridotta al 50% 

ex art 31 L. 300/70 ed artt. 12 e 14 del CCNQ 7/08/1998 con decorrenza 01/01/2015. 

 

Stante quanto sopra si predispone, per il  Direttore di Area, il seguente schema di determina: 

 

1. Di prorogare il collocamento in aspettativa sindacale non  retribuita al 50% già autorizzato 

con determina n. 458/AV4 del 01/09/2014, ai sensi dell’art. 31 della Legge 300/70 e artt 12 e 

14 CCNQ del 07/08/1998, del dipendente Sig. Donati Giuseppe, Collaboratore Professionale 

Sanitario Infermiere Cat. D) a tempo indeterminato; 

 

2. Di dare atto che la proroga di cui al punto 1) decorrente dal 01/01/2015, avrà durata fino al 

31/01/2015; 

 

3. Di dare atto che per quanto attiene al trattamento economico ed agli oneri contribuitivi resta 

fermo quanto disposto dall’art. 17 del CCNQ 07/08/1998; 

 

4. Di notificare il presente atto all’interessato, al responsabile della struttura di appartenenza, 

all’Organizzazione sindacale interessata, nonché alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 14 c.1 del CCNQ del 

07/8/1998; 
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5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 

26/96 e s.m.; 

 

6. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 

4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

Il Responsabile del Procedimento 

        Dott.ssa Annamaria Quinzi 

 

 Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

 Dott. ssa Oriana Andrenacci 

 

 
 

Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva 

alcun impegno di spesa a carico dell’azienda. 

                Il Direttore U.O.C. Bilancio   Il Responsabile UOS Controllo di Gestione  

             Dott. Luigi Stortini      Dott. Luigi Stortini 

 

- ALLEGATI - 
 

 

Nessun allegato. 

 


