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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4 j&

N. 688/AV4 DEL 12/12/2014

Oggetto: SIG.RA B.R. C.P.S. INFERMIERE CAT. D) A TEMPO INDET INATO.
NULLA OSTA MOBILITA PRESSO AREA VASTA 5.

AREA VASTAN. 4

R
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determ dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato; @ <

IL DIRETTORE DELLA %\

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentoQ is i0 ¢ che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; \
VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferiment@ncio annuale di previsione;
-DEJT E@ INA-

1. Di esprimere, in ottemperanza all’ordi@el Giudice del Lavoro del Tribunale di Fermo del
04/12/2014, il nulla osta, ex art. 19 C@ tegrativo del CCNL Comparto Sanita del 07/04/99 e
successive modifiche di cui all’ CNL 2002/2005, alla mobilita presso 1’Area Vasta 5
della Sig.ra BRANDI ROBERT aboratore Professionale Sanitario — Infermiere Cat. D) a
tempo indeterminato con dec dal 01/01/2015, prima data utile in relazione alle esigenze
organizzative dell’ Aziend o giorno di servizio 31/12/2014);

2. Di notificare il presente~provvedimento all’Area Vasta 5, all’Ufficio Legale dell’Ente, al
Dirigente dell’Area In - ristica/Ostetrica, all’ Avvocato Carbone ed all’interessata;

9

3. Di trasmettere c presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
€ s.m..
Il Direttore Area Vasta n. 4
Dott. Alberto Carelli

O
La presente detefming consta di n.3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante
della stessa.

Impronta documento: 0A886D363EC76C0C2821836D308B9BIEDBCC2582
(Rif. documento cartaceo 1BB6B07ED7DD211393858B5643FF4358176E5DS8S8, 444/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - N::

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento: %\

e art. 19 CCNL Integrativo Comparto Sanita 1998/2001

Con nota Prot. n. 34032 del 03/11/2014 la Sig.ra Brandi Roberta, C.P.S. Infermiere jt.%tempo indeterminato
ha chiesto il nulla osta alla mobilita presso 1’Area Vasta 5, in relazione all’utili i precedente graduatoria
formulata quando la stessa non era ancora dipendente dell’Area Vasta 4 ma dell’AOU Ospedali Riuniti di
Ancona, come da nota allegata dell’ Area Vasta n. 5 Prot. 62949 del 31/ 10/20‘5&

Brandi Roberta, C.P.S. Infermiere cat. D), a riscontro della richiesta di alla mobilita, ¢ stato comunicato
quanto segue “.... omissis In relazione alla nota di cui all’oggetto si preci e l'istanza di mobilita della Sig.ra
Brandi Roberta presso ’Area Vasta 5, presentata quando era alle—dipendenze dell’AOU Ospedali Riuniti di
Ancona, e la successiva inclusione nella graduatoria di mobilita, 0)venute a cadere nel momento in cui la
Sig.ra Brandi é stata assunta, tramite utilizzo di graduatoria c ale, presso la scrivente Area Vasta ossia

Con nota Prot. n. 34798/FMPERS del 05/11/2014, indirizzata al Digéore dell’Area Vasta 5 ed alla Sig.ra

dal 1° Novembre 201 3. &
Di conseguenza non puo essere effettuata la mobilita della MFandi sulla base della determina n.1111/2014
dell’Area Vasta 5 che, tra [’altro, individua la stessa co ndente dell’AOU Ospedali Riuniti di Ancona,

condizione attualmente insussistente.
La candidata, se interessata alla mobilita presso I’AV) VFa presentare apposita istanza di partecipazione al
nuovo bando di mobilita ASUR....omissis” Q\

dirizzata allo Studio Legale Carbone, al Direttore dell’ Area

Con nota Prot. n 38012/FMPERS del 24/11/20} 4~
lla relativa diffida ¢ stato comunicato quanto segue

Vasta 5 ed alla Sig.ra Brandi Roberta, in riscont

omissis In relazione alla nota di cui all’'ogg ievidenzia che, in base alla vigente normativa contrattuale (art.
19 CCNL integrativo del CCNL Compar, ita del 07/04/1999), la mobilita del personale avviene previo
assenso dell’ente di destinazione e nulla [’ente di provenienza.

Nella nota Prot. n. 62949 del 31/ i’ﬁ l’Area Vasta 5, comunica all’Area Vasta 4, I’accoglimento della
mobilita della Sig.ra Brandi Rob .P. Infermiere cat. D),attualmente alle dipendenze della scrivente Area

Vasta per nomina a seguito di concor dal 1°/11/2013, tramite utilizzo di una precedente graduatoria, formulata
prima dell’assunzione presso l asta 4, tanto che [’azienda di provenienza della dipendente viene
individuata dall’AV 5 nell’AQUY-Qsp

L’assunzione della Sig.r *’5‘@ Roberta presso [’Area Vasta 4, intervenuta per utilizzo di graduatoria
concorsuale, ha comportatoya differenza di quanto avviene in caso di assunzione per mobilita, la novazione del

rapporto di lavoro.
L Azienda Ospedaliera Qspedali Riuniti di Ancona, ente presso il quale la Sig.ra Brandi era in servizio al
momento della richiesta dinnobilita, é ['unica azienda che potrebbe esprimere [’assenso alla mobilita, se la Sig.ra

Brandi non puo essere espresso né dall’AOU Ospedali Riuniti di Ancona, di cui non é piu
anito meno dall’Area Vasta 4 che non era il suo datore di lavoro al momento della domanda di

Si precz Itre, che I’AOU Ospedali Riuniti di Ancona e un’Azienda autonoma che non fa parte dell’ASUR
Marche, tanto che i suoi dipendenti, secondo il Regolamento ASUR sulla mobilita, vengono parificati ai fini della
formulazione della graduatoria, ai dipendenti provenienti da altre Regioni, mentre viene data priorita alla
mobilita dei dipendenti delle Aree Vaste.
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quale era stata data comunicazione alla Sig.ra Brandi ed all’Area Vasta 4, dell impossibilita di esp il nulla

Cio premesso, si conferma, pertanto, il contenuto della nota Prot. n. 34798/FMPERS del 05/1<%01 4, con la
osta al trasferimento della dipendente.

Con ordinanza del 04/12/2014, trasmessa dall’Avvocato Capriotti con e-mail del 10/ 4, 11 Giudice del
Lavoro del Tribunale di Fermo in seguito al ricorso ex art. 700 C.P.C. presentato dalll Avvogcato Carbone, ha
ordinato all’Area Vasta 4 di concedere il nulla osta alla mobilita della Sig.ra Brandi Raberta.

Si ritiene, in ottemperanza all’ordine del giudice, di esprimere il nulla osta, ex 2%19 CNL Integrativo del
CCNL Comparto Sanita del 07/04/99 e successive modifiche di cui all’art. 2 002/2005, alla mobilita
presso 1’Area Vasta 5 della Sig.ra Brandi Roberta con decorrenza 01/01/2015 pri ata utile in relazione alle
esigenze organizzative dell’Azienda (ultimo giorno di servizio 31/12/2014). N

Stante quanto sopra si propone, al Direttore di Area, il seguente schemaod%fe\\te;mina:

1. Di esprimere, in ottemperanza all’ordinanza del Giudice demoro del Tribunale di Fermo del
04/12/2014, il nulla osta, ex art. 19 CCNL Integrativo o@? NL Comparto Sanita del 07/04/99 e
successive modifiche di cui all’art. 21 CCNL 2002/2005, all4 ~-‘-o bilita presso 1’Area Vasta 5 della Sig.ra
BRANDI ROBERTA, Collaboratore Professionale Sanitario~ Infermiere Cat. D) a tempo indeterminato
con decorrenza dal 01/01/2015, prima data utile % e alle esigenze organizzative dell’Azienda

(ultimo giorno di servizio 31/12/2014);

2. Di notificare il presente provvedimento all’Area sta 5, all’Ufficio Legale dell’Ente, al Dirigente
dell’ Area Infermieristica/Ostetrica, all’Avvgca @ bone ed all’interessata;

3. Di trasmettere copia del presente atto al Coﬂ%o indacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

I1 Responsabile del Procedimento @

Dott.ssa Annamaria Quinzi
1 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
& Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e

@ OLLO di GESTIONE
ione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva

Il sottoscritto, vista la dichiara
alcun impegno di spesa a l’azienda.
Il Direttore U.O.C. ,»: 11 Responsabile UOS Controllo di Gestione

Dott. Luigi Stortini

Dott. Luig%@
- ALLEGATI -

&
Nessun allegato,
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