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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 650/AV4 DEL 28/11/2014 N

Oggetto: CONFERIMENTO N. 2 INCARICHI DI C.P.S. INFERMIERE C N’RAMITE
UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO. SCORRIMENTO GRAD IA.

AREA VASTAN. 4

IL DIRETTORE DELLA

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deten\tg‘gjda quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato; Q\

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istru “¢he vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento P '@amuale di previsione;
-DETE R@\w

1. Di procedere, stante la cessazione di du% @ tempo indeterminato/determinato di pari qualifica
avvenute in costanza del Piano Occupazion “Quadrimestre 2014, autorizzate dal Direttore Generale
ASUR Marche con nota prot. n. 25279 deld2/11/2014, alla copertura a tempo determinato di n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario I iete Cat. D), tramite scorrimento della graduatoria dell’
avviso pubblico approvata con det @ 130/AV4 del 17/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 di
rettifica, la cui validita ¢ stata pro con determine n. 43/AV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del
23/01/2014 ed escussa fino al 450 ificato;

2. Di individuare quali sogge tolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di cui
{0 a stipula dei contratti individuali di lavoro, le Sigg.re CIACCIO ILARIA

all’art. 19 del D.P.R. 486/9 %
¢ BUSCHITTARI ELISABETTA rispettivamente classificate al 457° ¢ 460° posto, prime candidate che
sponibilita;

hanno manifestato la pro 1:’

3. Di stabilire che: <: )

a. gli incarichiatempo determinato avranno decorrenza sia giuridica che economica dalla data di
prega di servizio e una durata di mesi dodici e con la clausola espressa di risoluzione
ata da parte dell’ Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito di un’eventuale nuova

o che la spesa relativa alle assunzioni viene registrata nella contabilita generale sotto
articolazione Area Vasta n. 4 Fermo Esercizio 2014 come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2014 Esercizio 2015
Competenze Personale Ruolo Sanitario €4.097,42 €45.071,62

N. 0512.030103

Impronta documento: AD7B16C747492841755547DA1DC603B477B9A087
(Rif. documento cartaceo 7ABA63489EA43BA154499DBF2EDBA3A6D92056F5, 420/02/1144PERS D L)
Impegno di spesa
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Oneri Sociali Ruolo Sanitario €1.212,84 € 13.341,24
N. 0512.030203
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 348,28 € 3.831,@%&
N. 0512.030303

5. Di dare atto altresi che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionalesai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; &

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’qi I%della L.R. 26/96 ¢ s.m..
] Dirett:% Vasta n. 4
Dott. Alberto Carelli
&

La presente determina consta din. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: AD7B16C747492841755547DA1DC603B477B9A087
(Rif. documento cartaceo 7ABA63489EA43BA154499DBF2EDBA3A6D92056F5, 420/02/1144PERS D L)

Impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - @%
(U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE) N

Normativa di riferimento:

- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento de& alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni ti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute”;

- CCNL Comparto Sanita vigente;

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 ad og Sl P
programmazione 20117,

ime indicazioni per la

Con nota prot. 131719/29/10/2014/FMPERS indirizzata al Direttore Gengrale ASUR, in ottemperanza alla nota
prot. 21241 del 03/10/2014, stante la cessazione dal servizio di due udj .P.S. Infermiere Cat. D) a tempo
determinato/indeterminato, avvenute in costanza di Piano Occupazionale 3 quadrimestre 2014 e, pertanto, non
conosciute al momento della sua negoziazione, ¢ stata chiesta, tra 1’@1’<autorizzazione della sostituzione delle

dipendenti Sigg.re Dell’Omo Alessandra e Palestini Rosanna.

Con nota Prot. 25279 del 12/11/2014 il Direttore Generél @}F ha autorizzato la variazione del piano
occupazionale 3° quadrimestre gia autorizzato con nota Prot%&%> el 6/8/2014.

Si da atto che non risultano graduatorie concorsuali @ qualifica vigenti e che per il conferimento
dell’incarico a tempo determinato di Collaboratore '@»* ionale Infermiere Cat. D) ¢ possibile utilizzare la
graduatoria di Avviso Pubblico, approvata con deterini -ab’ 30/AV4 del 30/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012
di rettifica, la cui validita ¢ stata ulteriormente pr con determine n. 43/AV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4
del 23/01/2014 ed escussa fino al 450° classifica

Si ritiene, pertanto, di scorrere la graduat ’Avviso Pubblico di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D) approvata con determi /AV4 del 17/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 di rettifica,
la cui validita ¢ stata prorogata con determing-n/43/AV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014, conferendo
gli incarichi alle Sigg.re Ciaccio llaria ¢ Buschittari Elisabetta rispettivamente classificate al 457° e 460° posto,
prime candidate che hanno manifes a propria disponibilita.

Con nota Prot. 801 del 10/01 del Direttore Generale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la
, tra I’altro:
g)dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che si

prevede la risoluzione az
dell’art. 1341 de
N

63067del 13/12/2013 ad oggetto “Utilizzo del rapporto di lavoro a tempo determinato nelle Aree
“.... Omissis...

1o conto del fatto che, oltre che da personale inquadrato nei profili del ruolo sanitario, la garanzia
della costante erogazione dei servizi e il rispetto dei LEA, e assicurata anche da personale inquadrato in
profili ascritti in altri ruoli, si ritiene di stabilire che per personale sanitario agli effetti del comma 4 ter

Impronta documento: AD7B16C747492841755547DA1DC603B477B9A087
(Rif. documento cartaceo 7ABA63489EA43BA154499DBF2EDBA3A6D92056F5, 420/02/1144PERS D L)
Impegno di spesa
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dell’art. 10, del D.Lgs n. 368/2001 e s.m.i., si intende il personale di tutti i profili del fuolo sanitario
compresi i dirigenti e il personale del ruolo tecnico appartenente al profilo di operatore s%imn’o e
autista ambulanza; m

con riferimento ai limiti di durata e alla possibilita di proroga, si dispone per il perSonale di,cui al punto
a) che il limite massimo di durata del rapporto di lavoro a tempo determinato di cinque anni,
raggiungibili anche con successive proroghe, nel caso in cui lo stesso lavorat&en a riassunto per
chiamata da diversa graduatoria, il periodo massimo sopra citato ricomincia a>decorrere, per il
personale non sanitario i limiti e la possibilita di proroga rimangono disc%@al D.Lgs 368/2001 e
S.M.1..
La proroga, cosi come stipula di contratto di lavoro dipendente a temp 1Y
i dodici mesi, come disposto con nota della direzione generale prot. n,-8( ‘@ 0/01/2011:

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, seppure dom % caso del personale sanitario
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempd,/indeterminato, in virtu della

previsione contenuta nell’art. 10 comma 4 ter del D.Lsg n. 3§%e s.m.i., ma anche per il restante

g ato, non potrd eccedere

personale alla luce di quanto disposto dall’art. 36 comma 5 s n. 165/2001 e per gli effetti del

2

comma 5 ter introdotto con la Legge 125/2013... ... omissis... 5

Si da atto che la DGR n. 149 del 17/02/2014 prevede, all’ Allegat debba essere garantita la copertura del
turn-over del personale a tempo indeterminato per tutg: re professionali legate, direttamente o
indirettamente, all’assistenza. \

Stante quanto sopra si predispone per il Direttore di Ar@ndicazione dello stesso, il seguente schema di
determina:

1.

Di procedere, stante la cessazione di due unitg a @-’0 indeterminato/determinato di pari qualifica avvenute in
costanza del Piano Occupazionale — 3° quadri 2014, autorizzate dal Direttore Generale ASUR Marche con
nota prot. n. 25279 del 12/11/2014, alla copertura a tempo determinato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D), tramite scorriniel ella graduatoria dell” avviso pubblico approvata con determina
n. 130/AV4 del 17/11/2011 e n. 80/AV4 d “’ /2012 di rettifica, la cui validita ¢ stata prorogata con determine
n. 43/AV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del:23/0172014 ed escussa fino al 450° classificato;

&)

, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di cui
ipula dei contratti individuali di lavoro, le Sigg.re CIACCIO ILARIA
A rispettivamente classificate al 457° ¢ 460° posto, prime candidate che
onibilita;

Di individuare quali soggetti ave
all’art. 19 del D.P.R. 486/97
e BUSCHITTARI ELISA
hanno manifestato la propri

Di stabilire che:
a. gl i@@ a tempo determinato avranno decorrenza sia giuridica che economica dalla
iefféttiva presa di servizio e una durata di mesi dodici e con la clausola espressa di
e anticipata da parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito di
entuale nuova organizzazione;
getti di cui al punto 2) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle
offne di legge e contrattuali vigenti nel tempo.

Di dare che la spesa relativa alle assunzioni, viene registrata nella contabilita generale sotto
artico Area Vasta n. 4 Fermo Esercizio 2014 come indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2014 Esercizio 2015
"Competenze Personale Ruolo Sanitario €4.097,42 €45.071,62
N. 0512.030103

Impronta documento: AD7B16C747492841755547DA1DC603B477B9A087
(Rif. documento cartaceo 7ABA63489EA43BA154499DBF2EDBA3A6D92056F5, 420/02/1144PERS D L)
Impegno di spesa
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Oneri Sociali Ruolo Sanitario €1.212,84 € 13.341,24
N. 0512.030203
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 348,28 € 3.831,@%&
N. 0512.030303

5. Di dare atto altresi che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale,ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; &

b

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell q I%della L.R. 26/96 ¢ s.m..
Il Responsabile del Procedimento Lb
Dott.ssa Annamaria Quinzi

Il Direttore dell’U.O.C tione Risorse Umane
Dott.ssa Orian% renacci

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente attog, i rzione ai mesi di competenza, rientra nella
disponibilita economica del budget provvisorio per 1’esercizio 20 %
Per I’anno 2015 i costi saranno resi compatibili con il rispetti get quando assegnato
Il Direttore U.O.C. Bilancio ILResponsabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini

R
Nessun allegato. @GATI -
&@
5
Y

O
Per il parere infrascritto: @
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE@
I 1(0)

Impronta documento: AD7B16C747492841755547DA1DC603B477B9A087
(Rif. documento cartaceo 7ABA63489EA43BA154499DBF2EDBA3A6D92056F5, 420/02/1144PERS D L)
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