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!.“.E!S.'l. Data: 28/11/2014
DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 4 @%
N. 643/AV4 DEL 28/11/2014 N

Oggetto: SIG.RA F.M. C.P.S. INFERMIERE CAT. D). CONCESSIONE A X@TIVA
PER IL PERIODO DI PROVA.

IL DIRIGENTE DELLA

AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal/quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato; o &9

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio%he vengono condivisi, di adottare il

presente atto; @ O

VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento alobi@nnuale di previsione;

-DETERI\M
1. | i

Di accogliere la richiesta di collocamento in aspettatjya aixsénsi dell’art. 12 comma 8 lett. a) del CCNL
Integrativo del CCNL Comparto Sanita stipulatoil 07/04/99, della Sig.ra FRANCHI MELANIA,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermigre D), per la durata del periodo di prova, in quanto
vincitore di concorso di pari qualifica e disciplinaypresso I’AUSL n. 4 di Teramo;

punto 1) non retribuito e senza decorso dell’anzianita ha

2. Di dare atto che il periodo di aspettativa d@
014, data di assunzione a tempo indeterminato in prova del

durata pari a n. 6 mesi con decorrenza d%

dipendente presso I’ Azienda USL n. 4

3. Di dare atto che il periodo di asp tt% uddetto, non verra computato ai fini dell’anzianita di servizio, della

0;

progressione di carriera, dell’ e degli aumenti periodici di stipendio, trattamento di quiescenza e
previdenza ed inoltre i conge dinari spettanti alla dipendente verranno decurtati proporzionalmente in

relazione al periodo di aspett@

4. Di stabilire che, in ca enza di qualsiasi comunicazione relativa al periodo di prova (sospensione ai
sensi di legge, manca ento ecc.) entro il termine perentorio di 5 mesi ¢ 15 giorni — a decorrere dalla
data di inizio dell’ tativa — da parte dell’ Azienda USL n. 4 di Teramo, la Sig.ra Franchi Melania cessera
dal rapporto di lavo po indeterminato come Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D)
con questa Area Vastadal 22/06/2015 (ultimo giorno 21/06/2015);

O

del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

5. Di trasmettere

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

termina consta di n.2 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: 510E2EE65480435B605B54BC01E5BD9C559331A43
(Rif. documento cartaceo 503D104F3595471E42608807432B2027EDY93968F, 416/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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- o

ared vastan,

(U.O.C PERSONALE)

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - j&

Normativa di riferimento: X
- Art. 12 comma 8 lett. a) del CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanita stipulato-il07/04/99

Con nota Prot. n. 37817 del 21/11/2014 la Sig.ra Franchi Melania, Collabor J&@fessionale Sanitario
Infermiera Cat. D) a tempo indeterminato, ha chiesto di essere collocata in aspettativa dal 22/12/2014 per il
periodo di prova relativo alla nomina in qualita di Collaboratore Professiona io Infermiere Cat. D) a

tempo indeterminato presso 1’Azienda USL n. 4 di Teramo.
Stante quanto sopra, si propone al Responsabile dell’U.O.C. Gestione Person%ieguente schema di determina:
&

1. Di accogliere la richiesta di collocamento in aspettativa ai ser%ﬁ’art. 12 comma 8 lett. a) del
CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanita stip i 07/04/99, della Sig.ra FRANCHI
MELANIA, Collaboratore Professionale Sanitario Infermie D), per la durata del periodo di prova,
in quanto vincitore di concorso di pari qualifica e discipli sso ’AUSL n. 4 di Teramo;

&

2. Di dare atto che il periodo di aspettativa di cui al puﬁm@\a?

durata pari a n. 6 mesi con decorrenza dal 22/12/2
del dipendente presso I’ Azienda USL n. 4 di Terafng;

n retribuito e senza decorso dell’anzianita ha
a di assunzione a tempo indeterminato in prova

3. Di dare atto che il periodo di aspettativa s @on verra computato ai fini dell’anzianita di servizio,
della progressione di carriera, dell’attribyzione, degli aumenti periodici di stipendio, trattamento di

quiescenza e previdenza ed inoltre i eongedi ordinari spettanti alla dipendente verranno decurtati

proporzionalmente in relazione al pe spettativa;

4. Di stabilire che, in caso di assenza 1asi comunicazione relativa al periodo di prova (sospensione ai
sensi di legge, mancato supera .) entro il termine perentorio di 5 mesi e 15 giorni — a decorrere
dalla data di inizio dell’aspettati da parte dell’ Azienda USL n. 4 di Teramo, la Sig.ra Franchi Melania
cessera dal rapporto di 4@ 0 a tempo indeterminato come Collaboratore Professionale Sanitario

ea Vasta dal 22/06/2015 (ultimo giorno 21/06/2015);
ente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m..

\ 11 Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Annamaria Quinzi
Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

11 sottoscritto, vist ichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva
alcun impegno di a-a carico dell’azienda.

Il Dirett .C. Bilancio 11 Responsabile UOS Controllo di Gestione
igi Stortini Dott. Luigi Stortini

- ALLEGATI -
Nessun gato

Impronta documento: 510E2EE65480435B605B54BC01E5BD9C559331A43
(Rif. documento cartaceo 503D104F3595471E42608807432B2027EDY93968F, 416/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa



