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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 @%
N. 638/AV4 DEL 26/11/2014 N

PSICOLOGI E UN ASSISTENTE SOCIALE PER PROGETTO “TEMP LE FAMIGLIE
- SPERIMENTAZIONE DI UN MODELLO DI RETE DI SERVIZI IEVO NELLA
MALATTIA DI ALZHEIMER”. @

IL DIRETTORE DELLA %

AREA VASTA N. 4 &%

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI CO.CO.CO DA ASS GME A TRE
&L
OL

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente @ma, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato; @
O
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docume &% rio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferim ilancio annuale di previsione;
&
-DE INA-
1. Di approvare i lavori svolti dalla Commi e Esaminatrice per il conferimento, ai sensi dell’art. 7

comma 6 del D. Lgs n. 165 del 30/03/ i tre incarichi di Collaborazione Coordinata e Continuativa
¢ Oal

per la realizzazione del Progetto ° % ¢ famiglie — Sperimentazione di un modello di rete di servizi
sollievo nella malattia di Alzheimey’ lgersi presso I’ Area Vasta n. 4 da assegnare a due Psicologi e
un Assistente Sociale, come dai rglativi)verbali acquisiti agli atti dai quali risulta:
per due incarichi di Psicol

a. L’ammissione dej/sotfoelencati candidati:

CANDIDATI LUOGO NASCITA DATA NASCITA
Ciccola Alessia \\_)) Fermo 08/10/1978
Cionfrini kerena Fermo 05/03/1979
Citeroni Maria €aterina Offida 24/08/1975
Di Mante Francesca Giulianova 21/01/1979
Marconi Wlichele Loreto 11/11/1980
Mercuri Maria Giulia Porto San Giorgio 03/08/1979
b. B one delle sottoelencate candidate per i motivi a fianco di ciascuna indicati:

Di Pietro Michela, nata a Nereto il 06/01/1978 in quanto la domanda ¢ pervenuta oltre il
termine perentorio di scadenza

2) De Salvo Maria nata a Messina il 14/03/1985, per non aver documentato il possesso dell’
esperienza professionale almeno semestrale all’interno di Enti Pubblici del S.S.N. nella
valutazione delle demenze, del MCI e delle funzioni simboliche, come richiesta dal
bando, non potendosi ritenere tale il tirocinio professionalizzante
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3) Marziani Giorgia nata ad Ancona il 13/03/1985, per non aver documen
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ato il possesso
dell” esperienza professionale almeno semestrale all’interno di Enti Pubbl S.S.N.

nella valutazione delle demenze, del MCI e delle funzioni simboliche

bando;
4) Mauloni Silvia nata a Nereto il 02/05/1980, per non aver docu
esperienza professionale almeno semestrale all’interno di Enti P

enta
valutazione delle demenze, del MCI e delle funzioni simbweliche, g

bando, non potendosi ritenere tale il tirocinio svolto per il conse

Specializzazione;
5) Moscatelli Elaiza nata a Tolentino il 20/02/1982, per

della domanda, né con dichiarazione sostitutiva ex art
non sottoscritta), la denominazione della Laurea posged

il possesso dell’
ict\del S.S.N. nella
me richiesta dal

imeato del Master e per la

r indicato, né nel corpo

6 e}" n. 445/2000 (tra I’altro
ta, Ja data di iscrizione all’ordine

ichiesta dal

e per non aver documentato, con dichiarazione sostitutiva & art. 47 del DPR n. 445/2000

I’indicazione della qualifica rivestita, della tip

completa di tutti i dati necessari il possesso de% speriehza lavorativa richiesta, assenti

effettuato. La candidata presenta copia di alcune
all’art. 15 della L. 183/2011 e della
semplificazione n. 14/2011, non possono es
6) Schiano di Zenise Loredana nata a Isclija
dichiarazione sostitutiva ex art. 47

presentazione € non potendosi ritengye

c. nonché la seguente graduatoria ﬁgalﬁ

il possesso dell’esperienza lavorativals

=

rtificazioni, che tuttavia,

ivd del Ministro della P.A. e della

ccettate;
5/06/1985, per non aver documentato, con
. 445/2000 completa di tutti i dati necessari,
iesta, della quale viene allegata una lettera di
il tirocinio professionalizzante

di incarico svolto e del periodo
in base

CANDIDATO Titoli Carriera dio | Pubblicazioni | Curriculum | Colloquio | TOTALE
(max p. 10) axp.3) |(maxp.3) (max p. 4)
1) Ciccola Alessia 0.000 2,000 0.060 2.200 20/20 24.260
2) Cionfrini Lorena 0.000 0y \0/500 0.020 3.143 20/20 23.663
3) Marconi Michele 0.000 1.000 0.000 0.780 19/20 20.780
4) Mercuri Maria Giulia  [0.000 _((//§) | 1.000 0.000 2.400 17/20 20.400
5) Citeroni Maria Caterina [ 0.000 < C 1.000 0.000 0.125 16/20 17.125
Per 1 Assistente Sociale Qé.

a. L’ammissione delle sottgelencate candidate:

CANDIDATI N\ LUOGO NASCITA DATA NASCITA

Bonifazi Loreta (" \) Montegranaro 30/06/1983

Ciminari Melania Civitanova marche 14/04/1981

Del Gatto EriKa—— > Fermo 02/05/1980

b. L’esclusione deM
1) Cardy ar
lavorativaa
2) Sarolz

ottoelencate candidate per i motivi a fianco di ciascuna indicati:

a nata a Fermo il 06/06/1988, per non aver documentato il possesso dell” esperienza

meno semestrale all’interno di Enti Pubblici del S.S.N.;

arola’ Lavinia nata ad Fermo il 02/09/1979, per non aver indicato, né nel corpo della domanda,
otvdichiarazione sostitutiva ex art. 46 del DPR n. 445/2000, la data di iscrizione all’ordine e per
r-aver documentato, con dichiarazione sostitutiva ex art. 47 del DPR n. 445/2000 completa di tutti
Jati necessari il possesso dell’esperienza lavorativa richiesta, carente la denominazione dell’Ente
presso il quale € stato prestato il servizio;

3) Giancamilli Giulia nata ad Ancona il 05/01/1987, per non aver documentato il possesso dell’
esperienza professionale almeno semestrale all’interno di Enti Pubblici del S.S.N.
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c. nonché la seguente graduatoria finale: NS ;

N
N. | CANDIDATO | Titoli Carriera | Titoli studio | Pubblicazioni | Curriculum oql(ﬁﬁio TOTALE
(max p. 10) (max p.3) |(maxp.3) (max p. 4)

1 |Del Gatto Erika | 1.250 2.000 0.000 1.227 20 24.477

Bonifazi Loreta | 0.000 2.000 0.100 0.512 o~ |18120 20.612

U
2. Di conferire n. 3 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, &ﬁ) lo schema di contratto
allegato, per la realizzazione del Progetto “Tempo alle famiglie — Speri@ ne di un modello di rete

di servizi sollievo nella malattia di Alzheimer” alle:

N. 2 PSICOLOGI

Dott.sse CICCOLA ALESSIA e CIONFRINI LORENA rispettivame 1" e 2” classificate nella
sopracitata graduatoria; o

N. 1 ASSISTENTE SOCIALE N

Dott.ssa DEL GATTO ERIKA 1" classificata nella sopracitata radou toria

3. Di conferire inoltre, stante 1’ulteriore richiesta del Dirett
cui alla DGR 565/2014 , un ulteriore incarico di Co,C
quale soggetto avente titolo il Dr. Marconi Michele i

del’Distretto e la disponibilita economica di
a destinare ad un Psicologo individuando
to 3° posto della sopracitata graduatoria;

4. Di stabilire che gli incarichi avranno decorrenza @dica che economica dalla data di effettivo inizio
ed una durata paria a mesi 12 (dodici) ciascuno @ ttoindicato impegno orario annuo:

&
a. N. 2 Psicologi (1" e 2* classificata) %& 4 ore annue
b. N. 1 Psicologo (3° classificato) perq&) ore annue
c. N. 1 Assistente Sociale per n. le annue;

5. Di approvare lo schema di contra %iduale che si allega come parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

%e incarichi, pari ad € 38.200,00 omnicomprensive (di cui € 10.800,00
icologhe, € 8.600,00 per il terzo psicologo ed € 8.000,00 per I’ Assistente
Sociale) ¢ interamente fipang con i fondi stanziati dalla Regione Marche e assegnati con Decreto n.
230/AIR del 28/09/2010\pep € 18.094,21 e n. 34/RSB del 12/07/2012 per € 11.505,79 e Decreto n.
67/RAO del 16/06/ € 8.600,00 e viene registrata ai rispettivi conti di riferimento n. 0517010301,
0517010305 e 05@ (ruolo sanitario) e n. 0514.020103, n. 0514.020203 e n. 0514.020303 (ruolo
tecnico) della tabiliya generale sottoarticolazione Area Vasta 4 Fermo esercizi 2014 e 2015, in
proporzione ai competenza;

6. Di dare atto che la spesa re
per ciascuno delle prime

7. Di dare atto

e 4a presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
ell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

re copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

Il Direttore Area Vasta n. 4
Dott. Alberto Carelli

La presente determina consta di n. 24 pagine di cui n.15 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) N:

Normativa di riferimento:
- D.Lgsn. 165/2001 art. 7 comma 6;

- Circolare n. 02 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento del zione Pubblica —
UPPA del 11.03.2008 ad oggetto “Legge 24.12.2007, disposizioni in tema di cMrazione esterne”;

Il Direttore di Area Vasta con note Prot. 98876 e 14233 del 09/06/2014 in adempimenteaalla L.R. n. 11/2001, alla
DGRM n. 1640/2001 e alla direttiva ASUR n. 28/2009, ha emesso, con scadeﬁ@ 72014, avviso all’interno

dell’ASUR, delle A.O. della Regione Marche e di questa Area Vasta, al fn rificare la disponibilita di
personale dipendente ad assumere un incarico temporaneo ex art. 69, c. 2 IR. 001 per la realizzazione del
progetto “ Tempo alle famiglie — Sperimentazione di un modello di di servizi sollievo nella malattia di

Alzheimer” da conferire, tra I’altro, a 2 Psicologi ed a 1 Assistente So >

Entro il termine del 24/06/2014 non risultano essere pervenute, in ione ai suddetti avvisi, disponibilita da
parte di personale dipendente del S.S.R., come risulta dal Sistema P protocollo informatico.

Con determina del Direttore di Area Vasta n. 331/AV4 del 18/ 0@@ esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto,
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs del 30.03.01
n. 165, di incarichi di Collaborazione Coordinata e Continyati ella durata di mesi 12 da assegnare, tra 1’altro,
a due Psicologi e a un Assistente Sociale per la realizzazi el progetto sopraindicato, da finanziare con i fondi
stanziati dalla Regione Marche cin DGRM n. 565 del 1205

L’avviso ¢ stato pubblicato all’Albo dell’Ente if 1‘
domande, il giorno 04/07/2014. x

Qne

Con note del Direttore di Area Vasta prot. n.23 8 15/09/2014 e prot 26012 del 26/09/2014 ¢ stata individuata
la Commissione Esaminatrice nelle persone
n. 2 incarichi Psicologi

Dr. LIVINI LICIO Dirgttore Macro Area Distretto PRESIDENTE
Dr. MARIO SIGNORINO Direttore UOC Neurologia COMPONENTE
Dr.ssa SANNA GIONANNA Ditigeiite Psicologo COMPONENTE
Dott.ssa MATE’ DANIELA Q«;ﬂlaboratore Amministrativo Prof.le Esperto Cat. Ds) | SEGRETARIO
n. 1 Assistente Sociale @

Dr. LIVINI LICIO () [ Direttore Macro Area Distretto PRESIDENTE
Dr. CUTINI ALBERTO CPS Assistente Sociale COMPONENTE
Sig.ra BOZZESI SILVANA, — CPS Assistente Sociale COMPONENTE
Dott.ssa MATE’ DANIELA Collaboratore Amministrativo Prof.le Esperto Cat. Ds) | SEGRETARIO

La Commissione
per procedere a
relativo verba

i aotrice relativa alla procedura per il conferimento di 2 Psicologi, riunitasi il 16/09/2014
issione dei candidati in relazione ai requisiti prescritti dall’Avviso pubblico, ha trasmesso il
ositato agli atti, dal quale risulta:

mmissione dei sottoelencati candidati:

Q%N“DIDATI LUOGO NASCITA DATA NASCITA
.
Ciccola Alessia Fermo 08/10/1978
Cionfrini Lorena Fermo 05/03/1979
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Citeroni Maria Caterina Offida 24/08/1975 >
Di Monte Francesca Giulianova 21/01/1979
Marconi Michele Loreto 11/11/1980
Mercuri Maria Giulia Porto San Giorgio 03/081979

b. Desclusione delle sottoelencate candidate per i motivi a fianco di cias Nicati:
1.

Di Pietro Michela, nata a Nereto il 06/01/1978 in quanto la d(%xda ¢ pervenuta oltre il

termine perentorio di scadenza

De Salvo Maria nata a Messina il 14/03/1985, per non aver, Xﬂuentato il possesso dell’
esperienza professionale almeno semestrale all’interno di ubblici del S.S.N. nella
valutazione delle demenze, del MCI e delle funzioni simbadliche, come richiesta dal bando,
non potendosi ritenere tale il tirocinio professionalizzante

Marziani Giorgia nata ad Ancona il 13/03/1985, ge%ﬁggver documentato il possesso dell’
esperienza professionale almeno semestrale all’in% i Enti Pubblici del S.S.N. nella
valutazione delle demenze, del MCI e delle funzioni simboliche, come richiesta dal bando;
Mauloni Silvia nata a Nereto il 02/05/1980, @ non aver documentato il possesso dell’
esperienza professionale almeno semestrale alKinterno di Enti Pubblici del S.S.N. nella
valutazione delle demenze, del MCI e d&ll'ni simboliche, come richiesta dal bando,
non potendosi ritenere tale il tirocinio svolt il capseguimento del Master e per la Specializzazione;
Moscatelli Elaiza nata a Tolentino il m&, per non aver indicato, né nel corpo della
domanda, né con dichiarazione sostifhfi X art. 46 del DPR n. 445/2000 (tra I’altro non
sottoscritta), la denominazione della-L a posseduta, la data di iscrizione all’ordine e per
non aver documentato, con dichiar. ¢ sostitutiva ex art. 47 del DPR n. 445/2000 completa
di tutti 1 dati necessari il posse dell’esperienza lavorativa richiesta, assenti 1’indicazione
della qualifica rivestita, dellatipotogia di incarico svolto e del periodo effettuato. La
candidata presenta copia d@ certificazioni, che tuttavia, in base all’art. 15 della L.
183/2011 e della Diretti inistro della P.A. e della semplificazione n. 14/2011, non

)

possono essere accettate;

Schiano di Zenise L@a nata a Ischia il 05/06/1985, per non aver documentato, con
dichiarazione sostitutiva~exart. 47 del DPR n. 445/2000 completa di tutti i dati necessari, il
possesso  del grieniza lavorativa richiesta, della quale viene allegata una lettera di
presentazione ® potendosi ritenere tale il tirocinio professionalizzante

La Commissione Esaminatrice s’b dicata ha svolto in data 25/09/2014 le operazioni della presente procedura
a Fermo, valutando 1 titoli@nendo i candidati ammessi al colloquio previsto dal bando, ed ha trasmesso i

verbali dai quali risulta la

graduatoria finale di merito:

CANDIDATO itoli Titoli Pubblicazioni | Curriculum | Colloquio | TOTALE
v ~Carriera studio (max p. 3) (max p. 4)
(max p. 10) (max p. 3)
1. Ciccola Alessia £10.000 2.000 0.060 2.200 20/20 24.260
2. Cionfrini Lorena 0.000 0.500 0.020 3.143 20/20 23.663
3. Marconi Michete™> 0.000 1.000 0.000 0.780 19/20 20.780
4. Mercuri Maria Giulia 0.000 1.000 0.000 2.400 17/20 20.400
5. Citeronidvfaria Caterina |0.000 1.000 0.000 0.125 16/20 17.125
La Commissione Esaminatrice relativa alla procedura per il conferimento di 1 Assistente Sociale, riunitasi il

25/09/2014 per procedere all’ammissione dei candidati in relazione ai requisiti prescritti dall’Avviso pubblico
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nonché alle valutazione dei titoli e sottoponendo le candidate ammesse al colloquio previsto, tha_trasmesso i
relativi verbali depositati agli atti, dai quali risulta:

a) L’ammissione delle sottoelencate candidate: NS

CANDIDATI LUOGO NASCITA DATA NASQI\T’A
1- Bonifazi Loreta Montegranaro 30/06/1983.
2- Ciminari Melania Civitanova marche 14/04/ 198U\
3- Del Gatto Erika Fermo 02/05/ EQ&O

b) L’esclusione delle sottoelencate candidate per i motivi a fianco di ciascunalindicati:

1. Carducci Lara nata a Fermo il 06/06/1988, per non aver documen ssesso dell’ esperienza
lavorativa almeno semestrale all’interno di Enti Pubblici del S.S.N.;

2. Casarola Lavinia nata ad Fermo il 02/09/1979, per non aver indi¢ato) né>nel corpo della domanda, né
con dichiarazione sostitutiva ex art. 46 del DPR n. 445/2000, la data di/iscrizione all’ordine e per non
aver documentato, con dichiarazione sostitutiva ex art. 47 del n. 445/2000 completa di tutti i dati

necessari il possesso dell’esperienza lavorativa richiesta, carer%% enominazione dell’Ente presso il
quale ¢ stato prestato il servizio; o
3. Giancamilli Giulia nata ad Ancona il 05/01/1987, per non ocumentato il possesso dell” esperienza
professionale almeno semestrale all’interno di Enti Pubblijei S.N.
¢) Nonché la seguente graduatoria finale: N
N. | CANDIDATO | Titoli Carriera | Titoli studio | P \ﬁ@zioni Curriculum | Colloquio | TOTALE
(max p. 10) (max p.3) |@axp. 3) (max p. 4)
1 | Del Gatto Erika | 1.250 2.000 FO0! 1.227 20/20 24.477
Bonifazi Loreta | 0.000 2.000 <, \J0.100 0.512 18/20 20.612

Con nota prot. n. 30641 del 16/10/014 il Direttore Macroarea Distretto Dr. Licio Livini ha comunicato che
in relazione agli incarichi cococo del personale ato al Progetto “Tempo alle famiglie — Sperimentazione di
un modello di rete di servizi sollievo nella di Alzheimer”, i fondi da utilizzare per il loro finanziamento
derivano dai residui degli anni precedenti, di-euii, verra data contabilita da parte del Servizio Bilancio.

42.426,77 cosi suddivisi:
Decreto di assegnazione n. 34/RSBd¢
Decreto di assegnazione n. 230/

Con e-mail del 10/1 1/2014 / 11/2014 il Direttore della Macroarea Distretto Dr. Licio Livini ha chiesto di

conferire un ulteriore inca dizCo.co.co. di Psicologo per 500 ore annue destinato a garantire 1’attivita degli
Sportelli Alzheimer Teftitori finanziato dal fondo di cui alla DGR 565/2014.

12/07/2012 - € 24.332,56

L’U.O.C. Bilancio con e-mail del :2 %4 ha comunicato che i fondi residui ammontano ad un totale di €
.
8/09/2010 - € 18.094,21

Tutto cio premesso si predispone provvedimento del Direttore di Area Vasta, su indicazione dello stesso, nei
seguenti termini: <

are 1 lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice per il conferimento, ai sensi dell’art. 7
N% 6 del D. Lgs n. 165 del 30/03/2001, di tre incarichi di Collaborazione Coordinata e
atinuativa per la realizzazione del Progetto “Tempo alle famiglie — Sperimentazione di un modello
divrete di servizi sollievo nella malattia di Alzheimer” da svolgersi presso I’Area Vasta n. 4 da

quali risulta:
per due incarichi di Psicologi
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a. L’ammissione dei sottoelencati candidati:

CANDIDATI LUOGO NASCITA DATA NASCITA
NS
Ciccola Alessia Fermo 08/10/1978 o Y
Cionfrini Lorena Fermo 05/03/1979
Citeroni Maria Caterina Offida 24/08/1975) )
Di Monte Francesca Giulianova 21/01/1899
Marconi Michele Loreto 11/1 /1980
Mercuri Maria Giulia Porto San Giorgio 03/08/1979
b. Desclusione delle sottoelencate candidate per i motivi a fi scuna indicati:
1) Di Pietro Michela, nata a Nereto il 06/01/1978 in quianto la,domanda ¢ pervenuta oltre il

2)

3)

4)

S)

6)

termine perentorio di scadenza

De Salvo Maria nata a Messina il 14/03/1985, @Q%aver documentato il possesso dell’
esperienza professionale almeno semestrale all’% di Enti Pubblici del S.S.N. nella
valutazione delle demenze, del MCI e delle funzidoni simboliche, come richiesta dal

dell” esperienza professionale almeng semestrale all’interno di Enti Pubblici del S.S.N.
axdelle funzioni simboliche, come richiesta dal

nella valutazione delle demenze, d

bando;

Mauloni Silvia nata a Nereto il @ 80, per non aver documentato il possesso dell’
esperienza professionale alme strale all’interno di Enti Pubblici del S.S.N. nella
valutazione delle demenze; d@ﬂl e delle funzioni simboliche, come richiesta dal
bando, non potendosi ritene %& tirocinio svolto per il conseguimento del Master e per la
Specializzazione;
Moscatelli Elaiza nata
della domanda, né eﬁ&

non sottoscritta), la virinazione della Laurea posseduta, la data di iscrizione all’ordine
€ per non aver doc@ato, con dichiarazione sostitutiva ex art. 47 del DPR n. 445/2000
completa di tulz&El necessari il possesso dell’esperienza lavorativa richiesta, assenti
I’indicazio lla~qualifica rivestita, della tipologia di incarico svolto e del periodo
effettuato. andidata presenta copia di alcune certificazioni, che tuttavia, in base
all’art. 15—d L. 183/2011 e della Direttiva del Ministro della P.A. e della
sempliﬁ n. 14/2011, non possono essere accettate;

Schi Zenise Loredana nata a Ischia il 05/06/1985, per non aver documentato, con
di I%@ne sostitutiva ex art. 47 del DPR n. 445/2000 completa di tutti i dati necessari,

zione e non potendosi ritenere tale il tirocinio professionalizzante

% so dell’esperienza lavorativa richiesta, della quale viene allegata una lettera di
enta

c. nonéhé laseguente graduatoria finale:

CANDIDA Titoli Carriera | Titoli studio | Pubblicazioni | Curriculum | Colloquio | TOTALE
(max p. 10) (max p.3) |(maxp.3) (max p. 4)

1) CiccolaAlessia 0.000 2.000 0.060 2.200 20/20 24.260

2) Ciofifiini\Lorena 0.000 0.500 0.020 3.143 20/20 23.663

3) Marconi Michele 0.000 1.000 0.000 0.780 19/20 20.780

4yMereuri Maria Giulia | 0.000 1.000 0.000 2.400 17/20 20.400

5) Citeroni Maria Caterina | 0.000 1.000 0.000 0.125 16/20 17.125
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Per 1 Assistente Sociale
a. L’ammissione delle sottoelencate candidate:

CANDIDATI LUOGO NASCITA DATA NASCITA
Bonifazi Loreta Montegranaro 30/06/1983"
Ciminari Melania Civitanova marche 14/04/198 N\
Del Gatto Erika Fermo 02/05/1980_

cma indicati:

entato il possesso dell’
1 S.S.N.;
icato, né nel corpo della

b. L’esclusione delle sottoelencate candidate per i motivi a fianco
1. Carducci Lara nata a Fermo il 06/06/1988, per non ave

esperienza lavorativa almeno semestrale all’interno di Enti P

. Casarola Lavinia nata ad Fermo il 02/09/1979, per n
domanda, né con dichiarazione sostitutiva ex art. 46 \Jel n. 445/2000, la data di
iscrizione all’ordine e per non aver documentato, con dichiargZione sostitutiva ex art. 47 del
DPR n. 445/2000 completa di tutti i dati necessari ossesso  dell’esperienza lavorativa
richiesta, carente la denominazione dell’Ente presso i% ¢ stato prestato il servizio;

. Giancamilli Giulia nata ad Ancona il 05/01/1987, per non aver documentato il possesso dell’
esperienza professionale almeno semestrale all’i d1 Enti Pubblici del S.S.N.

O

c. nonché la seguente graduatoria finale:
N.| CANDIDATO | Titoli Carriera | Titoli studi&@cazioni Curriculum | Colloquio | TOTALE
(max p.10)  |(maxp.3) |(maxXp.3) |(maxp.4)
1 [Del Gatto Erika | 1.250 2.000  <([0:000 1.227 20/20 24.477
2 | Bonifazi Loreta | 0.000 2.000 /—19.100 0.512 18/20 20.612
O N/
2. Di conferire n. 3 incarichi di collaboraz{¢
allegato, per la realizzazione del Prg
rete di servizi sollievo nella malattia
N. 2 PSICOLOGI
Dott.sse CICCOLA ALESSI
sopracitata graduatoria; 0
N. 1 ASSISTENTE SOCIA]
Dott.ssa DEL GATT O@' I classificata nella sopracitata graduatoria
3. Di conferire inoltre, @ ulteriore richiesta del Direttore del Distretto e la disponibilita economica
di cui alla DGR 14, un ulteriore incarico di Co.Co.Co. da destinare ad un Psicologo
individuando ggetto avente titolo il Dr. Marconi Michele classificato 3° posto della
sopracitata graduatoerid;
4. gli incarichi avranno decorrenza sia giuridica che economica dalla data di effettivo

ologi (1" e 2" classificata) per n. 624 ore annue
sicologo (3° classificato) per n. 500 ore annue
Assistente Sociale per n. 1247 ore annue;

Di stabilire
inizio eduna dyrata paria a mesi 12 (dodici) ciascuno con il sottoindicato impegno orario annuo:
O

pprovare lo schema di contratto individuale che si allega come parte integrante e sostanziale del
esente provvedimento;
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6. Di dare atto che la spesa relativa ai tre incarichi, pari ad € 38.200,00 omnicomprefisive (di cui €
10.800,00 per ciascuno delle prime due psicologhe, € 8.600,00 per il terzo psicologoS.OO0,00
per 1’Assistente Sociale) ¢ interamente finanziata con i fondi stanziati dalla ion¢ Marche e
assegnati con Decreto n. 230/AIR del 28/09/2010 per € 18.094,21 e n. 34/RSBdet' 1 /2012 per €
11.505,79 e Decreto n. 67/RAO del 16/06/2014 per € 8.600,00 e viene registrata akrispettivi conti di
riferimento n. 0517010301, 0517010305 ¢ 0517010306 (ruolo sanitario)Nﬂ 514.020103, n.
0514.020203 e n. 0514.020303 (ruolo tecnico) della contabilita generale sottoatticolazione Area

Vasta 4 Fermo esercizi 2014 ¢ 2015, in proporzione ai mesi di competenza);

7. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo l@ ai sensi dell’art. 4 della

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a no ell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢

s.m.. Qi%g

Il Responsabile del Procedimento v
Dott.ssa Annamaria Quinzi

Il Direttore dell’U.O.C.

Q\\@STIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIO

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del pres to, ¢ interamente finanziata con i fondi stanziati dalla

Regione Marche e assegnati con decreto n. 230/AlRcdel28/09/2010 per € 18.094,21, n. 34/RSB del 12/07/2012

per € 11.505,79 e Decreto n. 67/RAO del 16/06/20% 8.600,00.

Il Direttore U.O.C. Bilancio ponsabile UOS Controllo di Gestione

Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini

&

W
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- ALLEGATI - @g

ared vastan,
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUAT]&V@

Ny

Il giorno........ccocueeee. del mese di............ dell’anno 2014 a Fermo presso la sede dell’& —Area Vastan. 4 di

Fermo,
TRA \

del Direttore di Area Vasta
domiciliato presso la sede

L’ASUR — Area Vasta n. 4 di di Fermo Codice Fiscale e P.1. 02175860424, i
Dr. 10T 1 (0 N E
dell’ Area Vasta stessa in Fermo

Il Dott. ............ nato a.......... il e residente a % Via  —codice fiscale , di seguito
denominato collaboratore,

con determina del Direttore di Area Vasta n. .........c.ccceieYeeieennn. del i avente ad
oggetto “Conferimento incarichi Co.Co.Co. per la rgalizzazione del progetto: “Tempo alle famiglie —
Sperimentazione di un modello di rete di servizi sollievo-nellaymalattia di Alzheimeri” si € provveduto a nominare
itre Psicologi e I’ Assistente Sociale per la realizza@io\ } le progetto.

Viste e richiamate le seguenti disposizioni di leg e{:%nel tempo sono intervenute a disciplinare tale tipologia di
contratti: (f :>

- Legge n. 449/97,;
b% iiscrizione INAIL;
azione fiscale al reddito di lavoro dipendente;
- Art. 2222 C.C;
- D.Lgsn. 165/2001 mma 6 ;

- Art. 4009 titolo III C.P.C; %0\\1\13@

- Legge n. 335/95 e s.i.m. relativame bbligo di iscrizione alla gestione separata INPS

- Legge n. 38/2000 relativa all’

- Legge n. 342/2000 sulla asg

- Leggen. 311 del 30/12/2004 . per I’anno 2005)

- Circolare n. 4/04 del 15/0%/2004 del Dipartimento Funzione Pubblica

- Circolare n. 02 % denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica —

UPPA del 11. oggetto “Legge 24.12.2007, disposizioni in tema di collaborazione esterne”;

Vista la deliberazione G n. 1704 del 28/12/2005 art. 3 c. 2 L.R. n. 13/2003 — Direttiva concernente le modalita

izioni>dell’ ASUR nonché la Determina D.G. ASUR n. 785 del 31/12/2005 “Decentramento
srative — Regolamentazione Provvisoria di conferma del previgente sistema di deleghe ai

delle funzioni Ammin
Dirigenti. S §
Le parti sop resentate convengono quanto appresso:
Le premeino parte integrante del presente accordo;
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art. 1
(conferimento dell’incarico)

L’ASUR — Area Vasta n. 4 di Fermo affida al Dott............................... Laureato in P 'c% che accetta,
I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la realizzazione di attivita i er%%}’attuazione del
progetto: “Tempo alle famiglie — Sperimentazione di un modello di rete di servizi sollievo nell ttta di Alzheimeri ”
nell’Area Vastan. 4 di Fermo.

L’incaricato dovra svolgere le proprie prestazioni presso le sedi distrettuali e I’'UO iﬁ&logia di questa Area
Vastan. 4.

Art. 2 c
(rapporto di collaborazione e modalita di espletame

11 rapporto costituito tra I’ASUR — Area Vasta n. 4 di Fermo e la Dott..........] _... per effetto della presente
convenzione ¢ regolato dagli art. 222 e segg. del Codice Civile, dall’ait2409, 3° punti del c.p.c. e dall’art. 7,
comma 6 del D. Igs 165/2001. Rimane esclusa qualsiasi interpretazione ondizioni o pattuizioni comunque
connesse con detto incarico che, in qualsiasi modo, possa ricondurle a pvestazioni con rapporto di pubblico
impiego essendo I’incarico vincolato unicamente all’obbligo delle ioni senza vincolo di subordinazione

gerarchica.

La prestazione lavorativa dedotta all’art. 1 ¢ svolta in autgn 1a~dal collaboratore, senza impiego di mezzi
organizzati, presso le sedi distrettuali e ’'UOC Neurologia. di ta Area Vasta n. 4, sulla base delle direttive
tecnico funzionali impartite dal Direttore della Macro Ar% tto e dal Direttore della UOC Neurologia. Il
collaboratore deve garantire un impegno complessivo p@ 4 ore concordato su base settimanale, con il

Direttore della Macro Area Distretto e dell’UOC Neuro

&
(verifica dell’attivita, obbl&e iservatezza delle informazioni)
Al Direttore della Macro Area Distretto e al Di @dell’UOC Neurologia compete la verifica dello svolgimento
dell’attivita di collaborazione attestandone la ttezza e la rispondenza del lavoro svolto con le prestazioni
richieste all’art. 1. In caso di impossibilitd tethporanea da parte del collaboratore ad eseguire la prestazione lo
stesso dovra darne tempestiva comuni al committente entro il termine di 24 ore dal verificarsi della
relativa causa, al fine di permettere wo ittente di intervenire con soluzioni alternative.
Il collaboratore svolgera 1’incaric ordato sotto la propria responsabilita e per questo si impegna a risarcire
ogni danno a persone o cose che (») verificarsi per fatto allo stesso imputabile.
Il collaboratore, venende o noscenza di informazioni, anche di natura riservata, di pertinenza
dell’amministrazione co si impegna a non divulgarle sia nel corso che alla cessazione del rapporto.

Art. 4

(durata del rapporto e compenso)

La collaborazione avta ingzio dal ............. ed avra la durata di dodici mesi, terminando quindi il ...........cc.c.cc....

&

sara CoITispos
di liquidazig

A\
gie-compilato dal Responsabile attestante lo stato di avanzamento del progetto.
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Art.5 @g
(inadempimenti e penali) N

In caso di inadempimento totale o parziale delle prestazioni previste dal presente contratto ["rea Vasta n. 4 di

Fermo ha facolta di risolvere il contratto previa diffida ad adempiere da formular critto a mezzo
raccomandata A.R. entro i quindici giorni successivi.
Decorso inutilmente tale termine, il contratto dovra considerarsi risolto ai sensi dell’art! , 3° comma del c.c..

L’Area Vasta n. 4 puo altresi sospendere il contratto o recedere dallo stesso qualorazeventi sopravvenuti, anche
non imputabili alle parti, ritardino o impediscano 1’espletamento dell’incarico. ’"ﬂ tti casi si procedera alla
valutazione di quanto dovuto, in proporzione al periodo di attivita effetti \li te svolta ed attestata dal
responsabile della struttura.

Art. 6

(risoluzione anticipata) &9

E’ in facolta di entrambe le parti risolvere anticipatamente rispetto la scadénza pattuita all’art. 4 1° periodo, con

un congruo preavviso da rendersi per iscritto, di almeno 30 gio cdso di mancato preavviso, a titolo di
risarcimento, € riconosciuta all’altra parte una somma pari al com ettante per il medesimo periodo.
&

La maternita, la malattia e 1’infortunio del collaborato
che rimane sospeso senza erogazione del corrispetti
malattia con ricovero ospedaliero ed infortunio il
stabilita dalla normativa vigente in materia di tu
specifica ed idonea documentazione agli istituti @é
a p

Art.
(maternita, malattii@ tunio)

comportano 1’estinzione del rapporto contrattuale,
parte del committente. Nelle ipotesi di maternita,
ratore maturera il diritto al compenso nella misura
révidenziale ed assicurativa, dietro sua presentazione di
nti all’erogazione della prestazione (INPS, INAIL, ecc).
La sospensione del rapporto nelle cause in rimo periodo non comporta una proroga della durata del
contratto, che si estingue comunque alla sc » Resta inteso che il committente pud comunque recedere dal
contratto se la sospensione, nelle ipotesi di tia ed infortunio, si protrae per un periodo superiore ad 1/6 della
durata stabilita. &DZ
Soltanto in caso di gravidanza, la d delrapporto puo essere prorogata per un massimo di 180 giorni.

Art. 8
(tutela in. ria di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro)
Nei confronti del collabo adottate tutte le misure per la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro in conformita a to-disposto dal d. 1gs n. 626/94 e successive modificazioni ed integrazioni.

n
i% Art. 9

& (studi ed applicazioni)

Il collaboratore &i-impegna a mantenere segreti eventuali studi e le applicazioni fatte nell’ambito dell’incarico
affidatogli, std applicazioni che, mediante il corrispettivo di cui all’art. 5 del presente contratto si

intenderanng-aequisiti dall’Area Vasta n. 4 di Fermo ed alla stessa appartenere in via esclusiva con possibilita di
sfruttarli efo ¢ederli come meglio credera.
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Art. 10
(restituzione documenti)
r

ared vastan,
In ogni caso di cessazione del rapporto di collaborazione il collaboratore sara tenuto a restituire senza indugi i
documenti affidategli o di cui sia comunque venuto in possesso nel corso dello svolgimen&-ncarico.

Art. 11
(divieto di concorrenza) N

II collaboratore non deve svolgere attivita in concorrenza con il committente, naso diffondere notizie e
piére)

apprezzamenti attinenti ai programmi ed alla organizzazione di esse, né n qualsiasi modo, atti in
pregiudizio dell’attivita del committente medesimo.
11 collaboratore dichiara di non trovarsi in nessuna causa di incompatibilita ¢
avere rapporti d’impiego con datori di lavoro pubblici e privati nonché rm
— professionali in_contrasto con i fini istituzionali dell’ Area Vasta n. 43% .

I collaboratore prende atto che, per tutta la durata dell’incarico, ¢ inibito™o svolgimento di rapporti di lavoro

come sopra indicato. @ v

A tal fine il Dott. ............... dichiara di non trovarsi, in e 10ng, al conferimento del presente incarico, in
alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interess% dell’art. 53 comma 14 del D. Lgs 165/2001
chexdeMD

il presente contratto e di non
i collaborazione o attivita libero

cosi come modificato dall’art. 1 comma 42 L. 190/2012 non P.R. 62/2013.

OTHN o€
S

L’incaricato dichiara, altresi, di impegnarsi, al sopraggivngere, nel corso dell’incarico, di una situazione, anche
potenziale, di conflitto di interesse, a darne tempgsti unicazione all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di

questa Area Vasta.
;\r di rinvio)

Resta inteso che per tutto quanto non specifi | presente contratto dovra farsi riferimento alle disposizioni di
legge relative al contratto di lavoro autono
Art. 13
utela dei dati personali)

ITdott. vooveniiiiiii
13 del d. Igs. 30 giugno 2003 n.
dati qualificati come personalj

NV dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art.
0 .U. in materia di privacy), ed esprime il consenso al trattamento dei propri
itata legge nei limiti, per le finalita e per la durata precisati nell’informativa.

Il Dott. ....c...ne.n. aytorizz scrivente Area Vasta, ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. alla
pubblicazione nel prop ternet, quanto previsto dall’art. 53 D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

O Art. 14
(bollo e registrazione)

nti agli adempimenti fiscali, alle spese di bollo e di registrazione del presente atto in caso
d’uso, sono ico del collaboratore.
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Art. 15
(controversie)

ared vastan,
Le parti si impegnano a risolvere di volta in volta eventuali problemi che dovessero e ré~p merito alle
modalita di gestione del rapporto di collaborazione.
In ogni caso, per ogni controversia il Foro competente ¢ in via esclusiva quello di Fermo. N

DICHIARAZIONE COLLEGATA \N
Il collaboratore dichiara di aver ricevuto copia del codice di Comportamento

i creto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ¢ di impegnarsi al suo rispetto;

Letto, confermato e sottoscritto 5 %&9
1%1

Per I’Azienda

Il Direttore di Area Vasta ©
0 L
Le parti di comune accordo, ai sensi e per gli effetti de NXIMI e 1342 del c.c. dichiarano di accettare

esplicitamente tutti gli adempimenti stabiliti dagli artt. 4,5,6,7,13,¢ 15 della presente convenzione

Per I’Azienda o @ 11 Collaboratore
Il Direttore di Area Vasta \
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ared vastan,

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Il giorno........cceuuee.ee. del mese di............ dell’anno 2014 a Fermo presso la sede dell’ASU —%Vasta n. 4 di

Fermo,
TRA N

L’ASUR — Area Vasta n. 4 di di Fermo Codice Fiscale e P.I. 02175860424, in personaNrettore di Area Vasta
o

DI, NATO @ oottt s xdomiciliato presso la sede
dell’ Area Vasta stessa in Fermo

E ©
Il Dott. ............ nato a.......... il e residente a i@/ — codice fiscale , di seguito
denominato collaboratore,

&&9
PREMESSO CHE
¥
con determina del Direttore di Area Vasta n. ........cccoovvvvvvreeennn. . del o, avente ad

oggetto “Conferimento incarichi Co.Co.Co. per la realizza del progetto: “Tempo alle famiglie —
Sperimentazione di un modello di rete di servizi sollievo nell& tia’di Alzheimeri” si € provveduto a nominare
itre Psicologi e 1’ Assistente Sociale per la realizzazione di ﬁ%@ tto.

Viste e richiamate le seguenti disposizioni di legge che nél tempo sono intervenute a disciplinare tale tipologia di
contratti:

- Art. 4009 titolo III C.P.C; <@

- Legge n. 335/95 e s.i.m. relativamente all’ %di iscrizione alla gestione separata INPS

- Legge n. 449/97,;
- Legge n. 38/2000 relativa all’obblig di@ione INAIL;
- Legge n. 342/2000 sulla assimilazion ¢ al reddito di lavoro dipendente;

- Art. 2222 C.C;

- Leggen. 311 del 30/12/2004 (L. nno 2005)

- Circolare n. 4/04 del 15/07/ Dipartimento Funzione Pubblica
- D.Lgsn. 165/2001 art. 7
- Circolare n. 02 della Presi

6;
a del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica —

UPPA del 11.03.2008 adt “Legge 24.12.2007, disposizioni in tema di collaborazione esterne”;
Vista la deliberazione G del 28/12/2005 art. 3 ¢. 2 L.R. n. 13/2003 — Direttiva concernente le modalita
di esercizio delle funzioni R nonché la Determina D.G. ASUR n. 785 del 31/12/2005 “Decentramento
delle funzioni Ammini j Regolamentazione Provvisoria di conferma del previgente sistema di deleghe ai
Dirigenti.

ta?e convengono quanto appresso:
ntegrante del presente accordo;

Le parti sopra rap
Le premesse so

art. 1
(conferimento dell’incarico)

L’ASU rea Vasta n. 4 di Fermo affida al Dott............................... Laureato in Psicologia che accetta,
I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la realizzazione di attivita inerenti I’attuazione del
progetto: “Tempo alle famiglie — Sperimentazione di un modello di rete di servizi sollievo nella malattia di Alzheimeri
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nell’Area Vastan. 4 di Fermo.
L’incaricato dovra svolgere le proprie prestazioni presso le sedi distrettuali e ’'UOC Neurologia sta Area
Vastan. 4.

Art. 2 N
(rapporto di collaborazione e modalita di espletamento) \

11 rapporto costituito tra I’ASUR — Area Vasta n. 4 di Fermo e la Dott................. er effétto della presente
convenzione ¢ regolato dagli art. 222 e segg. del Codice Civile, dall’art. 409, 3° el c.p.c. e dall’art. 7,
comma 6 del D. Igs 165/2001. Rimane esclusa qualsiasi interpretazione delle cond%o pattuizioni comunque
connesse con detto incarico che, in qualsiasi modo, possa ricondurle a prestazioni¢on rapporto di pubblico
impiego essendo I’incarico vincolato unicamente all’obbligo delle prestazioni @ incolo di subordinazione
gerarchica.

La prestazione lavorativa dedotta all’art. 1 ¢ svolta in autonomia dal collaborgtore, senza impiego di mezzi
organizzati, presso le sedi distrettuali e ’'UOC Neurologia di questaolﬁ%;as a n. 4, sulla base delle direttive
tecnico funzionali impartite dal Direttore della Macro Area Distretto e% rettore della UOC Neurologia. 11

co

collaboratore deve garantire un impegno complessivo pari a 500 ore ordato su base settimanale, con il

Direttore della Macro Area Distretto e dell’UOC Neurologia. v

Al Direttore della Macro Area Distretto e al Direttore dell’ eurologia compete la verifica dello svolgimento

Art. 3
(verifica dell’attivita, obblighi e ri§0®elle informazioni)

dell’attivita di collaborazione attestandone la correttezza rispondenza del lavoro svolto con le prestazioni
richieste all’art. 1. In caso di impossibilita tempoI@narte del collaboratore ad eseguire la prestazione lo
stesso dovra darne tempestiva comunicazione al énte entro il termine di 24 ore dal verificarsi della

relativa causa, al fine di permettere al committente dixintefvenire con soluzioni alternative.
11 collaboratore svolgera 1’incarico concordato propria responsabilita e per questo si impegna a risarcire
ogni danno a persone o cose che dovesse Vertgrgﬁ r fatto allo stesso imputabile.

Il collaboratore, venendo a conosce i informazioni, anche di natura riservata, di pertinenza
dell’amministrazione committente, si impeg non divulgarle sia nel corso che alla cessazione del rapporto.

Q Art. 4
(durata del rapporto e compenso)

La collaborazione avra inizio dal.... ed avra la durata di dodici mesi, terminando quindi il ........................
11 compenso lordo omnico 0 (anche degli oneri di legge a carico dell’Ente previsti) per lo svolgimento

dell’incarico ¢ pari a € 8.600; za ulteriori aggravi economici per la Area Vasta n. 4 di Fermo. Il compenso
sara corrisposto in undjei (undigi) acconti mensili pit un saldo, tutti di pari importo, previa acquisizione dell’atto
di liquidazione compila esponsabile attestante lo stato di avanzamento del progetto.

O Art. 5
(inadempimenti e penali)

imento totale o parziale delle prestazioni previste dal presente contratto 1’Area Vasta n. 4 di
a di risolvere il contratto previa diffida ad adempiere da formularsi per iscritto a mezzo
.R. entro i quindici giorni successivi.

ente tale termine, il contratto dovra considerarsi risolto ai sensi dell’art. 1454, 3° comma del c.c..
L’Area Vastd n. 4 puo altresi sospendere il contratto o recedere dallo stesso qualora eventi sopravvenuti, anche
non imputabili alle parti, ritardino o impediscano 1’espletamento dell’incarico. Nei predetti casi si procedera alla
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ared vastan,

valutazione di quanto dovuto, in proporzione al periodo di attivita effettivamente svolta ed>attestata dal
responsabile della struttura.

Art. 6 N
(risoluzione anticipata) \

E’ in facolta di entrambe le parti risolvere anticipatamente rispetto la scadenza pattuita aﬂﬁ% 1° periodo, con
un congruo preavviso da rendersi per iscritto, di almeno 30 giorni. In caso di manmeato preavviso, a titolo di
risarcimento, ¢ riconosciuta all’altra parte una somma pari al compenso spettante pe& simo periodo.

Art. 7
(maternita, malattia e infortunio)

La maternita, la malattia e I’infortunio del collaboratore non comportano 1’estinzione del rapporto contrattuale,
che rimane sospeso senza erogazione del corrispettivo da parte del %ﬁ:ﬂte. Nelle ipotesi di maternita,

malattia con ricovero ospedaliero ed infortunio il collaboratore maturera iritto al compenso nella misura
stabilita dalla normativa vigente in materia di tutela previdenziale ed assicurativa, dietro sua presentazione di
specifica ed idonea documentazione agli istituti competenti all’erog dlla prestazione (INPS, INAIL, ecc).

La sospensione del rapporto nelle cause indicate al primo perio
contratto, che si estingue comunque alla scadenza. Resta intes
contratto se la sospensione, nelle ipotesi di malattia ed infoxﬁ%-

comporta una proroga della durata del
i} committente pud comunque recedere dal
rotrac per un periodo superiore ad 1/6 della

durata stabilita.
Soltanto in caso di gravidanza, la durata del rapporto puo e§sereprorogata per un massimo di 180 giorni.

.

(tutela in materia di salut é¢zza negli ambienti di lavoro)

ure per la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di

Nei confronti del collaboratore sono adottate tut
6/94 e successive modificazioni ed integrazioni.

lavoro in conformita a quanto disposto dal d.

Art. 9
& udi ed applicazioni)

e segreti eventuali studi e le applicazioni fatte nell’ambito dell’incarico
mediante il corrispettivo di cui all’art. 5 del presente contratto si
intenderanno acquisiti dall’ Area A n. 4 di Fermo ed alla stessa appartenere in via esclusiva con possibilita di

sfruttarli e/o cederli come meghos a.
Art. 10

(restituzione documenti)

In ogni caso di cessaziong\del rapporto di collaborazione il collaboratore sara tenuto a restituire senza indugi i
documenti affidategli\o diccui sia comunque venuto in possesso nel corso dello svolgimento dell’incarico.

Art. 11
(divieto di concorrenza)

non deve svolgere attivita in concorrenza con il committente, né in ogni caso diffondere notizie e
attinenti ai programmi ed alla organizzazione di esse, né compiere in qualsiasi modo, atti in
pregiudizio dell’attivita del committente medesimo.
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ared vastan,

avere rapporti d’impiego con datori di lavoro pubblici e privati nonché rapporti di collaborazione o ta libero
— professionali in contrasto con i fini istituzionali dell’ Area Vasta n. 4 di Fermo.
I collaboratore prende atto che, per tutta la durata dell’incarico, ¢ inibito lo svolgimento i rap

11 collaboratore dichiara di non trovarsi in nessuna causa di incompatibilita con il presente cov&i e di non

&7

1 di lavoro

come sopra indicato.

A tal fine il Dott. ............... dichiara di non trovarsi, in relazione al conferimen d%sente incarico, in
alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 co, Mdel D. Lgs 165/2001
cosi come modificato dall’art. 1 comma 42 L. 190/2012 nonché del D.P.R. 62/2013.\

L’incaricato dichiara, altresi, di impegnarsi, al sopraggiungere, nel corso dell’i , di una situazione, anche
potenziale, di conflitto di interesse, a darne tempestiva comunicazione all{U.O\.C, Gestione Risorse Umane di
questa Area Vasta.

Art. 12 O

(norma di rinvio) 5

Resta inteso che per tutto quanto non specificato nel presente con Vré farsi riferimento alle disposizioni di

legge relative al contratto di lavoro autonomo.
&
Art. 1&

(tutela dei da@nali)

13 del d. 1gs. 30 giugno 2003 n. 196 (T.U. in materi
dati qualificati come personali dalla citata legge ne

Il Dott. ............... autorizza la scrivente Ay
pubblicazione nel proprio sito internet, quante-previsto dall’art. 53 D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

& Art. 14
(bollo e registrazione)

Tutte le spese inerenti agli adempimenti fiscali, alle spese di bollo e di registrazione del presente atto in caso
d’uso, sono a carico del collabor{’

\@ Art. 15

(controversie)

Le parti si impegnano a%solvere di volta in volta eventuali problemi che dovessero emergere in merito alle
modalita di gestione ‘del rapporto di collaborazione.
In ogni caso, per ogrizeontroversia il Foro competente ¢ in via esclusiva quello di Fermo.
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DICHIARAZIONE COLLEGATA ‘
11 collaboratore dichiara di aver ricevuto copia del codice di Comportamento di cui al Decreto idente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 e di impegnarsi al suo rispetto; \
Letto, confermato e sottoscritto N

Per I’Azienda 11 Collabord&%

Il Direttore di Area Vasta

Le parti di comune accordo, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c. dichiarano di accettare
esplicitamente tutti gli adempimenti stabiliti dagli artt. 4,5,6,7,11 ¢ 15 dgltl%ﬁ&e;ente convenzione

Per I’Azienda \ 11 Collaboratore
Il Direttore di Area Vasta
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ared vastan,

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA v

11 giorno......ccceeueneee. del mese di............ dell’anno 2014 a Fermo presso la sede dell’ASUR&ea astan. 4 di
TRA N

L’ASUR — Area Vasta n. 4 di di Fermo Codice Fiscale e P.I. 02175860424, in perso@rettore di Area Vasta

Dr. NAO @ .iivriniiiii e, 2 miciliato presso la sede
dell’ Area Vasta stessa in Fermo
E

Il Dott. ............ nato a.......... il e residente a in Vi — codice fiscale , di seguito
R

denominato collaboratore, \
PREMESSO CHE @ o

con determina del Direttore di Area Vasta n. .............. Q, @ ...... del i avente ad
oggetto “Conferimento incarichi Co.Co.Co. per la rea % e del progetto: “Tempo alle famiglie —
Sperimentazione di un modello di rete di servizi sollievo n attia di Alzheimeri” si ¢ provveduto a nominare

i tre Psicologi e I’ Assistente Sociale per la realizzazione ditale pfogetto.

Viste e richiamate le seguenti disposizioni di legge%@empo sono intervenute a disciplinare tale tipologia di

contratti:
- Art. 409 titolo III C.P.C;

- Legge n. 335/95 e s.i.m. relativamente ligo di iscrizione alla gestione separata INPS
- Legge n. 449/97, %

- Legge n. 38/2000 relativa all’obbli iiscrizione INAIL;

- Legge n. 342/2000 sulla assimil '@‘scale al reddito di lavoro dipendente;

- Art. 2222 C.GC; K

- Leggen. 311 del 30/12/20 . pér I’anno 2005)

- Circolare n. 4/04 del 15/07 4 del Dipartimento Funzione Pubblica

- Circolare n. 02 della P @ za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica —
UPPA del 11.03. l getto “Legge 24.12.2007, disposizioni in tema di collaborazione esterne”;

ell’ASUR nonché la Determina D.G. ASUR n. 785 del 31/12/2005 “Decentramento
e — Regolamentazione Provvisoria di conferma del previgente sistema di deleghe ai

di esercizio delle funzio
delle funzioni Amministra
Dirigenti. v

Le parti sopra ra
Le premesse s

resentate convengono quanto appresso:
rte integrante del presente accordo;
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art. 1
(conferimento dell’incarico)

che accetta, ’incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la realizzazign ttivita inerenti
I’attuazione del progetto: “Tempo alle famiglie — Sperimentazione di un modello di rete di servi nella malattia di
Alzheimeri ” nell’Area Vasta n. 4 di Fermo.

L’incaricato dovra svolgere le proprie prestazioni presso le sedi distrettuali e I’'UO iﬁ&logia di questa Area
Vastan. 4.

L’ASUR — Area Vasta n. 4 di Fermo affida al Dott...............ccccevvvvene.... Laureato co S nte Sociale
e di a
ie

2

Art. 2 c
(rapporto di collaborazione e modalita di espletame

11 rapporto costituito tra I’ASUR — Area Vasta n. 4 di Fermo e la Dott..........] _... per effetto della presente
convenzione ¢ regolato dagli art. 222 e segg. del Codice Civile, dall’a®t/2409, 3° punti del c.p.c. e dall’art. 7,
comma 6 del D. Igs 165/2001. Rimane esclusa qualsiasi interpretazione ondizioni o pattuizioni comunque
connesse con detto incarico che, in qualsiasi modo, possa ricondurle a pvestazioni con rapporto di pubblico
impiego essendo I’incarico vincolato unicamente all’obbligo delle ioni senza vincolo di subordinazione

gerarchica.
La prestazione lavorativa dedotta all’art. 1 ¢ svolta in aut n@al collaboratore, senza impiego di mezzi
organizzati, presso le sedi distrettuali e ’'UOC Neurologi % ta Area Vasta n. 4, sulla base delle direttive
tecnico funzionali impartite dal Direttore della Macro Area Distreétto e dal Direttore della UOC Neurologia. 11
collaboratore deve garantire un impegno complessivo p 47 ore concordato su base settimanale, con il
Direttore della Macro Area Distretto e dell’UOC Neuro

&
(verifica dell’attivita, obbl&e iservatezza delle informazioni)
Al Direttore della Macro Area Distretto e al Di @dell’UOC Neurologia compete la verifica dello svolgimento
dell’attivita di collaborazione attestandone la ttezza e la rispondenza del lavoro svolto con le prestazioni
richieste all’art. 1. In caso di impossibilitoranea da parte del collaboratore ad eseguire la prestazione lo
stesso dovra darne tempestiva comuni al committente entro il termine di 24 ore dal verificarsi della
relativa causa, al fine di permettere wo ittente di intervenire con soluzioni alternative.
Il collaboratore svolgera I’incaric ordato sotto la propria responsabilita e per questo si impegna a risarcire
ogni danno a persone o cose che (») verificarsi per fatto allo stesso imputabile.
Il collaboratore, venende o oscenza di informazioni, anche di natura riservata, di pertinenza
dell’amministrazione co si impegna a non divulgarle sia nel corso che alla cessazione del rapporto.

Art. 4
(durata del rapporto e compenso)

dell’incarico & parizz
sara corrisposndici (undici) acconti mensili piu un saldo, tutti di pari importo, previa acquisizione dell’atto
di liquidazigaie-compilato dal Responsabile attestante lo stato di avanzamento del progetto.
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Art. 5
(inadempimenti e penali)

ared vastan,
In caso di inadempimento totale o parziale delle prestazioni previste dal presente contrattc&%\y asta n. 4 di
pe

Fermo ha facolta di risolvere il contratto previa diffida ad adempiere da formularsi iscritto a mezzo
raccomandata A.R. entro i quindici giorni successivi.
Decorso inutilmente tale termine, il contratto dovra considerarsi risolto ai sensi dell’art~1454, 3% comma del c.c..

L’Area Vasta n. 4 puo altresi sospendere il contratto o recedere dallo stesso qualora i sopravvenuti, anche
non imputabili alle parti, ritardino o impediscano 1’espletamento dell’incarico. Nei ptedetti casi si procedera alla
valutazione di quanto dovuto, in proporzione al periodo di attivita effettiya svolta ed attestata dal
responsabile della struttura.
Art. 6
(risoluzione anticipata)

E’ in facolta di entrambe le parti risolvere anticipatamente rispetto la s pattuita all’art. 4 1° periodo, con
un congruo preavviso da rendersi per iscritto, di almeno 30 giorni. In caso di mancato preavviso, a titolo di
risarcimento, ¢ riconosciuta all’altra parte una somma pari al compeeﬁante per il medesimo periodo.

Art. 7
(maternita, malattia.e nio)

S

che rimane sospeso senza erogazione del corrispettivo—dalp

malattia con ricovero ospedaliero ed infortunio igc atore maturera il diritto al compenso nella misura
stabilita dalla normativa vigente in materia di tutelaprevidenziale ed assicurativa, dietro sua presentazione di
specifica ed idonea documentazione agli istituti comp i all’erogazione della prestazione (INPS, INAIL, ecc).
La sospensione del rapporto nelle cause indic@ imo periodo non comporta una proroga della durata del
contratto, che si estingue comunque alla sc esta inteso che il committente pud comunque recedere dal
contratto se la sospensione, nelle ipotesi di :;: attia ed infortunio, si protrae per un periodo superiore ad 1/6 della

durata stabilita.
Soltanto in caso di gravidanza, la durata.del rapporto puo essere prorogata per un massimo di 180 giorni.

2> Art. 8

(tutela in. ria di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro)
Nei confronti del collabo adottate tutte le misure per la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro in conformita a to-disposto dal d. 1gs n. 626/94 e successive modificazioni ed integrazioni.

n
i% Art. 9
¥

(studi ed applicazioni)

Il collaboratore &iimpegna a mantenere segreti eventuali studi e le applicazioni fatte nell’ambito dell’incarico
affidatogli, stGdined applicazioni che, mediante il corrispettivo di cui all’art. 5 del presente contratto si
intenderanng-aequisiti dall’Area Vasta n. 4 di Fermo ed alla stessa appartenere in via esclusiva con possibilita di
sfruttarli efo)¢ederli come meglio credera.

Q
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Art. 10
(restituzione documenti)
r

ared vastan,
In ogni caso di cessazione del rapporto di collaborazione il collaboratore sara tenuto a restituire senza indugi i
documenti affidategli o di cui sia comunque venuto in possesso nel corso dello svolgimen&-ncarico.

Art. 11
(divieto di concorrenza) N

11 collaboratore non deve svolgere attivita in concorrenza con il committente, naso diffondere notizie e
piére)

apprezzamenti attinenti ai programmi ed alla organizzazione di esse, né n qualsiasi modo, atti in
pregiudizio dell’attivita del committente medesimo.
I collaboratore dichiara di non trovarsi in nessuna causa di incompatibilita c
avere rapporti d’impiego con datori di lavoro pubblici e privati nonché rm
— professionali in_contrasto con i fini istituzionali dell’ Area Vasta n. 43% .

11 collaboratore prende atto che, per tutta la durata dell’incarico, ¢ inibito™o svolgimento di rapporti di lavoro

come sopra indicato. @ v

A tal fine il Dott. ............... dichiara di non trovarsi, in e 10ng, al conferimento del presente incarico, in
alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interess% dell’art. 53 comma 14 del D. Lgs 165/2001
chexdeMD

il presente contratto e di non
i collaborazione o attivita libero

cosi come modificato dall’art. 1 comma 42 L. 190/2012 non P.R. 62/2013.

OTHN o€
S

L’incaricato dichiara, altresi, di impegnarsi, al sopraggivngere, nel corso dell’incarico, di una situazione, anche
potenziale, di conflitto di interesse, a darne tempgsti unicazione all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di

questa Area Vasta.
;\r di rinvio)

Resta inteso che per tutto quanto non specifi | presente contratto dovra farsi riferimento alle disposizioni di
legge relative al contratto di lavoro autono

Art. 13
(tutela dei dati personali)

............ dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art.
13 del d. 1gs. 30 giugno 20 T.U. in materia di privacy), ed esprime il consenso al trattamento dei propri
dati qualificati come pers A citata legge nei limiti, per le finalita e per la durata precisati nell’informativa.

Il Dott. ....c.oen..n. au a scrivente Area Vasta, ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. alla
pubblicazione nel proprio\Sito internet, quanto previsto dall’art. 53 D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

Art. 14
(bollo e registrazione)

renti agli adempimenti fiscali, alle spese di bollo e di registrazione del presente atto in caso
d’uso, so arico del collaboratore.
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ared vastan,

Art. 15 @g
(controversie) N

Le parti si impegnano a risolvere di volta in volta eventuali problemi che dovessero gmergere in merito alle
modalita di gestione del rapporto di collaborazione. K
In ogni caso, per ogni controversia il Foro competente ¢ in via esclusiva quello di Fern&

11 collaboratore dichiara di aver ricevuto copia del codice di Comportamento(di dui al Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 e di impegnarsi al suo rispetto;

DICHIARAZIONE COLLEGATA

Letto, confermato e sottoscritto Oi%ﬁ

Per I’Azienda @ @ollaboratore

Il Direttore di Area Vasta

Le parti di comune accordo, ai sensi e per gli effetti dgfg
esplicitamente tutti gli adempimenti stabiliti dagli artt. 4

Per I’Azienda
Il Direttore di Area Vasta &\
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