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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 4

N. 596/AV4 DEL 07/11/2014 XXF:

Oggetto: [Collocamento a riposo d’ufficio Dirigente Medico Veterinari

IL DIRIGENTE DELLA

AREA VASTA N. 4 /X\

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente det&@al quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istrun@ che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente / Responsabile della Rz%%ﬂ / Bilancio in riferimento al bilancio annuale

di previsione; @

-D E& MINA -
nza 01.02.2015, il dipendente dott. Pasquali Fabrizio,

0, dirigente Medico Veterinario a tempo indeterminato,

1. di collocare a riposo d’ufficio, co

nato a Montegiorgio (AP) il 30

con un’anzianita contrlbutlva anni 40, mesi 02 e giorni 12;

2. di dare atto che nel@s cie non ricorre l'obbligo del preavviso o di erogare la

corrispondente indenni jtutiva;

3. didare atto che la pre

4. di dare atto che
Legge 412/91+

5. di trasmettere

determlna non comporta impegno di spesa;

Q

ente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della
art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
c@pia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della Legge

Regionale.n\26/96 e successive modificazioni.

p. Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Michele Gagliani

Impronta documento: 6C8055EBD3AAS0F447024E60C2EA8A8A1C45DA3E
(Rif. documento cartaceo 79284BE033BBB938ACOA0A649C57050F5A78F4F2, 380/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante deHa stessa.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - /X\

(UOC GESTIONE RISORSE UMAN

"\

<

Disciplina di riferimento:

- Legge 8 agosto 1995 n. 335;
- Legge 27 dicembre 1997 n. 449;
- Legge 23 agosto 2004 n. 243;

- Legge 24 dicembre 2007 n 247; Q@

- Legge 30 luglio 2010 n. 122; o
- Legge 15 luglio 2011 n. 111; \
- Legge 14 settembre 2011 n. 148;

- Legge 22 dicembre 2011 n.214;

- Legge 24 febbraio 2012 n.14; 5

- Circolare INPDAP — Direzione Centrale Pensioni 0 I Normativa —n. 7 del 13 maggio 2008;
- Circolare INPDAP — Direzione Centrale Previ a>n. 18 dell’08/10/2010;

- Nota Operativa INPDAP n. 56 del 22/12/20

- Nota Operativa INPDAP n. 27 del 21/07/ @

- Circolare INPS — Direzione Generale n. 4/03/2012;

- Circolare Dipartimento della Funzione ica n. 2 del 08/03/2012;

-~ art. 2, comma 4 D.L. n. 101 del 20 3% “in L. n. 125/2013;
- C.C.N.L. Dirigenza medica e ve a riadel 05/12/1996.
L’art. 24 della Legge n. 214/2 & modificato il regime dei limiti di eta per la permanenza in servizio

stabiliti dai singoli ordinam , pertanto, una volta raggiunti gli stessi, corre I'obbligo per
'amministrazione di ado rovvedimento di collocamento a riposo d’ufficio.

Lo stesso art. 24 ( e 14) stabilisce che i dipendenti che hanno maturato i requisiti per il
pensionamento entro ta del 31 dicembre 2011 rimangono soggetti al regime previgente per
'accesso e per la decortgnza del trattamento pensionistico di vecchiaia e di anzianita.

O

Funziona Pubblica con Circolare n. 2 dell’ 08.03.2012, ha precisato che le
bliche, dal’anno 2012 e per gli anni successivi, dovranno collocare a riposo al
essantacinque anni (salvo trattenimento in servizio) quei dipendenti che nell’anno
2011 eran in possesso della massima anzianita contributiva o della quota o comunque dei requisiti

Il Dipartimento

Il successivo D.L. 101/2013, convertito in Legge n. 125/2013, ha fornito I'interpretazione autentica
dellart. 24 comma 3, primo periodo D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito in L. n. 214/2011

Impronta documento: 6C8055EBD3AAS0F447024E60C2EA8A8A1C45DA3E
(Rif. documento cartaceo 79284BE033BBB938ACOA0A649C57050F5A78F4F2, 380/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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un lavoratore dipendente delle pubbliche amministrazioni di un qualsiasi diritto a pensio ro il 31
dicembre 2011 comporta obbligatoriamente I'applicazione del regime di accesso e & ecorrenze
previgente rispetto all’entrata in vigore del predetto art. 24.”

disponendo che detto articolo deve essere interpretato “...... nel senso che il conseguimeﬁ&tg da parte di
le

Il dipendente dott. Pasquali Fabrizio, nato a Montegiorgio (AP ) il 30.01.19&\? igente Medico
Veterinario a tempo indeterminato, avendo gia maturato nel’lanno 2011 ik-diritto “glla pensione di
anzianita con il sistema delle quote, in assenza di domanda di trattenimento rvizio, deve essere
collocato a riposo d’ufficio al compimento del sessantacinquesimo anno di et
L’art. 34 del C.C.N.L. dell’area per la dirigenza medica e veterinaria '05/12/1996, prevede al
punto a) la cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato & imento del limite massimo
dieta. Q >

&

Nel successivo art. 35 1° co., viene specificato che la risoluzio
questa ipotesi automaticamente.

%ﬁ? rapporto di lavoro avviene in
o
In base agli atti d'ufficio, alla data del collocamento a rﬁ' iI dipendente di che trattasi, avra

maturato, salvo ulteriori risultanze un’anzianita contribugv ariia 40 anni, 2 mesi e 12 giorni.

Nel caso di specie, l'interessato, essendo gia possesso Nequisiti anagrafici e contributivi previgenti
alla nuova disciplina della Legge 214/2011, per il di pensione di anzianita con il sistema delle
quote, deve essere collocato a riposo alla data del 2015.

%
Si propone, pertanto, al Responsabile dell’ U. K stione Risorse Umane I'adozione della seguente
determina:

1. di collocare a riposo d’ufficio, co@\{g@nza 01.02.2015, il dipendente dott. Pasquali Fabrizio,
nato a Montegiorgio (AP) il 30@

con un’anzianita contributiva par

0, dirigente Medico Veterinario a tempo indeterminato,

anni 40, mesi 02 e giorni 12;

2. di dare atto che nel tispecie non ricorre I'obbligo del preavviso o di erogare la
corrispondente indennite itutiva;

3. didare atto che la pr

4. di dare atto ch
Legge 412/9

5. di trasmettere

determina non comporta impegno di spesa;

ente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 4 della
. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
ia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della Legge

Regionale-n: 6796 e successive modificazioni.

Il Responsabile del Procedimento

dott.ssa Loredana Ciaffoni

Impronta documento: 6C8055EBD3AAS0F447024E60C2EA8A8A1C45DA3E
(Rif. documento cartaceo 79284BE033BBB938ACOA0A649C57050F5A78F4F2, 380/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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per il parere infrascritto i
R
RAGIONERIA, BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE \
Il sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del procedi@w@ttesm che dalla presente determina

non deriva alcun impegno di spesa a carico dell’azienda
Q @

Il Direttore U.O.C. Bilancio @esponsabile f.f. Controllo Gestione

Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini

o - ALLEGATI -

Nessun to
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