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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 4 @%
N. 472/AV4 DEL 09/09/2014 N

Oggetto: [Collocamento a riposo d’ufficio Dirigente Medico G. E.] @\
IL DIRIGENTE DELLA @
AREA VASTAN. 4 @

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente det&g\@al quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

O
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istrun@ che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

&
VISTA I’attestazione del Dirigente / Responsabile della Re%?%ﬂ / Bilancio in riferimento al bilancio annuale

di previsione; @

&

-DE& MINA-
RN

1. di collocare a riposo d’ufficio, co@ortenza 01.12.2014, il dipendente Dott. Germani Enereo, nato
a Comunanza il 08.08.194

igente Medico a tempo indeterminato, con un’anzianita contributiva
pari ad anni 38, mesi 11 115;

2. di dare atto che nella fc e non ricorre 1’obbligo del preavviso o di erogare la corrispondente

indennita sostituti
3. di dare atto che 1 xte determina non comporta impegno di spesa;

4. di trasmettere%del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della Legge

Regionale n¢.26/96 e successive modificazioni.

p. Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Michele Gagliani

Impronta documento: 66CSE654BAAASED793BFAECF4041242E351EB25F
(Rif. documento cartaceo FE494D93397C62A4513464578903861343858918E, 275/02/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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ared vastan,

\@@

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte i t ella stessa.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - @5

(UOC GESTIONE RISORSE UMA%\&)?
&
Disciplina di riferimento: \

- Legge 8 agosto 1995 n. 335;

- Legge 27 dicembre 1997 n. 449; Q@

- Legge 23 agosto 2004 n. 243; o

- Legge 24 dicembre 2007 n 247;

- Legge 30 luglio 2010 n. 122; \
_Legge 15 luglio 2011 n. 111; @
- Legge 14 settembre 2011 n. 148; @

- Legge 22 dicembre 2011 n.214; Q\

- Legge 24 febbraio 2012 n.14; %

- Circolare INPDAP — Direzione Centrale Penstoni-Ufficio I Normativa — n. 7 del 13 maggio 2008;
- Circolare INPDAP — Direzione Centrale Pr a —n. 18 dell’08/10/2010;

- Nota Operativa INPDAP n. 56 del 22/12/ ;

- Nota Operativa INPDAP n. 27 del 21/0@1;
- Circolare INPS — Direzione Generale (. el 14/03/2012;

- Circolare Dipartimento della Fu bblica n. 2 del 08/03/2012;
- C.C.N.L. Dirigenza medica e vé Q aria del 05/12/1996;

- sentenza del TAR Lazio n. 24 7 marzo 2013

La determina del Direttor e’ ASUR N. 169/ASURDG del 08/03/2012, di attuazione delle disposizioni
di cui all’Allegato A) richi all’art. 9 della L.R. n. 13/2003, sancisce il trasferimento delle competenze
e funzioni gia esercit ﬁkx Zona Territoriale n. 13 (ad oggi Area Vasta 5 di Ascoli Piceno) nei territori
e verso gli assistiti 1 Comuni, tra i quali quello di Amandola, all’Area Vasta n. 4 di Fermo,
disponendo, altresi, che 1 ¢contratti con il personale dipendente in essere alla data di effettivo trasferimento,
afferenti Iattivita svoltadn favore di detti Comuni, vengano trasferiti all’Area Vasta n. 4 di Fermo.

125/2013) si era creata una situazione di incertezza normativa dovuta al parziale annullamento della
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circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’
08/03/2012 con la sentenza del TAR Lazio n. 2446/2013.

Tale circolare, adottata a seguito dell’entrata in vigore dell’art. 24 d.l. n. 201 del 2011 (¢ %@ in legge n.
214/2011) chiariva che per i dipendenti che, alla data del 31 dicembre 2011, hanno % 1 requisiti per
I’accesso al pensionamento vigenti prima del d.l. 201/2011 (sia per eta, sia per anz@‘o tributiva di 40
i tributiva — c.d.
cesso al trattamento

La stessa circolare precisava che ”..... I’Amministrazione dovra colloc iposo al compimento dei 65
anni (salvo adozione di eventuali provvedimenti di trattenimento in sgryizio)quei Dipendenti che nell’anno
2011 erano gia in possesso della massima anzianita contributiva @%uota o, comunque dei requisiti
previsti per la pensione”.

O
In questo quadro normativo, gia complesso, interveniva la senten TAR Lazio n. 2446 del 7 marzo 2013
che annullava in parte de qua la circolare sopra richiamata, st che:

<

- se il dipendente ha maturato il diritto alla pensione di an %?1 entro il 31.12.2011 ma non ha raggiunto a
tale data 1’eta pensionabile ai fini della vecchiaia reynde ionevolmente applicabile — a domanda - il
nuovo regime
- l'accesso alla pensione di anzianita — salva eveutu o@n rmativa speciale — e in linea di principio esercizio
di una facolta e non gia di un obbligo del lavorat
- [ nuovi requisiti anagrafici per [’accesso alla jorie di vecchiaia trovano applicazione a coloro che alla
data del 31 dicembre 2011 avevano maturat uisiti per la pensione di anzianita ma non quelli per la

©)

pensione di vecchiaia %%l?

- si_annulla la circolare n. 2 del 2012 de artimento della funzione Pubblica nella parte in cui essa
stabilisce che ’amministrazione dovra ¢ are a riposo al compimento del 65° anno di eta i dipendenti
che nell’anno 2011 erano gia in p "g

prescritti per ’accesso ad un tra

Detta sentenza ha ingenerato, ;@ k ré in un arco temporale circoscritto, un fattore di incertezza in ordine
all’assoggettamento o meno ‘-lm vi requisiti pensionistici da parte dei dipendenti che avevano maturato

nell’anno 2011 un diritto 'onistico diverso dalla pensione di vecchiaia, ingenerando altresi una
proliferazione di ricorsi netconfronti di diverse amministrazioni.

Per fugare tali dubbi e ristabilire certezza giuridica, il 31 agosto 2013 veniva pubblicato in Gazzetta Ufficiale
( -onvertito in Legge n. 125 del 30 ottobre 2013), con il quale il Governo riaffermava,

3
[ CLd
Qb

“1l conseguimet
dicembre 20 comporta obbligatoriamente [’applicazione del regime di accesso e delle decorrenze
PEo

genetliaco ed aveva gia maturato il diritto a pensione di anzianita entro il 31/12/2011 ma, in applicazione
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31 agosto 2013 (data di entrata in vigore del d.l. 101/2013), ispirava la materia di che trattas done il
dipendente manifestato per le vie brevi la volonta e tenuto conto della situazione di incb;\t\mcg\e normativa
sopra descritta, questa amministrazione ha ritenuto di non collocare a riposo d’ufficio al cempimento del 65°
anno di eta tale dirigente medico bensi di assoggettarlo ai nuovi limiti previsti da@?ﬁ"%, comma 3,

del principio che nel periodo compreso tra il 7 marzo 2013 (data deposito della sentenza del @R) edil il

primo periodo, del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201 disponendone il ¢ to a riposo al

compimento di 66 anni e 3 mesi. @
Si propone, pertanto, al Responsabile dell” U. O. C. Gestione Risorse Uma - ozione della seguente
determina: ‘Q)

1. di collocare a riposo d’ufficio, con decorrenza 01.12.2014, il dipe Dott. Germani Enereo, nato
a Comunanza il 08.08.1948, Dirigente Medico a tempo ind%%&\'gaﬁto, con un’anzianita contributiva

pari ad anni 38, mesi 11 e giorni 15; \
2. di dare atto che nella fattispecie non ricorre 1’obbligo d vviso o di erogare la corrispondente

indennita sostitutiva;
&
3. di dare atto che la presente determina non compo %1% o di spesa;
4. di trasmettere copia del presente atto al Co@ indacale a norma dell’art. 17 della Legge

Regionale n. 26/96 e successive modiﬁcazio

@ I1 Responsabile del Procedimento
@ dott.ssa Loredana Ciaffoni

O

per il parere infrascritto
RAGIONERIA, BILANCIO
11 sottoscritto, vista la dic

] i raZ10
non deriva alcun impegnoa a carico dell’azienda

Bilg!cio Il Responsabile f.f. Controllo Gestione

11 Direttore U.O.
i Dott. Luigi Stortini

Dott. Luigi Sto

- ALLEGATI -
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