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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4
N. 332/AV4 DEL 18/06/2014 N

Oggetto: EMISSIONE AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO N. 4 INC COCOCO
PER PROGETTO “POTENZIAMENTO TERRITORIALE AREA CONSUL LE”.

IL DIRETTORE DELLA \
AREA VASTAN. 4 N

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deteon*tgkgﬁdal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato; \

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istru “¢he vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento P '@amuale di previsione;
-DETE R@\w

1. Di emanare, subordinatamente all’in? ﬁ‘\f‘ a della procedura per la verifica della disponibilita di
personale interno e alle dipendenzé.del SSR per lo svolgimento del relativo progetto, Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, p dferimento, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165
del 30/03/2001, di n.4 incarichi ®laborazione Coordinata ¢ Continuativa per la realizzazione

del Progetto *“ Potenziamento tertitoriale area consultoriale” da conferire a n. 2 Psicologi e a n. 2

Assistenti Sociali, secondo | ma di bando allegato alla presente;

generale esercizio d imputata con 1’atto di nomina dei vincitori,

2. Di dare atto che la nta relativa al precedente punto 1) verra registrata nella contabilita
014/ €

&

3. Di trasmettere co presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢

Di dare atto cheJd presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Le 1 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

o
Il Direttore Area Vasta n. 4

Dott. Alberto Carelli

La presente ina consta di n. 10 pagine di cui n.7 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento: @\

- 11 D.Lgs n. 165/2001 art. 7 comma 6;
- La Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 02 dell’ 11/03/2008; @

1l Direttore del Distretto Dr. Licio Livini, con nota prot. n. 6562 del 27/03/201 Xﬁzsm “...omissis... tenuto
conto del fatto che I’incremento della domanda di prestazioni socio-sanitarie % ell’ Autorita Giudiziaria,
come avviene ormai da qualche anno a questa parte, ¢ on costante ascesaye. richi¢de risposte inderogabili e
tempestive...omissis...preso atto altresi della necessita di garantire la presenza,-almeno una volta a settimana,
nella sede dell’ex Distretto di Amandola, di un équip composta dalle figure dell’Assistente Sociale e dello
Psicologo, al fine di rispondere ai bisogni consultoriali di quel terri%%nissis... ”, I’emissione di avviso
pubblico per il conferimento di 4 incarico di collaborazione coordinata e tomtinuativa, di durata annuale, per la
realizzazione del progetto “potenziamento territoriale arca consulto@, @i cui n. 2 Piscologi e n. 2 Assistenti
Sociali.

L’art. 7 comma 6 del D.lgs n. 165/2001, prevede che per géi cui non possono far fronte con personale in
servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire i%individuali, con contratti di lavoro autonomo,

di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esp i particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l’oggetto della prestazione deve corris ¢ alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’amministrazione conferente, ad obiettiVi etti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell’amminiétrazione conferente;

b) D’amministrazione deve avere prelimin; accertato I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natu oranea e altamente qualificata; non ¢ ammesso il rinnovo;

I’eventuale proroga dell’incarico .@r ’ rio ¢ consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non impu \(v collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in

sede di affidamento dell’inearigos
d) devono essere preventiva determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.
Prevede, altresi, che si prescinde requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collione di natura occasionale o coordinata e continuativa per attivita che
debbano essere svolte da misti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte,

dello spettacolo, dei mes artigianali o dell’attivita informatica nonché a supporto dell’attivita didattica e di
eito, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al
Zanliovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la necessita

ricerca, per i servizi di orie

Con note Prot. 988 104240 del 09/06/2014 in adempimento alla L.R. n. 11/2001, alla DGRM n. 1640/2001 ¢
alla direttiva A ‘!'iﬁs 8/2009, ¢ stato emesso avviso all’interno dell’ASUR, delle A.O. della Regione Marche e
dell’Area Va & s 4°di Fermo, al fine di verificare la disponibilita di personale dipendente ad assumere un
i i ale temporaneo ex art. 69, c. 2 L.R. 11/2001, atte a garantire le attivita inerenti il suddetto

Stante quanto sopra si predispone, per il Direttore di Area, su indicazione dello stesso, il seguente schema di
determina:
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1.

Di emanare, subordinatamente all’infruttuosita della procedura per la (verifica della
disponibilita di personale interno e alle dipendenze del SSR per lo svolgimen relativo
progetto, Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, ensi dell’art. 7
comma 6 del D. Lgs n. 165 del 30/03/2001, di n.4 incarichi di Collab oneX¢ oordinata e

Continuativa per la realizzazione del Progetto “ Potenziamento territle ea consultoriale”
da conferire a n. 2 Psicologi ¢ a n. 2 Assistenti Sociali, secondo lo s i bando allegato

alla presente;
Di dare atto che la spesa presunta relativa al precedente pun <@em‘l registrata nella
contabilita generale esercizio 2014, ed imputata con I’atto di 1 vincitori;

Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindaé&norma dell’art. 17 della L.R.
26/96 e s.m.;

Di dare atto che la presente determina non ¢ sottopos?ﬁ%ﬂ}rollo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

¥
Il funzionario istruttore @
Dott.ssa Daniela Maté o @
irettore dell’U.O.C. GESTIONE
\ RISORSE UMANE

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTRO

Dott.ssa Oriana Andrenacci

11 sottoscritto, vista la dichiarazione delifesperisabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva

alcun impegno di spesa a carico de en
Il Direttore U.O.C. Bilancio

Dott. Luigi Stortini @

W
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AVVISO PUBBLICO

D
- ALLEGATI - N
AN

Si rende noto che questa Area Vasta n. 4 di Fermo, in esecuzione della determina r\ 4 del , al

sensi dell’art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165, intende @ subordinatamente

all’infruttuosita della procedura per la verifica della disponibilita di personale inter [I¢ dipendenze del SSR
a1

per lo svolgimento del relativo incarico, all’emissione dell’avviso pubblico di sglezieneyper titoli e colloquio, per
1l conferimento di n. 4 incarichi di Collaborazione Coordinata e Continuag;'va della/durata di mesi 12 (dodici)

per la realizzazione del progetto: “Potenziamento territoriale area consult " nell’ambito del Distretto di
questa Area Vasta da assegnare a:

e N. 2 Psicologi Specializzati o &?

e N. 2 Assistenti Sociali \
Le domande di partecipazione alla procedura, corredate della pres@zdocumemazmne e degli altri eventuali
titoli, vanno indirizzato al DIRETTORE dell’Area Vasta n. 4 di o Via Zeppilli, 18 - 63900 Fermo e
debbono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente entro il gigrn: .

Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara @a del timbro dell’ufficio postale accettante.
Non saranno comunque ammessi alla procedura i candidati 1¢&>cui domande, anche se spedite entro il termine
sopra indicato, perverranno all’Ufficio Protocollo di qmz&t%rea Vasta con un ritardo superiore a tre giorni

dal termine stesso. & \&))

Le domande possono essere presentate:
e all’ufficio protocollo di Area Vasta che

A

1@ era ricevuta di avvenuta presentazione nei termini;

e amezzo del servizio postale. In tal %data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Non saranno que ammessi alla procedura i concorrenti le cui domande,
ancorché presentate nei te i al’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo
dell’Area Vasta n. 4 con superiore a 3 giorni;

e in applicazione della Ci
elettronica certificata es
il candidato dovra gss
domanda. Fatte s
PEC, a pena esclusi

n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica, a mezzo posta
mente al seguente indirizzo areavasta4.asur@emarche.it. In tal caso
olare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per I’invio della
¢/ le altre prescrizioni previste dal presente bando, ¢ consentito 1’invio tramite
con le seguenti modalita:

1. trasmissigne tramite PEC e sottoscrizione con firma digitale del candidato;

t?amite posta elettronica certificata di cui all’art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cio¢
ando la posta personale del cittadino rilasciata secondo le modalita e le regole individuate dal
CM del 06/05/2009 (CEC-PAC del candidato o PostaCertificat@). Cio poiché I’art. 65 del D.Igs.
~82/2005 specifica che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono
alide se trasmesse dall’autore mediante la propria casella di PEC purché le relative credenziali
siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato.

Impronta documento: 2789B13207F184241C4B241824328C2803C623E1
(Rif. documento cartaceo ACF6655E3328B2239CD229804C71B32118FB0087, 198/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa



ﬂ Numero: 332/AV4 Pag.
5

marche Data: 18/06/2014

s s pman
ared vastan,

In caso di invio della domanda, di ulteriori dichiarazioni e/o documenti tramite PEC, questi ultinit\dovranno essere
inviati esclusivamente nel formato PDF, se possibile firmati digitalmente. Tali dichiarazioni e/o do ti dovranno

essere trasmessi unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, précisando che le
pubblicazioni costituiscono attualmente, ai sensi della L.183/2011, ['unico documento da glegarealla domanda in
copia dichiarata conforme all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. g

L’Area Vasta n. 4 declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della domandao-x cumenti spediti a
mezzo Servizio Postale con modalita ordinarie, per il caso di dispersione di cozniﬁnio}}ioni dipendenti dalla
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata, oppure iva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi posﬁh\m;ﬂaﬁci non imputabili a

colpe dell'Amministrazione stessa, nonché per le domande inviate tramite PEC 1ibili dal Sistema Paleo

di Protocollo Informatico poiché trasmesse in formato diverso da quello PDF.

II termine di presentazione delle domande nonché dei documenti e g%perentorio, pertanto non saranno
ammessi alla procedura gli aspiranti le cui domande perverranno per motivo dopo il termine stabilito;
non ¢ ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni ecc. dopo scaduto’il termine utile per la presentazione
della domanda, 1’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ Ui effetti.

Alla domanda va comunque allegata una fotocopia segp@l documento di identita personale del
sottoscrittore perfettamente leggibile in tutte le sue parﬁ% i esclusione.

ART. N. 1: REQUISITI DI AMMISSIONE
Per poter partecipare al conferimento degli incarichi in parolay candidati debbono possedere, alla data di scadenza

I/

del termine per la presentazione delle domane, i segye isiti generali e specifici:

A) Requisiti generali:
01) La data e il luogo di nascita; &
02) La residenza;
03) 1l possesso della cittadinanza itali equivalente; sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani
non appartenenti alla Repubblica; s iamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n.
761 ed all’art. 2, comma 1, del D.RR.9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e successivo

DPCM 7/2/1994, n. 174, nonch%E . 38 del D.Lgs. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli stati
membri della Comunita E icadEuropea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i segue quisiti:

1vi olitici negli stati di appartenenza o provenienza;

- avere ade 3
04) I Comung-nel i liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione medesime;
05) Le eventuali o
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B) Requisiti specifici: <{

e Per la figura professionale di Psicologo:

- Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) o Diploma di Laurea Specialistica ricompreso nella classe
CLS - 58/S (DM 28/11/2000) o Diploma Laurea Magistrale ricompreso nella, classe CM 51 (DM
9/7/2009)

- Specializzazione ricompresa tra quelle sotto indicate ai sensi del D.M. 30/1/98

o Psicologia clinica Q
Psicologia del ciclo di vita \

ammissione in base alla L. 31 del 28/02/2008 art. 24 se i titoli di Specializzazione in

o

o Psicologia dell’eta evolutiva

o In alternativa alle Specializzazioni previste dal D.M. 30/ 1/9i sard @ itenuti valido requisito di
Psicoterapia rilasciati ai sensi dell’art. 3 L. 18/02/89 n. 56 e riconosciuti ai sensi dell’art. 35 della

legge medesima riferiti agli indirizzi Farniliar% %@éionale/smtemico ed Analitico-
Psicodinamico. xﬁ
- Iscrizione all’Albo Professionale che il candidato dovra autocertificare ai sensi dell’art. 46 DPR
445/2000. I candidato ¢ tenuto a indicare numero di ioffe ¢ data di iscrizione all’albo. La
documentazione del possesso del suddetto requisito € ri a pena di esclusione. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’lUnione Europea consente la partecipazione agli
avvisi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ i ia prima dell’assunzione;
- Esperienza lavorativa almeno biennale maturata i rvizio Consultoriale pubblico;

Triennale in Scienze del Servizio sociale ( o in Servizio Sociale (L.-39)

- Iscrizione al relativo albo profession candidato dovra autocertificare ai sensi dell’art. 46 DPR
445/2000. 1 candidato ¢ tenuto ali numero di posizione e data di iscrizione all’albo. La
documentazione del possesso del suddetto requisito ¢ richiesta a pena di esclusione. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione agli
avvisi, fermo restando 1I’obbligo«delt*iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione;

- Esperienza lavorativa al l @ ? iennale maturata in un Servizio Consultoriale pubblico;
i che, pur in possesso dei requisiti richiesti:

Non saranno ammessi i concorr,
e Siano gia dipendenti @lbbliche amministrazioni ovvero siano stati collocati a riposo per
dimissioni volontari nsione di anzianita) dall’Asur Marche (sede centrale e AA.VV.) negli
ultimi cinque an ﬂc@previsto dall’art. 25 comma 1 L. 724/1994;
i

e Per la figura dell’Assistente Sociale: o
- Diploma di Assistente Sociale previsto d ativa concorsuale vigente (DPR 220/2001) o Laurea
e

e Siano stati co riposo da altre Pubbliche Amministrazioni ed abbiano svolto nel corso
dell’ultimo ann servizio, presso tali enti, funzioni e attivita corrispondenti a quelle in oggetto
dell’incaricodi cyi alla presente selezione, come previsto dall’art. S comma9 L. 135/2012.

I candidati seney, pertanto, invitati a dichiarare espressamente nella domanda di ammissione di non
zioni sopra indicate.

Ice alla domanda deve essere sottoscritta in forma leggibile e per esteso dall'interessato, non
necessita tentica della firma; I'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle
dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale
favorevole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del DPR 445/2000.
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ART.N 2 : ATTIVITA’ OGGETTO DELL’INCARICO %
Gli incaricati entreranno a far parte dell’Equipe Integrata, e collaboreranno, ognuno per quantqid;g\'ﬁ\ca> petenza, a
supportare le attivita dell’'UOS Consultorio al fine di assicurare unitarieta di intervento i terta,di adozione
internazionale, affidamento familiare e minori fuori della famiglia, valorizzazione e tegno delle funzioni
genitoriali; promozione dell’istituto dell’affidamento familiare e consolidamento delle reti -aiuto familiari
con il coinvolgimento del terzo settore; attivazione di spazi dedicati alla mediazione /0 spazi neutri di

incontro tra genitori separati e figli.

ART. N. 3: LUOGO DELLA PRESTAZIONE, DURATA E COMPENSO \

L’incarico avra durata di un anno a decorrere dalla data prevista contratto.

Come previsto dall’Accordo di Programma del 24/11/2009, la sede dell’EquiNmata presso la sede Progetto
UOS Consultorio del Distretto.

E’ fatta salva la possibilita di risoluzione anticipata in caso di inadem i%cﬁf)ntrattuale ovvero di sopraggiunti
limiti imposti da normative nazionali o regionali in materia di contemn%‘ ella spesa degli enti pubblici o il
venir meno delle esigenze organizzative correlate ai progetti relativi agli incarichi conferiti.

O
Per i suddetti incarichi ¢ stato determinato il compenso annuale lo 1essivo:
18:
0

- n. 1 Psicologi 12 mesi 1247 ore annue 5 0,00 ommicomprensivi
-n. 1 Psicologi 12 mesi 1247 ore annue 00,00 ommicomprensivi
-n. | Assistente Sociale12 mesi 1560 ore annue .000,00 ommicomprensivi
-n. | Assistente Sociale12 mesi 1560 ore annue 10.000,00 ommicomprensivi

graduatoria, nonché per l'applicazione delle pr, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle

vigenti disposizioni, ivi compresi un curfi ormativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato nonché un elenco in triplice copiadeizdocumenti e dei titoli presentati pure datato e firmato.

Si evidenzia che, in base all’art. 15 @egTQ 183/2011 e della Direttiva del Ministro della P.A. e della
semplificazione n. 14/2011, le cerﬁ@z}&j rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita

ersonali e fatti sono valide ed utiligzdbili solo nei rapporti tra privati € che le Pubbliche Amministrazioni dal

01/01/2012 non possono piu aceettare>né richiedere le suddette certificazioni, che pertanto i candidati non
potranno piu produrre né in origif&a.le)ﬁé in copia dichiarata conforme all’originale.

I titoli e le pubblicazio @0 pertanto essere autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR
445/2000 e L.183/201)-precisando che le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente allegate in copia

con dichiarazione di c ta all’originale

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente, puo presentare in carta
semplice e senz tica della firma:

a) “dichiarazi stitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00
(ad esempi di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di abilita ‘.llﬁ ecc.) oppure

b) “dichiatagione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti ¢ qualita
personalimn compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita
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di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione conformita

all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme N
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione; C@

oppure
- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unitamente a F IA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autocertificazione uc‘> unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva ? i gli effetti della certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che i % to intende produrre; 1’omissione

anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

alternativa al certificato di servizio) allegata o contestuale allg , resa con le modalita sopraindicate, deve

contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il qua ﬂ% jzio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di

rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-ti date di inizio e di conclusione del servizio

prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senZa asségni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro

necessario per valutare il servizio stesso, la ricorrenza @ delle condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
\ Wi |

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiar sostitutiva di atto di notorieta (unica
a
¢

46 del DPR 20/12/1979 n. 761. Anche nel caso di a ificazione di periodi di attivita svolta in qualita di
borsista, di docente, di incarichi libero-professiongli occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivitayperiodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertiﬁ ra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a sta@possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate
dal candidato, ai sensi del citato D.P.R.ﬁ%> 0, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorieta, resa con @ itd sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’autocertificazione sono confo {

¢li originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso
modo la copia di qualsiasi tipo, di~decumentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla
domanda ai fini della Valutazion<’
La mancata produzione

ammissione comporta

¢umentazione richiesta per comprovare il possesso di uno dei requisiti di
dalla procedura.

La mancataipreduzione della documentazione richiesta per comprovare il possesso dei titoli ulteriori rispetto a
quelli di amaissione comporta la non attribuzione dei punteggi di merito eventualmente previsti o la non

ione dei benefici accordati dalla legge.
Per i fatti, stati e qualita personali rientranti nella previsione dell'art. 46 del DPR 445/2000, la documentazione
richiesta puo essere sostituita da dichiarazione sostitutiva di certificazione a condizione che la medesima venga
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resa in forma esplicita (il candidato deve esplicitamente far rilevare che intende avvalersi di tale facolta) e sotto
personale responsabilita, corredata di tutti gli estremi del titolo sostituito (es.: Ente che lo ha . to, data
conseguimento, esatta denominazione, ecc.).

In caso di false dichiarazioni si applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del DPR 445/20 \0
Sia la domanda che i titoli e documenti allegati sono esenti dal bollo ai sensi della L. 23/ .

ART. N. 5: MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La selezione, effettuata da apposita Commissione, nomina dal Direttore di Area Vasta,-avverra mediante esame
comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerefizalean) ’incarico da conferire,
integrato da colloquio.

Nella formulazione della graduatoria sara attribuita particolare rilevanz
preparazione e/o competenza nella materia oggetto del presente avviso.

oli attestanti una specifica

La Commissione avra a disposizione: \

- max 20 punti per la valutazione dei titoli;

O
- max 20 punti per il colloquio @
I titoli saranno valutati secondo i criteri seguenti: < gi
1) Titoli professionali (max punti 10) x%
d altre P.A. nella posizione funzionale oggetto

del presente avviso o in qualifiche corrispondenti
all’orario prestato in caso di part — time).

Servizio reso ¢/o le UU.SS.LL., le Aziende Ospedali
nti’ 1,000 per anno (da attribuire proporzionalmente

&
2) Titoli di studio ulteriori a quello richiesto Qﬂi&uﬁti 3)
Laurea attinente punti 2.000

Specializzazione universitaria post-l ente punti 1.000
i

3) Pubblicazioni e titoli scientifici (m@n 3)

4) Curriculum formativo e professi, ¢ (max punti 4)

Il colloquio vertera su argomenti di>earattere generale volti all’approfondimento delle competenze gia acquisite
dal candidato nell’ambito delle \‘ 'e esperienze formative e/o lavorative, delle conoscenze sugli argomenti
attinenti il profilo professionale-eggetto del presente avviso.

O O
Y

Ai candidati ammessi al
della data fissata per %ﬂ

colloquio. I candidati cn si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno considerati ginunciatari all’avviso qualunque sia la causa dell’assenza.

loquio sara data comunicazione a mezzo telegramma almeno cinque giorni prima

Al termine Ja
valutazione

missione redigera le graduatorie di merito, sommando il punteggio conseguito nella
li a quello conseguito nel colloquio.

In esecu delle delibere dell'Ente n. 1340 del 30/12/97 e n. 885 del 7/10/98 verranno applicate alla
graduatoria finale di merito le norme relative alla preferenza nel caso di parita di merito e di titoli di cui all'art. 5,
commi 4 e 5 lett. a) e b), del DPR 487/94 e della L. 191 del 16/6/98 art. 2 c. 9 (¢ preferito il piu giovane di etd); in
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caso di ulteriore parita verra preferito nell'ordine chi ha ottenuto il maggior punteggio: nel con§eguimento del
titolo di studio richiesto per 'ammissione alla procedura, nei titoli di carriera, nei titoli accademici e udio.

NS

a. In particolare,
collaborazione

ART. N. 6: TRATTAMENTO FISCALE., PREVIDENZIALE E ASSICURATIVO
Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicural
ciascun collaboratore ha 1’obbligo di iscrizione alla gestione separata INPS per I’atti ®

continuativa e coordinata. @
ART. N. 7: TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi dell’art. 13 della Legge n. 196/2003 si informano i partecipanti alld preseyte procedura che i dati
personali ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell’Azieida, .@ odalita sia manuale che

informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi previs eggi, regolamenti, normative
comunitarie, nonché¢ da disposizioni imperative di autorita a cio legittimate, per le finalita di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti di stipula dei S atti di collaborazione coordinata e

continuativa. \

Con la partecipazione al presente bando i candidati, in caso di conft {4 dell’incarico in oggetto, autorizzano
la scrivente Area Vasta, ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 196/20 .1. alla pubblicazione nel proprio sito
internet, quanto previsto dall’art. 53 D. Lgs 165/2001 e s.m.i. 5

ART. N. 8: NORMA FINALE \\

11 Direttore di Area Vasta si riserva la facolta di prorogar ificare, sospendere o revocare il presente avviso
dandone comunicazione agli interessati.

&
Il conferimento dell’incarico non instaura alcun r

. lavoro dipendente con 1’Area Vasta n. 4 di Fermo,
bensi rapporto di Collaborazione d’opera professiof

e, rélativo allo svolgimento dell’incarico stesso.

Al momento del conferimento dell’incari @aboratore dovra rilasciare all’Area Vasta n. 4 di Fermo
specifica dichiarazione, resa ai sensi degli a 47 DPR 445/2000, di insussistenza di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 53 comma 14 del D. Lgs 16@ cosi come modificato dall’art. 1 comma della Legge 06/11/2012
n. 190 e del DPR 62/2013.

Per quanto non espressamente pre al presente bando, si fa rinvio alle norme generali vigenti in materia.

11 presente avviso viene pubblic Albo pretorio e sul sito web dell’ASUR Marche e dell’Area Vasta n. 4 di

Fermo. @

Per eventuali informazioni, gltaspiranti potranno rivolgersi all’lUOC Gestione Risorse Umane di questa Area
Vasta (Telefono 0734/%16252032).

FERMO, li
IL DIRETTORE DI AREA VASTA
Dott. Alberto Carelli
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