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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 @%
N. 304/AV4 DEL 10/06/2014 N

Oggetto: CONFERIMENTO N. 1 INCARICO DI C.P.S. TECNICO /SANI
RADIOLOGIA MEDICA CAT. D) TRAMITE UTILIZZO GRADUATORIY

PUBBLICO. \
IL DIRETTORE DELLA @

AREA VASTA N. 4 N

AVVISO

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deter §A%ﬁal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento ist t ¢ che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento a 1o annuale di previsione;

attualmente in essere e gia inserito nel Piano

1. Di procedere stante la cessazione di un inca
‘ , alla copertura a tempo determinato, di n. 1 posto di

Occupazionale relativo al 2° quadrimestre~2(
Collaboratore Professionale Sanitario @’ o Sanitario di Radiologia Medica Cat. D), tramite
scorrimento della graduatoria dell’ o-pubblico approvata con determina n. 476/AV4 del 05/07/2013
ed utilizzata fino alla 6" clas51ﬁcat

Qtolo subordinatamente all’acquisizione della documentazione di

la stipula del contratto individuale di lavoro, il Sig. Chece Diego
nd1dat0 della graduatoria dell’Avviso Pubblico sopra richiamata, che ha
ita;

2. Di individuare quale soggett
cui all’art. 19 del D.P.R.
Maria 7° classificato, pri
manifestato la propria dis

3. Di stabilire che:

° l’incaricow§® eterminato avra decorrenza sia giuridica che economica dalla data di effettiva

i e una durata di mesi dodici, salvo cessazione anticipata per nomina del titolare

n la clausola espressa di risoluzione anticipata da parte dell’Azienda tramite
i 30 giorni a seguito di un’eventuale nuova organizzazione;

4. Di dare>atto che la spesa presunta relativa alla suddetta assunzione, gia prevista con determina n.
SHAV4 del 30/05/2014, viene registrata nella contabilita generale sotto articolazione Area Vasta n. 4

| Conti economici di riferimento | Esercizio 2014 | Esercizio 2015 |

Impronta documento: 321CD9E96435F50CE2BIEF31D81CE5SD257C50D86
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Competenze Personale Ruolo Sanitario €13.789,42 €11.667,97
N. 0512.030103

Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 4.081,67 € 3.453{&
N. 0512.030203

IRAP Personale Ruolo Sanitario € 1.172,08 € 1

N. 0512.030303

@
=

5. Di dare atto altresi che la presente determina non ¢ sottoposta a controll ,; ai sensi dell’art. 4

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma 1 della L.R. 26/96 e s.m..

/] Dg re Area Vasta n. 4
D erto Carelli

V &
La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allega ano parte integrante della stessa.
&
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento dg
delle amministrazioni pubbliche”;

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizion

sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute”;

- CCNL Comparto Sanita vigente;

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 ad ogge

programmazione 20117, N

Con nota Prot. 10490 del 16/05/2014 il Sig. V.M., dipendente %@a di C.P.S. Tecnico Sanitario di

1

Radiologia Medica Cat. D) a tempo indeterminato ha rassegnato le propii< dimjssioni con decorrenza 24/05/2014
(u.g. di servizio 23/05/2014).

O
Con nota del 27/05/2014 la P.O. S.P.S. Area Tecnico-Sanitari sa Scarponi Daniela ha comunicato:

“...omissis...richiesta Personale TSRM U.O.C. Radiodiagnostic
Preso atto delle dimissioni del dipendente Sig. V.M. qualific, S Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat.

D) a tempo indeterminato, con decorrenza 25 maggio 2014.

Si chiede di attivare la procedura di assunzione a tempo ato di una figura TSRM, per la copertura del
posto reso vacante, nell 'eventualita di accettazione dell’t ico da parte di un dipendente interno, si chiede di
procedere all’attivazione di un ulteriore incarico a ée @ erminato in sostituzione del medesimo...omissis...”

di%vea Vasta ha informato il Direttore Generale ASUR che
dipendente soprarichiamato, la cui cessazione dal servizio ¢

gel
o . .
'@u‘ rimestre 2014 ma dopo la sua negoziazione.

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 de@ttore Generale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011 ¢ stato stabilito, 0:

- possibilita di assumere personale %e, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che si
va a ricoprire, anche temporanea

- che la durata dei contratti di laviigj ipendenti a tempo determinato non potra eccedere i 12 mesi e che la loro

Con nota prot. n. 11457 del 23/05/2014 il Direttore
questa Area Vasta procedera alla sostituzione
avvenuta in costanza del Piano Occupaziona

scadenza dovra sempre coincide “ultimo giorno del mese ¢ il contratto dovra contenere una clausola che
prevede la risoluzione antici un preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per iscritto ai sensi
dell’art. 1341 del C.C.

Con nota Prot. 26706 2013 ad oggetto “Utilizzo del rapporto di lavoro a tempo determinato nelle Aree
Vaste dell’ASUR March¢(disposizioni” il Direttore Generale ASUR ha stabilito quanto segue: “.... Omissis...
Alla luce delle dispesizioni vigenti, si ritiene di definire nell’ambito delle Aree Vaste dell’ ASUR Marche le
seguenti linee comq [l utilizzo del rapporto di lavoro a tempo determinato:

a) Tenuto gon el fatto che, oltre che da personale inquadrato nei profili del ruolo sanitario, la garanzia
della gostante erogazione dei servizi e il rispetto dei LEA, e assicurata anche da personale inquadrato in
profeligseritti in altri ruoli, si ritiene di stabilire che per personale sanitario agli effetti del comma 4 ter
della 0, del D.Lgs n. 368/2001 e s.m.i., si intende il personale di tutti i profili del ruolo sanitario
compresi i dirigenti e il personale del ruolo tecnico appartenente al profilo di operatore socio sanitario e
a '§a ambulanza,

b) con riferimento ai limiti di durata e alla possibilita di proroga, si dispone per il personale di cui al punto

a) che il limite massimo di durata del rapporto di lavoro a tempo determinato sia di cinque anni,

%
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chiamata da diversa graduatoria, il periodo massimo sopra citato ricomincia a dec , per il

raggiungibili anche con successive proroghe, nel caso in cui lo stesso lavoratore veng§ xiassunto per
personale non sanitario i limiti e la possibilita di proroga rimangono disciplinati da% 368/2001 e

S.m.1..

d) In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, seppure come nel
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo dnd sinato, in virtu della
previsione contenuta nell’art. 10 comma 4 ter del D.Lsg n. 368/2001 e s.mx
personale alla luce di quanto disposto dall’art. 36 comma 5 del D.Lg.
comma ) ter introdotto con la Legge 125/2013...... omissis...”

001 e per gli effetti del

Si da atto che non risultano graduatorie concorsuali di pari qualifica Vjig%e che per il conferimento
dell’incarico a tempo determinato di Collaboratore Professionale Tecn(iig nitario di Radiologia Medica Cat. D)
¢ possibile utilizzare la graduatoria di Avviso Pubblico, approvata con n. 476/AV4 del 05/07/2013.

Con determina n. 257/AV4 del 30/05/2014 sono stati conferiti incérichi a tempo determinato di C.P.S.
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D) alle Sigg.re Vitelli ria ¢ Mei Sara, rispettivamente 3 ¢ 4"
née ?:@

classificate nella graduatoria dell’avviso pubblico approvata G0 termina 476/2013.

La Sig.ra Mei Sara con fax del 05/06/2014 ha comunicato d@iare all’incarico.

graduatoria sopracitata fino al 10° posto : o
- Chece Diego Maria 7° classific
- Giliberti Palma 9 classifi
- Filareti Ilenia 100 clas@t
Si precisa che la spesa relativa alla pred %mzione ¢ gia stata prevista con determina n. 257/AV4 del
30/05/2014 e non utilizzata per la mancata @zione di una candidata.
Si da atto che la DGR n. 149 del 1 %prevede, all’Allegato A), che debba essere garantita la copertura del

turn-over del personale a tem determinato per tutte le figure professionali legate, direttamente o
indirettamente, all’assistenza.

Si da atto che sono state chieste ed acquisite le dis :::: ilita dei seguenti candidati utilmente collocati nella

Stante quanto sopra si predi @er il Direttore di Area, su indicazione dello stesso, il seguente schema di
determina:

1. Di procedere, te~la, ‘cessazione di un incarico attualmente in essere e gia inserito nel Piano

Occupazionale ivd al 2° quadrimestre 2014, alla copertura a tempo determinato, di n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D), tramite
scorrimento ‘della>graduatoria dell” avviso pubblico approvata con determina n. 476/AV4 del 05/07/2013

Impronta documento: 321CD9E96435F50CE2BI1EF31D81CE5SD257C50D86
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3. Di stabilire che:

e [’incarico a tempo determinato avra decorrenza sia giuridica che economica dalla effettiva
presa di servizio e una durata di mesi dodici, salvo cessazione anticipata per del titolare
del posto e con la clausola espressa di risoluzione anticipata da parte ’Azignda tramite
preavviso di 30 giorni a seguito di un’eventuale nuova organizzazione;

e al soggetto di cui al punto 2) compete il trattamento economico e giufidi visto dalle norme
di legge e contrattuali vigenti nel tempo.

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa alla suddetta assunzion revista con determina n.
257/AV4 del 30/05/2014, viene registrata nella contabilita generale sottoartivolazione Area Vasta n. 4
Fermo Esercizio 2014 come indicato nel seguente prospetto: N

Conti economici di riferimento Esercizio 2014 Esercizio 2015
Competenze Personale Ruolo Sanitario € 13.789,42 €11.667,97
N. 0512.030103
Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 4.08@ € 3.453,72
N. 0512.030203
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 1%\38 € 991,76
N. 0512.030303

5. Di dare atto altresi che la presente determina non '¢ softoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/ Jmm.ii;
&
6. Di trasmettere copia del presente atto al Co indacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

Il Responsabile del Procedimento @

Dott.ssa Annamaria Quinzi
@Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
& Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTRG (

Si attesta che la spesa derivante dall’ado
2014. Per I’anno 2015 i costi saranno—té
Il Direttore U.O.C. Bilancio
Dott. Luigi Stortini

Nessun allegato.

)di GESTIONE
el presente atto rientra nella disponibilita economica del budget provvisorio per I’esercizio
si compatibili con il rispettivo budget quando assegnato.

- ALLEGATI -
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