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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 297/AV4 DEL 10/06/2014

Oggetto: SIG. V. M. C.P.S. TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDIC
TEMPO INDETERMINATO. PRESA ATTO DIMISSIONI. PAGAMENTO P

MANCATO PREAVVISO. \@
IL DIRETTORE DELLA @

AREA VASTA N. 4 N

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deteor%ﬁal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato; 5
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento is che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

&
VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento %io annuale di previsione;

-DETEA-

ig-Ttassegnate dal Sig. Verdecchia Marco, Collaboratore

adiologia Medica Cat. D) a tempo indeterminato dal
14) con un preavviso di soli otto giorni senza rispettare i
CNL Comparto Sanita del 1°/09/1995, pari, in caso di
iore a cinque anni, a un mese € mezzo;

1. Di prendere atto delle dimissioni dal se
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
24/05/2014 (ultimo giorno di servizio 2@
termini di preavviso previsti dall’
dipendente con anzianita di servizig sup

N

2. Di stabilire che il Sig. Verde
1°/09/1995 e dell’art. 4 d¢
sostitutiva del mancato prea
fisse ricorrenti ai sensi de
preavviso.

3. Di stabilire che 1@ corrispondere a titolo di indennita sostitutiva di cui al punto 2) ¢ pari ad €

2.415,18;
4. Di trasmettere co! del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.;

<

c«%@ arco, ai sensi dell’art. 39 c. 4 del CCNL Comparto Sanita del
ntratto sottoscritto dovra corrispondere a questa Area Vasta un’indennita
so pari all’importo della retribuzione di trentasette giorni lavorativi (voci
“art. 32 CCNL Comparto Sanita) corrispondenti ai giorni di mancato

Il Direttore Area Vasta n. 4
Dott. Alberto Carelli

La present ina consta di n.3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: 8D68D27816419F0EC3E003F0D9D444343695E706
(Rif. documento cartaceo SADBA5576DB81FBD23495609301B84ABB427193F3, 181/02/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) \N

Normativa di riferimento:
- art. 39 CCNL Comparto Sanita del 1°/09/1995
- art. 4 del contratto individuale di lavoro

In esecuzione della determina n. 810/ZT11DZONA del 09/09/2009 ¢ Nomina‘[o in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiol @dica Cat. D) a tempo
indeterminato il Sig.ra Verdecchia Marco che ha assunto servizio in di&%09/2009, senza soluzioni di
continuita rispetto al precedente periodo di lavoro espletato con incarico a tempo determinato dal
07/07/2008. o

Con nota Prot. 10490 del 16/05/2014 il Sig. Verdecchia Marco ha%g gnato le dimissioni dal servizio
dal 24/05/2014 (ultimo giorno di servizio 23/05/2014), con un prea

Il contratto sottoscritto dal Sig. Verdecchia in data 15/09 009 all’art. 4 “Risoluzione del rapporto”
riportava la disciplina di cui all’art. 39 del CCNL del C anita del 1°/09/1995.

L’art. 39 del CCCNL Comparto Sanita del 1°/09/ \abilisce che, salvo il caso di risoluzione
automatica del rapporto di lavoro e di licenziamento~s¢nza preavviso, la risoluzione del rapporto di

‘ indennita sostitutiva dello stesso. I commi 1 e 2

lavoro avviene con preavviso o con corresponsone
anzianita di servizio del dipendente; in caso di

stabiliscono i termini di preavviso commisur,
recesso di dipendente in possesso di un’anzi 1 servizio superiore a cinque anni, lo stesso ¢ tenuto

ad un preavviso pari a un mese € mezzo.
Il comma 4 del suddetto articolo recita t%%

ente “ La parte che risolve il rapporto di lavoro senza
[’osservanza dei termini di cui al com tenuta a corrispondere all’altra parte un’indennita pari
all’importo della retribuzione Speﬂa%é [ periodo di mancato preavviso. L azienda o ente ha diritto

di trattenere su quanto dalla ste ualmente dovuto al dipendente un importo corrispondente alla
retribuzione per il periodo di p so da questi non dato”

Si da atto che in data 24/05/
applicazione dell’art. 39
dovra corrispondere uini

ricorrenti di cui all’
preavviso.

Stante quanto so { propone, al Direttore di Area, il seguente schema di determina:

il dipendente ¢ effettivamente cessato dal servizio e, pertanto, in
Comparto Sanita del 1°/09/1995 sopra richiamato, il Sig. Verdecchia
o pari alla retribuzione di trentasette giorni lavorativi (voci fisse e
CNL Comparto Sanita), ossia per un periodo pari ai giorni di mancato

atto delle dimissioni dal servizio rassegnate dal Sig. Verdecchia Marco,
re Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D) a tempo
inato dal 24/05/2014 (ultimo giorno di servizio 23/05/2014) con un preavviso di soli
orni, senza rispettare i termini di preavviso previsti dall’art. 39 CCNL Comparto Sanita
/09/1995, pari, in caso di dipendente con anzianita di servizio superiore a cinque anni, a un
mese € Mezzo;
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2. Di stabilire che il Sig. Verdecchia Marco, ai sensi dell’art. 39 c. 4 del CCNL Co Sanita

del 1°/09/1995 e dell’art. 4 del contratto sottoscritto dovra corrispondere a q&%Area Vasta

un’indennita sostitutiva del mancato preavviso pari all’importo della retribuzione di trentasette
Sanita)

giorni lavorativi (voci fisse ricorrenti ai sensi dell’art. 32 CC parto
corrispondenti ai giorni di mancato preavviso.

3. Di stabilire che la cifra da corrispondere a titolo di indennita sostituti @i al punto 2) ¢ pari

ad € 2.415,18; @
4. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a néﬁ& ell’art. 17 della L.R. 26/96

¢ s.m.;

R
Il Responsabile del Procedimento \

Dott.ssa Annamaria Quinzi 2 o

11 Direttor&% .0.C. Gestione Risorse Umane
% Oriana Andrenacci
Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di G E
11 sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabﬁ 0

alcun impegno di spesa a carico dell’azienda. &
Il Direttore U.O.C. Bilancio @

&
S
W

- ALLEGATI -
Nessun allegato.

cedimento, attesta che dal presente atto non deriva
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