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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 254/AV4 DEL 28/05/2014  
      

Oggetto: PROVVEDIMENTO DI SOSPENSIONE DAL SERVIZIO DELLA DIRIGENTE 
T.R. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Di disporre con decorrenza 27/05/2014, la sospensione dal servizio, ai sensi dell’art. 10 c. 1 
CCNL per la sequenza contrattuale dell’art. 28 del CCNL Dirigenza Medico-Veterinaria del 
17/10/2008, della Dott.ssa T. R., dirigente a tempo indeterminato, in esecuzione dell’Ordinanza 
emessa dal G.I.P. del Tribunale di Fermo il 26/05/2014 che ha applicato “la misura cautelare 
interdittiva della sospensione dall’esercizio del pubblico servizio ricoperto interdicendola in tutte 
le attività ad esso inerenti”; 

 
2. Di dare atto che, in base a quanto previsto dalla normativa contrattuale della Dirigenza Medico-

Veterinaria (art. 10 c.7  CCNL  per la sequenza contrattuale dell’art. 28 del CCNL Dirigenza 
Medico-Veterinaria del 17/10/2008, recepito dall’art. 23 del Regolamento ASUR in materia di 
procedimenti disciplinari Dirigenza Medica- Veterinaria e Dirigenza SPTA), alla dipendente 
verrà corrisposta un’indennità alimentare pari al 50 % dello stipendio tabellare,  la retribuzione 
individuale di anzianità o il maturato economico annuo, ove spettante, e gli eventuali assegni 
familiari, qualora ne abbia titolo;  

 
3. Di dare atto che ai fini dell’applicazione della normativa vigente sulla privacy gli elementi 

identificativi della dipendente sono allegati al provvedimento ma trattenuti agli atti dell’ufficio; 
 

4. Di trasmettere la presente determina all’interessata, al Direttore della struttura di appartenenza ed 
alla Procura della Repubblica di Fermo; 

 



 
 
                    

 
Impronta documento: 766F386CDEC480684BA486D8A67D4C6A46333915 
(Rif. documento cartaceo 054876ECD340660982E64F842C6CFAE8B611A24A, 175/03/11A4PERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
2 

Numero: 254/AV4 

Data: 28/05/2014 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 
6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i; 

 
 

Il Direttore Area Vasta n. 4 
                           Dott. Alberto Carelli 

 
La presente determina consta di n.5 pagine di cui n.1 pagina di allegato cartaceo che forma parte 
integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

Normativa di riferimento: 
- art. 289 c.p.p.; 
- art. 10 CCNL per la sequenza contrattuale dell’art. 28 del CCNL Dirigenza Medico-Veterinaria del 
17/10/2008; 
- art. 23 Regolamento ASUR in materia di procedimenti disciplinari Dirigenza Medico – Veterinaria e 
Dirigenza SPTA, approvato con determina del Direttore Genarle ASUR n. 97/ASURDG 
dell’08/02/2011. 
 
Con nota prot. Nr. 31/16-8-2013  del 27/05/2014 il Comandante della Legione Carabinieri – Compagnia 
di Fermo – Nucleo Operativo e Radiomobile ha trasmesso, su disposizione del Procuratore della 
Repubblica di Fermo, l’ordinanza di applicazione della misura interdittiva n. 844/2014 RGNR e 
995/2014 RG GIP, emessa in data 26/05/2014 dal GIP del Tribunale di Fermo e già notificata 
all’interessata,  dipendente di questa Area Vasta, Dr.ssa T.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 293 
comma 4 c.p.p. 
 
Al fine di dare esecuzione all’Ordinanza sopra richiamata che ha disposto la misura cautelare interdittiva 
della sospensione dall’esercizio del pubblico servizio,  si provvede a sospendere dal servizio, ai sensi 
dell’art. 10 c. 1 CCNL per la sequenza contrattuale dell’art. 28 del CCNL Dirigenza Medico-Veterinaria 
del 17/10/2008, la dirigente a tempo indeterminato Dott.ssa T.R, con decorrenza dal 27/05/2014, 
secondo quanto disposto dal G.I.P. 
 
Si dà atto che verrà applicato, per quanto riguarda il trattamento economico da corrispondere alla 
dipendente, l’ art. 10 c. 7 CCNL per la sequenza contrattuale dell’art. 28 del CCNL Dirigenza Medico-
Veterinaria del 17/10/2008, recepito dall’art. 23 del Regolamento ASUR in materia di procedimenti 
disciplinari Dirigenza Medica- Veterinaria e Dirigenza SPTA. 
 
Stante quanto sopra si predispone per il  Direttore di Area, il seguente schema di determina: 
 
1. Di disporre con decorrenza 27/05/2014, la sospensione dal servizio, ai sensi dell’art. 10 c. 1 CCNL 

per la sequenza contrattuale dell’art. 28 del CCNL Dirigenza Medico-Veterinaria del 17/10/2008, 
della Dott.ssa T. R., dirigente a tempo indeterminato, in esecuzione dell’Ordinanza emessa dal G.I.P. 
del Tribunale di Fermo il 26/05/2014 che ha applicato “la misura cautelare interdittiva della 
sospensione dall’esercizio del pubblico servizio ricoperto interdicendola in tutte le attività ad esso 
inerenti”; 
 

2. Di dare atto che, in base a quanto previsto dalla normativa contrattuale della Dirigenza Medico-
Veterinaria (art. 10 c.7  CCNL  per la sequenza contrattuale dell’art. 28 del CCNL Dirigenza 
Medico-Veterinaria del 17/10/2008, recepito dall’art. 23 del Regolamento ASUR in materia di 
procedimenti disciplinari Dirigenza Medica- Veterinaria e Dirigenza SPTA), alla dipendente verrà 
corrisposta un’indennità alimentare pari al 50 % dello stipendio tabellare,  la retribuzione individuale    
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di anzianità o il maturato economico annuo, ove spettante, e gli eventuali assegni familiari, qualora 
ne abbia titolo; 

 
3.  Di dare atto che ai fini dell’applicazione della normativa vigente sulla privacy gli elementi 

identificativi della dipendente sono allegati al provvedimento ma trattenuti agli atti dell’ufficio; 
 

4. Di trasmettere la presente determina all’interessata , al Direttore della struttura di appartenenza ed 
alla Procura della Repubblica di Fermo; 

 
5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 
 

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i; 
 

 
Il Responsabile del Procedimento 
    Dott.ssa Daniela Matè 
 

Il Direttore dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane 
     Dott.ssa Oriana Andrenacci 

 
 
 
Per il parere infrascritto: 
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 
 
Il sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva 
alcun impegno di spesa a carico dell’azienda. 
        Il Direttore U.O.C. Bilancio     
               Dott. Luigi Stortini  
 
     

- ALLEGATI - 
 

 
n. 1 allegato cartaceo contenente dati identificativi 
 

 


