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Numero: 253/AV4 

Data: 28/05/2014 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 253/AV4 DEL 28/05/2014  
      

Oggetto: [  determinazione dei monte ore permessi sindacali delle tre aree 
contrattuali anno 2014 Asur Marche Area Vasta n.4 di Fermo ] 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale di 

previsione; 

 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Di quantificare il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per l’area contrattuale del Comparto e per 

quelle delle Dirigenze Medico Veterinaria e SPTA di questa Area Vasta N.4 ASUR Marche per l’anno 

2014 come da allegati al presente provvedimento (S.E.& O.) dandosi atto che la ripartizione interna alla 

RSU ha carattere illustrativo; 

2. Di precisare che la determinazione è soggetta alle variazioni normative in materia; 

3. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano nuovi o maggiori oneri; 

4. Di trasmettere il presente atto ai soggetti direttamente interessati, alla Direzione Generale dell’ASUR 

Marche in Ancona nonché all’U.O.C. Personale di questa AV4  per gli adempimenti di competenza di 

Quest’Ultima circa la puntuale verifica di corretto utilizzo dell’istituto da parte dei titolati e circa i 

provvedimenti comunque inerenti e/o conseguenti anche in termini di azioni di recupero per le ipotesi di 

fruizione eccedente od indebita ; 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 

e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e successive modifiche ed integrazioni; 

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e successive 

modifiche ed integrazioni. 

Il Direttore di Area Vasta 

Dr. Alberto Carelli 
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Numero: 253/AV4 

Data: 28/05/2014 

Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA E BILANCIO:  
 

(Visto il documento istruttorio, si da atto che dall’adozione del provvedimento non derivano nuovi o maggiori 

oneri) 

 

 

                                   Il Direttore dell’UOC 

       Dr.Luigi Stortini                       

                                   

 
 

La presente determina consta di n. 06  pagine di cui n. 03 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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Numero: 253/AV4 

Data: 28/05/2014 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
(UOS Segreteria di Direzione,  Archivio, Protocollo) 

Premesso che le PP.AA. provvedono a predisporre il monte ore dei permessi sindacali 

retribuiti per ciascuna area contrattuale relativamente al proprio ambito di organico; 

Visto che la disciplina in materia è dettata da CCNQ 17.10.2013, CCNQ 09.10.2009, CCNQ 

3/10/2005; 

Ritenuto, quindi, necessario, provvedere a riguardo unitariamente per economia di 

procedimento con riferimento alle tre medesime aree contrattuali per l’anno 2014; 

Stante quanto sopra premesso, si propone al Direttore di Area Vasta 4: 

1. Di quantificare il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per l’area contrattuale del Comparto 

e per quelle delle Dirigenze Medico Veterinaria e SPTA di questa Area Vasta N.4 (FM) ASUR 

Marche per l’anno 2014 come da allegati al presente provvedimento (S.E.& O.) dandosi atto 

che la ripartizione interna alla RSU ha carattere illustrativo; 

2. Di precisare che la determinazione è soggetta alle variazioni normative in materia; 

3. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano nuovi o maggiori oneri; 

4. Di trasmettere il presente atto ai soggetti direttamente interessati, alla Direzione Generale 

dell’ASUR Marche in Ancona nonché all’U.O.C. Personale di questa AV4  per gli adempimenti 

di competenza di Quest’Ultima circa la puntuale verifica di corretto utilizzo dell’istituto da parte 

dei titolati e circa i provvedimenti comunque inerenti e/o conseguenti anche in termini di azioni 

di recupero per le ipotesi di fruizione eccedente od indebita ; 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e successive modifiche ed integrazioni; 

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

successive modifiche ed integrazioni. 

         Il Dirigente di UO 

         Simone Aquilanti 

- ALLEGATI - 
 

Pag.03 : monte ore permessi sindacali comparto e dirigenze AV 4 FM ASUR MARCHE anno 2014. 
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Numero: 253/AV4 

Data: 28/05/2014 

 
AREA COMPARTO AV 4 FM ASUR MARCHE 2014 
 
 

 minuti 
dipendenti al 
31/12/2013 totale minuti h. 

Totale 
ore  

CUMULI PERM.SIND. 19 1263 23997 60 400  

RSU 30 1263 37890 60 632  

OO.SS. 41 1263 51783 60 863  

TOTALE 90 1263 113670 60 1895  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

RSU RIPARTIZIONE SOLO ILLUSTRATIVA  

      % ELETTORALE ORE  

CGIL FP     20   126  

FPS CISL    43  272  

UIL FPL    13  82  

F.S.I.    12  76  

NURSIND    12  76  

TOTALE     100   632  

       

OO.SS. 
Rappresentative 

deleghe al 
31/01/2014 

percent. dato 
associativo 

voti 
elezione 
RSU marzo 
2012 

percent. 
Dato 
elettorale 

Media 
percentuale 

tot.h. 
spettanti 

              

FPS CISL 196 42,42 419 43,37 42,90 370 

CGIL FP 119 25,76 193 19,98 22,87 197 

NURSIND 78 16,88 108 11,18 14,03 121 

UIL FPL 50 10,82 127 13,15 11,98 104 

F.S.I. 19 4,11 119 12,32 8,22 71 

            0 

TOTALE 462 100,00 966 100,00 100,00 863 
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Numero: 253/AV4 

Data: 28/05/2014 

 
AREA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA AV 4 FM ASUR MARCHE 2014 
 
 

 minuti 
dipendenti al 
31/12/2013 totale minuti h. Totale ore 

CUMULI PERM.SIND. 53 247 13091 60 218  

OO.SS. 37 247 9139 60 152  

TOTALE 90 247 22230 60 370  

       

       

OO.SS. Rappresentative 
deleghe al 
31/01/2014 

totale  
federazioni 

percent. dato 
associativo 

totale 
minuti h. 

ore 
spettanti 

       

CIMO - ASMD  75 46,58 4257,30 60 71 

F.V.M.  21 13,04 1192,04 60 20 

ANAAO - ASSOMED  19 11,80 1078,52 60 18 

AAROI  17 10,56 964,99 60 16 

FASSID (Aipac+Simet+Snr)  11 6,83 624,40 60 10 

FESMED (AOGOI +ACOI)  9 5,59 510,88 60 9 

C.G.I.L.    8 4,97 454,11 60 8 

U.I.L.  1 0,62 56,76 60 1 

TOTALE  161 100,00 9139,00 60,00 152 
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Numero: 253/AV4 

Data: 28/05/2014 

 

 

AREA DIRIGENZA S.P.T.A.  AV 4 FM ASUR MARCHE 2014 
 

 minuti 
dipendenti al 

31/12/13 totale minuti h. 
Totale 
ore 

CUMULI PERM.SIND. 53 43 2279 60 38 

OO.SS. 37 43 1591 60 27 

TOTALE 90 43 3870 60 65 

      

      

OO.SS. Rappresentative 

deleghe 
al 
31/01/14 

percent. dato 
associativo totale minuti H 

tot. H 
spettanti 

      

FASSID (SINAFO + AUPI) 11 40,74 648 60 11 

FP CGIL  6 22,22 354 60 6 

ANAAO SDS( ex SNABI SDS) 5 18,52 295 60 5 

CISL FP 3 11,11 177 60 3 

UIL FPL 2 7,41 118 60 2 

      

TOTALE 27 100,00 1591  27 
 


