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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 @%
N. 244/AV4 DEL 22/05/2014 N
Oggetto: CONVENZIONE CON L’AREA VASTA 2 — ASUR MARCH UTILIZZO
GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO DIRIGENTE MEDIC ISCIPLINA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO DI CUI ALLA NA 70/AV4
DEL 03/02/2014.

AREA VASTAN. 4
&

A
5

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente i%a, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docume rio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;
VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimen ilancio annuale di previsione;

INA-

1. Di approvare lo schema di Conve con I’Area Vasta n. 2 Fabriano, allegato alla presente
determina quale parte integrant sziale, per l'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico
per n. 1 posto di Dirigente Medi ciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, approvata
con determina n. 70/AV4 del 014;

concorsuale per I’assui e a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero 'l\ entabile per eventuali ulteriori esigenze, con le modalita illustrate in
dettaglio nello schen“ gonvenzione;

3. Di dare atto c@ente determina non comporta alcun impegno di spesa a carico dell’ Area Vasta

2. Di prendere atto ch@a asta n. 2 Fabriano, chiede di utilizzare la vigente graduatoria

4;
4. Di dare atto i;éne che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
e 442/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

tere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e

Il Direttore Area Vasta n. 4
Dott.. Alberto Carelli

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 2 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - N\\/

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento: <@
- Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 ad oggetto “Utilizzo delle gra L’concorsuah
- DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ad oggetto “L.R. n. 3/2013 art. 25 co Definizione criteri

e modalita per I’utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici”;

Con nota prot. n. 53071 del 07/05/2014, la Direzione di Area Vasta 2, hicato 1’intenzione, prima
di procedere all’indizione di pubblico concorso, di verificare ai sensi dell’aft. 25 della L.R. n. 37/2012 e
della DGRM 1066/2013, la possibilita di ricoprire un posto diz-Dirigente Medico della disciplina
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, mediante utilizzo de aduatoria approvata dall’Area
Vasta 4 di Fermo con determina n. 70/AV4 del 03/02/2014. o

(J

ta per I'utilizzo delle graduatorie dei
. ed in particolare I’art. 25, in relazione
Regionale di cui alla L.R. 20/06/2013, n.
13, statuisce quanto segue: “...previa programmaz' nexdelle assunzioni, prima dell’indizione di un
concorso pubblico e nei limiti della propria dotgziene,organica possono ricoprire i posti vacanti e
disponibili utilizzando gli idonei delle gmduaépr
posizione contrattuale approvate dai soggetti dicvi-al medesimo comma 3.
2. I criteri e le modalita di utilizzazione delle sraduatorie sono definiti dalla Giunta regionale e sono

. . . . . S k 2
oggetto di specifica convenzione tra gli enti @ e

La Giunta della Regione Marche, con n. 1066 del 15/07/2013, ha definito i criteri e le modalita
per I'utilizzo delle graduatorie dei co ubblici.

@ 4, il Direttore dell’Area Vasta 4, ha espresso il proprio assenso alla
al iu,. dell’utilizzo della suddetta graduatoria da parte dell’Area Vasta

La L.R. n. 37 del 27/11/2012, ha disciplinato 1 criteri ele

Con nota prot. n. 9987 del 12/0
stipula di apposita convenziong
2.

Con determina n. 751/@ 16/05/2014, 1’Area Vasta 2, ha approvato e sottoscritto lo schema di
convenzione tra I’ Ar n. 4 Fermo e I’Area Vasta n. 2 Fabriano per ’utilizzo della graduatoria del
concorso pubblico, a%z%a con determina n. 70/AV4 del 03/02/2014, per 1’assunzione, presso 1’Area
Vasta n. 2 Fabriano n. 1 Dirigente Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero, eve nte incrementabile per ulteriori successive esigenze, € con successiva nota prot.
n. 58325 del 014, notificava il citato atto al fine di porre in essere gli adempimenti di
competenza.

so si predispone, per il Direttore di Area, su indicazione dello stesso, il seguente schema

Impronta documento: 57154E1343C4C259E562C3DEAO4E129741E97824
(Rif. documento cartaceo 2B236E38311166E5FA6F9SBBFCIF6C546D7D6499, 169/02/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa



‘-ir Numero: 244/AV4

marctz__ Data: 22/05/2014

- o

ared vastan,

presente determina quale parte integrante e sostanziale, per 1’utilizzo del

1. Di approvare lo schema di Convenzione con 1I’Area Vasta n. 2 Fabriano&%zﬁ1
1
né M

del concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Dir%’%

Presidio Ospedaliero, approvata con determina n. 70/AV4 del 03/02/2&

ja——

2. Di prendere atto che I’Area Vasta n. 2 Fabriano, chiede di \ufilizzare la vigente

irigente Medico
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, incrementabil¢pet/ eventuali ulteriori

esigenze, con le modalita illustrate in dettaglio nello schen% venzione;

graduatoria concorsuale per 1’assunzione a tempo indeterminat cn%

3. Di dare atto che la presente determina non comporta (alcun
dell’Area Vasta 4 ;

Pag.

gato alla
uatoria
edica di

pegno di spesa a carico

>
4. Di dare atto infine che la presente determina non @posm a controllo regionale, ai

sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della l'R. 26/96 ¢ ss.mm.ii;

5. Di trasmettere copia del presente atto al Cindacale a norma dell’art. 17 della

L.R.26/96 e s.m.. <
Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Daniela Maté

Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto: @

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTR GESTIONE
11 sottoscritto, vista la dichiarazione del abile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva
alcun impegno di spesa a carico dell’aziénda.

11 Direttore U.O.C. Bilancio

Dott. Luigi Stortini

A

o rettore U.O.C. Gestione Risorse Umane
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graduatoria
e Medico della
del Direttore di

Convenzione tra I’Area Vasta 4 e I’Area Vasta 2 dell’Asur Marche per l’util@
del concorso pubblico per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 di
disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, approvata con dx

Area Vastan.2 n. 70/AV4 del 03/02/2014

- )
L’ ASUR Area Vasta 4, (di seguito denominata “Area Vasta 43) con’ sede legale a Fermo, Via
Zeppilli, 18 - codice fiscale e partita IVA n. 02175860424, in pers dott. Alberto Carelli, nella sua

qualita di Direttore
O
e D

&
L’ASUR Area Vasta 2, (di seguito denominata “Area %;) con sede legale a Fabriano, Via Turati,
51 -codice fiscale e partita IVA 02175860424, in per ¢l dott. Giovanni Stroppa, nella sua qualita

di Direttore
PR@@ CHE

- L’art. 25 della Legge Regionale n. 37 1/2012 prevede che le Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale, previa program; delle assunzioni, prima dell’indizione di un concorso
pubblico e nei limiti della propria d € organica possono ricoprire i posti vacanti e disponibili
utilizzando gli idonei delle graduat 1 pubblici concorsi indetti per pari o equivalente posizione

contrattuale approvate dalle A ﬁ% Enti del Servizio Sanitario Regionale. Detto articolo precisa
che i criteri e le modalita dj zzazione delle graduatorie sono definite dalla Giunta Regionale e
sono oggetto di specifica convgnzione tra gli enti stessi.

@ CONSIDERATO CHE

- La Giunta Re i(%&!:n DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ha definito 1 criteri e le modalita per
’utilizzo dell torie dei pubblici concorsi rimarcando la necessita della stipula di idonea
convenzione tra\le parti;

- L’Area Vasta 2 si'trova nella necessita di procedere all’assunzione di n. 1 Dirigente Medico della

ione Medica di Presidio Ospedaliero a tempo indeterminato al fine di sopperire a

carenz< di-o! panico;

‘asta 4 dispone di una valida graduatoria di concorso pubblico per il conferimento di

empo indeterminato di Dirigente Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio

aliero approvata con determina n. 70/AV4 del 03/02/2014;
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- La stipula della convenzione risponde ai principi di funzionalita, ottimizzazione(delle risorse,
economicita del procedimento amministrativo, trasparenza ed imparzialita delle dure e
consente un pieno utilizzo della graduatoria formatasi a seguito dell’espletameNl CONCorso,
attuando economie di scale ed evitando che la stessa perda efficacia, per dec%%lz dei termini
di validita;

VISTE
- la nota prot. n. 53071 del 07/05/2014 del Direttore di Area Vast @ richiedeva, per le
finalita esplicitate in premessa, di utilizzare la graduatoria in gssere\presso 1’Area Vasta 4
relativa al concorso pubblico di Dirigente Medico della disciplin Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero;
- lanota prot. n. 5987 del 12/05/2014 del Direttore dell’ Area Vasta 4“¢on la quale veniva espresso

il parere favorevole alla stipula della convenzione; Q§§j
O

RITENUTO

di dover stipulare apposita convenzione per I’utilizzgdella graduatoria in argomento;

&
SI CONVIENE E SI STIPU%Z’ANTO SEGUE
pubblico, approvata con determinaa, 4 del 07/02/2014, per il conferimento a tempo

indeterminato di n. 1 posto di Dgpi Medico della disciplina Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero, eventualmente incrementabile per ulteriori successive esigenze;

1) L’Area Vasta 4 autorizza I’Area Vast@@tﬂizzo della vigente graduatoria del concorso
e

2) L’Area Vasta 2 procede allutilizzg-della graduatoria di cui al punto precedente, nel rispetto
dei tempi di validita della st@ delle altre condizioni giuridiche in essa stabilite;

3) Sono fatte salve tutt %@nzie di legge a favore del candidato utilmente collocato in

graduatoria per le zioni da parte dell’Area Vasta 4, precisando che, ai sensi della
DGRM. n.1066/20 ndidato idoneo assunto a tempo indeterminato dall’Area Vasta 2,
non potra piu esser nto, in esecuzione di detta graduatoria, da parte dell’Area Vasta 4;

4) La comunicagi
spetta, ai i

reventiva di cui all’articolo 34 bis del Decreto Legislativo 165/2001,
a DGRM n. 1066/2013, all’Area Vasta 2;

5) L’atto di
10
no ni

6) Lapc 1zione dei candidati classificati in graduatoria persiste nei confronti dell’ente che ha
1t0 il concorso in caso di mancata accettazione all’assunzione proposta dall’ente

zione, il contratto individuale di lavoro, nonché gli adempimenti conseguenti
egisposti a cura dell’Area Vasta 2, che dovra comunicare all’Area Vasta 4 il

izzatore che, solo in tale caso, ha diritto allo scorrimento;

7) La presente convenzione in base a quanto stabilito dalla DGRM n. 1066 del 15/07/2193 ha la
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durata di anni uno dalla sua stipula e puo essere prorogata; <i

8) La presente convenzione, nel caso in cui la graduatoria concorsuale sopra r@% ata giunga
a scadenza antecedentemente al suo termine, perdera efficacia; \

9) Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenziongf si)fa riferimento a

quanto previsto dalla DGRM n.1066/2013. \@

Fermo, li ................ Fabriang, IiM................
Per ’ASUR — Area Vasta 4 QE@? UR — Area Vasta 2
Il Direttore \ I1 Direttore

Dott. Alberto Carelli Dott. Giovanni Stroppa

@

N
&

Q
<0
&
S
§
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