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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 242/AV4 DEL 21/05/2014

Oggetto: EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO RICO DI
IL DIRETTORE DELLA

DIRETTORE MEDICO DI S.C. — DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA.
AREA VASTAN. 4 \

sl

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente detét §A\}xjalal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento 1st tt ¢ che vengono condivisi, di adottare il
presente atto; Q

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in rlferlmento 10 annuale di previsione;

-DETE NA-

1. Di emanare, Avviso Pubblico per il con? di n. 1 incarico di Direttore Medico di Struttura
Complessa Disciplina Radiodiagnostica, sé& lo schema di bando allegato al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale;

2. Di stabilire inoltre:

a. Che il bando di cui al pun@erra pubblicato sul BUR Marche (art. 30 L.R. maggio 1999 n. 7)
e sulla G.U. IV Serie S :

b. Che la spesa deriv assunzwne del personale verra prevista con ’atto di individuazione
dell’avente titolo mina;

3. Di dare atto che la pres‘ etermina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e de is della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m..

4. Di trasmettere ¢o . .R.
!2 Il Direttore Area Vasta n. 4

& Dott. Alberto Carelli

La present ina consta di n.21 pagine di cui n. 18 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - N\\/
Normativa di riferimento: {@\
- D.Lgs n.502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria : ell’articolo 1 della

L. 23/10/1992 n. 4217,

- D.P.R. n. 484 del 10/12/1997 “Regolamento recante la determinazione.dei \tequisiti per I’accesso alla
Direzione Sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’access vello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale”;

- L.R.n. 13 del 20/06/2003 “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regi ” € ss.mm.ii.;

- D. L.n. 158 del 13/09/2012 “Disposizioni urgenti per promuovere Jo sviluppo del Paese mediante un piu
alto livello di tutela della salute”(c.d. Decreto Balduzzi) convertr .n. 189 del 08/11/2012;

- DGR Marche n. 1503 del 04/11/2013 “Art. 3 comma 2 lett. a) del .1n. 13/2003 — Indirizzi per gli enti
del Servizio Sanitario Regionale per il conferimento degli incarichisdi direzione di struttura complessa per
la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria ai sensi dell’aﬁ@li comma 7 bis, decreto legislativo n.

502/19927;
- Nota Direzione Generale Asur prot. n. 3691 del 12 014 “Trasmissione schema di avviso per il
conferimento di incarichi quinquennali per Dirett% ruttura Complessa per la dirigenza medica,

veterinaria e sanitaria”. @

Con determina n. 71/AV4 del 04/11/11 il Dr. B. LY e Medico di S.C. disciplina Radiodiagnostica ¢ stato
collocato a riposo con decorrenza 01/12/2011, per % ari data si € reso vacante il posto di direttore medico di

struttura complessa — disciplina Radiodiagnostic
Con DGR n. 1345 del 30/09/2013 ad ogg ordino delle reti cliniche della Regione Marche” la Giunta

Regionale Marche ha deliberato, tra 1’altro iorganizzare 1’offerta sanitaria regionale attraverso il riordino delle
reti cliniche nell’ambito del periodo di vi el PSSR 2012-2014 e di impegnare gli Enti del SSR a dare corso
a tale riorganizzazione nell’ambito é%rse economiche assegnate di cui alle DGR n. 1798/2012 e DGR n.
456/2013.

Con determina n. 937/ASURDGO 12/2013, la Direzione Generale Asur Marche, ha preso atto e recepito la
DGRM n. 1345 del 30/09/2013-¢ -._aa dato contestualmente atto dell’avvio del percorso concernente il riordino
delle reti cliniche della Re "q@
Considerato che, a tut i

ritiene opportuno, relativamente alla disciplina di Radiodiagnostica, I’avvio delle procedure finalizzate al
conferimento dell’incaricoovacante di direttore medico di struttura complessa dell’U.O.C. Radiodiagnostica,

procedendo con I’in
Direttore Medic

Nel Piano Qctlpazionale relativo al 3° quadrimestre 2014, ¢ stato inserito il conferimento dell’incarico di
di Struttura Complessa di Radiodiagnostica.

Si prendeatty che il D.L. n. 158 del 13/09/2012 (c.d. Decreto Balduzzi), convertito con L. n. 189 del 08/11/2012,
ha innovato la disciplina normativa in materia di conferimento degli incarichi di struttura complessa per la
dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis del D. Igs n. 502/1992.
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Con DGR n. 1503 del 04/11/2013, la Regione Marche ha emanato, ai sensi dell’art. 3 comma 2 leella L.R.
n. 13/2003, gli indirizzi interpretativi, per gli enti del SSR, per il conferimento degli incariNdirezione di

struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria. \E
Con nota prot. n. 3691 del 12/02/2014 la Direzione Generale Asur ha trasmesso ai Dir Aree Vaste lo
schema di avviso per il conferimento di incarichi quinquennali per direttori di struttur a per la dirigenza

medica, veterinaria e sanitaria.
Si predispone, quindi, il seguente schema di determina del Direttore di Area: N\

1. Di emanare, Avviso Pubblico per il conferimento di n. 1 incari irettore Medico di Struttura
Complessa Disciplina Radiodiagnostica, secondo lo schema di bando allggato al presente provvedimento

quale parte integrante e sostanziale; 5 %&9

2. Di stabilire inoltre:
a. Che il bando di cui al punto 2) verra pubblicato sul Marche (art. 30 L.R. maggio 1999 n. 7)
e sulla G.U. IV Serie Speciale;
b. Che la spesa derivante per I’assunzione del 8er@verré prevista con I’atto di individuazione

dell’avente titolo alla nomina; \\

3. Di dare atto che la presente determina non € sottop a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s i

&
4. Di trasmettere copia del presente atto al Co@

I1 Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Daniela Maté @

dacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.;

<@Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BILAN e-CONTROLLO di GESTIONE
11 sottoscritto, vista la dichi ne del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva
alcun impegno di spes o-dell’azienda.
Il Direttore U.O. cio
Dott. Luigi Stort
O
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- ALLEGATI - \N
AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNA‘@RIGENTE

MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI RADIO OSTICA

In attuazione della determina n. del adottata dal Dire &gl’ Area Vasta n.
esecutiva ai sensi di legge, si rende noto che ¢ stato stabilito di procedere all’attribuzione del seguente incarico:
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA CO ESSA

RUOLQO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE: MEDICO o ;%
POSIZIONE E DISCIPLINA: DIRIGENTE MEDICO DIRETTO TRUTTURA COMPLESSA DI
RADIODIAGNOSTICA. o

@ D.Lgs. n.502/1992 e.s.m.i., dal D.P.R.
0,11,12,13,15, dal D.M. 30/1/1998 e dal
a L.R. n.13/2013 e dalla DGRM n.1503 del
er il conferimento degli incarichi di direzione

L 3]

1a

La procedura per I’attribuzione dell’incarico ¢ disciplinata dall’
n.484/1997 limitatamente alle disposizioni contenute negli A
D.M. 31/1/1998, modificati con D.M. Sanita 22/1/1999 e

4/11/2013 “Indirizzi per gli enti del Servizio Sanitario Regj
é sa?‘t;a' T

di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO o ©
Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura ;‘:' sizione oggetto dell’avviso sotto il profilo oggettivo e
soggettivo.

PROFILO OGGETTIVO Qv
AREA VASTA DI REGIONE MARCHE @@@AREA VASTA 4 (il territorio dell’Area Vasta 4 coincide con la

APPARTENENZA | Provincia di Fermo)CQ
N.ABITANTI ABITANTI 17 ak31/12/2012
AREA VASTA 4

N. DI COMUNI 40 COMU‘J\@
RICOMPRESI

NELL’AV 4 @

OSPEDALI %NOSPEDALIERO UNICO AV4 cod. Reg. 110 004 — Ospedale “A. Murri” di Fermo
codh
Am

, Sito a Fermo via Murri, 189 — tel. 0734 625111; Ospedale “Vittorio Emanuele 11" di
ola cod. 02; Ospedale di Montegiorgio cod. 03
TIPOLOGIA spedale a gestione diretta, numero tot. dei posti letto ordinari 287, numero tot. dei posti letto
DELL’ISTITUTOQ 40
yspedale sede di DEA di primo livello
Garantisce, oltre alle prestazioni fornite dal Pronto Soccorso, anche le funzioni di
Osservazione Breve Intensiva, di Rianimazione ed interventi diagnostico-terapeutici di
Medicina Generale, Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia, Cardiologia con UTIC, di
Ostetricia/Ginecologia, di Pediatria, di Neurologia e Stroke Unit, di Nefrologia e Dialisi, di
ORL, Oculistica, Urologia, di Malattie Infettive, di Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva in Urgenza, di Psichiatria.
Sono inoltre assicurate le prestazioni di Laboratorio Analisi chimico-cliniche e
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E sede di attivita didattica tecnico-pratica per specializzazioni post-laurea.

microbiologiche, di Diagnostica per immagini e la Medicina Trasfusionale. { i
I
ol

DIPARTIMENTO | Dipartimento di Diagnostica e dei Servizi al quale afferiscono le seguenti UU
DI e U.O.C. Farmacia
APPARTENENZA U.0.C. Radiologia

U.O.C. Patologia Clinica

U.O.C. Medicina Trasfusionale; i
U.O.S. Dipartimentale di Neuroradiologia; \

U.O.S. Dipartimentale di Citologia.

ATTIVITA’ La U.0.C. di Radiologia, nell’ Area Vasta n.4 ha le seguenti

DELLA U.O.C. Fermo; Porto San Giorgio; Porto Sant’Elpidio; Sant’Elpidi are; Montegiorgio; Petritoli;
RADIOLOGIA Montegranaro; Amandola.

La U.O.C. di Radiologia offre la seguente tipologia di t%

Radiologia tradizionale; Ecografia, TAC; RMN; % ; prestazioni di Radiologia
Interventistica (biopsie, nefrostomie, drenaggi).

©
La U.O.C. ¢ composta da 2 UOS (“Servizi Radiol@\itoriali” e “Cardio-TC”) , da 1 UOS
ta_dell'Ospedale di Amandola.

Dipartimentale ( Neuroradiologia) e dalla Radi

RX TRADIZIONALE, ECOgG

MAMMOGRAFICO.

Nella sede Centrale di Fer oro ¢ prevalentemente incentrato sulla RADIOLOGIA
EMERGENZA-URGENZA, GRAFIA, TC, RMN, ESAMI CONTRASTOGRAFICI,
MAMMOGRAFIA CLI TERVENTISTICA.

L'attivita dell'U.O&@sere descritta come segue:

- TC BODY oncologica, malattie inflammatorie acute e croniche dell'addome e
b

della pelvi, p a urologica (URO-TC), traumatologia, patologia polmonare, specialmente
interstiziale ( );
patologia acuta e cronica delle arterie coronarie;

-TC DRO:patologia vascolare acuta e cronica sia centrale che periferica, anche con studi
funziena Q ologia neoplastica, patologia dell'apparato osteoarticolare, patologia pediatrica,
ed &‘ tica vascolare in fase di avviamento;
- C: tutti i distretti vascolari;
- STEOARTICOLARE: patologia infiammatoria, neoplastica o traumatica;
- RM)BODY: patologia ostruttiva della via biliare (COLANGIO-RM), patologia neoplastica
%@g nere ed in particolare della pelvi per diagnosi, staging ¢ follow-up delle neoplasie
'apparato genito-urinario ¢ della prostata, diagnosi differenziale di lesioni epatiche non
aratterizzabili con altre metodiche;
-RM NEURO: patologia vascolare, espansiva, malattie degenerative e patologia pediatrica.
La struttura operativa costituisce un punto di riferimento anche per altre Aree Vaste;
- ANGIO-RM;
- RM OSTEOARTICOLARE: patologia traumatica, degenerativa, inflammatoria e
neoplastica;
- ARTRO-RM;
- RADIOLOGIA INTERVENTISTICA ADDOMINALE, VASCOLARE ED
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OSTEOARTICOLARE: biopsie eco e tc guidate sui vari distretti corporei, drenaggidi
raccolte, nefrostomie;
rna

- EMERGENZA-URGENZA: servizio continuativo di 12 ore diurne e reperibilita n (
2 Unita'); TN

- RADIOLOGIA TRADIZIONALKE: tutti i distretti corporei;

- ESAMI CONTRASTOGRAFICI: RX stomaco-duodeno, tenue seryat isma opaco,

cistografia, cistouretrografia minzionale, uretrografia, cavernosografia, fistalografia;
€

- ECOGRAFIA ed ECOGRAFIA con MDC: tutte le patologie di/pertin addominale,
patologia muscolo-scheletrica, pediatrica, oncologica, urologi e transrettale),
ginecologica (anche transvaginale), color-doppler con tutte le sue %'oni sullo studio di
lesioni focali, dei vasi splancnici in particolare dell'ipenenN

torsione del testicolo, del varicocele, patologia tiroidea;
- SENOLOGIA: mammografia, visita, ecografia, ag% applicazione di reperi
a

ale, della sospetta

mammari;
- SCREENING mammografico a P.S.Giorgio e ad Amandela.

&
E' gia stata predisposta l'attivazione dell'interventistica % are ed Osteoarticolare.

&

La pianta organica prevede 19 Dirigenti Medici ettore. Il numero attuale dei medici
Radiologi operanti su tutte le sedi ¢ di 19 Units preso il Direttore f.f.) di cui 3 con
incarico professionale a termine. o @
Il numero dei TSRM ¢ di 35 Unita di ¢ istribuiti nelle sedi periferiche di Petritoli,
Montegranaro, Porto S. Elpidio, S. Elpi Mare e Montegiorgio, 25 a Fermo con 2
GUARDIE ATTIVE (3 TSRM part-ti nita ad Amandola (1 con contratto a scadenza).

Il numero degli infermieri opera%% 0 ¢ di 8 Unita', 1 ad Amandola.

Il numero degli Amministrativi-inrSede Centrale ¢ di 6 Unita attualmente dipendenti dal CUP,
2 Unita ad Amandola mentressi Periferici ¢ garantito da personale dei Distretti.

Le prestazioni effettu@Q%ﬁnno 2012 sono state 194.866 cosi suddivise:
RX 91707 d¢ir
TC 1

RMN

ECO 5 circa la meta in sede periferica)

MAMMO
MOC

Le ' effettuate nell'anno 2013 sono state195.893 cosi suddivise

92397
19237
6585

T
R

co, 49807

Q MMO 24935

g\/loc 2932

meta in sede periferica)

11 35-40/% delle prestazioni ¢ stato eseguito in regime di P/S e di Urgenza.

Il dato che emerge ¢ un significativo aumento delle prestazioni in TC sia Neuro che Body (
circa il 20%), un incremento della richiesta di esami di RMN la cui evasione ¢ condizionata
all'unica macchina presente, datata, un incremento in genere di richieste con livelli di urgenza
sempre piu' stretti, un aumento degli inviti effettuati e della adesione allo screening
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mammografico.

Al fine di ottimizzare le risorse umane e tecnologiche disponibili e di miglior: %té-
comunicazione-soddisfazione degli utenti sono stati avviati percorsi vedono
l'applicazione dei RAO nella prenotabilita degli esami, percorsi nella esecuzione degli esami
radiologici che prevedano l'utilizzo del mdc, un nuovo percorso sen i n rapporto
costante tra senologo, oncologo e chirurgo, un percorso per pazigiti don malattie
inflammatorie croniche intestinali in collaborazione con la Gastrog che prevede
anche l'esecuzione di metodiche quali la ENTERO-TC, percox

trattamento del paziente neoplastico con idronefrosi.
E'in corso un progetto per attivita di Radiologia InterventisticN are a livello ASUR
coinvolgente le Aree Vaste 3,4 ¢ 5.

11 lavoro svolto negli ultimi 10 anni dalla UOC di Radiodiagnostica della A.V.4 rilevati
nel luglio 2013 e' stato di N° PRESTAZIONI 16937§§siysu divise:

IS
TOTALE REFERTI 1212326 \
TOTALE RX 1087031 5
TOTALE ECO 405350 @
TOTALE TC 128391

TOTALE RM 60174 . @
TOTALE ANGIO 9 \

TOTALE INTERV 2343 \

TOTALE MOC 8883
TOTALE CL 486

1 numero totale delle prestazioni% et

ultimi 10 anni & :

Totale |Totale |RX @ TC RM |ANGI |[INT MO |CL
Referti |prestazi 2

oni @

alla Unita Operativa di Radiodiagnostica negli

1212321693792 &@40535 12839 6017 |9 234 | 888 |486
6 7~ 0 1 4 3 |3
PROFILO SOGGETTIVO

La gestione delle attivita e il
Direttore con esperienza ng
professionali devono essefe.pertanto quelle richieste per questo profilo; ¢ ritenuta indispensabile una competenza
specifica maturata dal professioniSta nei seguenti ambiti:

- Radiodiagnosti enza
- TAC e Risonanza\Magnetica
- Senologia o

- Ecografia, Beografia con mezzo di contrasto ed ecodoppler
- Diagno 1(“%‘@ gr immagine nell’ambito del percorso del paziente oncologico

- Cono:: NZ4
»

nge Manageriali devono invece essere costituite principalmente da:

ed utilizzo strumenti di comunicazione, all’interno e all’esterno, per favorire il lavoro di gruppo, lo
sviluppo professionale dei collaboratori anche attraverso lo strumento della formazione, della collaborazione e
dello sviluppo delle capacita professionali individuali.
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* Capacita di promuovere la condivisone dei meccanismi operativi e organizzativi necessari al funzionamento
della struttura, e di sorvegliarne il rispetto attraverso il monitoraggio di indicatori;

» Adeguata conoscenza e consolidato utilizzo dei sistemi qualita e gestione del rischio clinico. m
» Adeguata esperienza nella redazione ed utilizzo di PDTA e di gestione di gruppi di lavoro idisciplinari.
* Conoscenza ed utilizzo di elementi di governo clinico, degli strumenti di budget, del con ﬂé&&)mico.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) CITTADINANZA ITALIANA, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigentiy-6¥vero di uno dei paesi
dell’Unione Europea ai sensi dell’art.38 D.Lgs. 165/01. Si applica quanto preywisto dall’art.7 L. 97/2013.

b) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI Non possono acc ¢ aglvimpieghi coloro che siano

stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituitil§ dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione, per aver conseguito I’impiego stesso mediante la groduzione di documenti falsi o

viziati da invalidita non sanabile; & &?

¢) INCONDIZIONATA IDONEITA FISICA ALLE MANSIONI DELI’A POSIZIONE FUNZIONALE A
SELEZIONE. L’accertamento di tale idoneita sara effettuata ell'immissione in servizio a cura del

Medico Competente dell’ Area Vasta.

d) LIMITI DI ETA: La partecipazione all’avviso non ¢ o Qmiti di eta, fatti salvi i limiti di anzianita e
vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia prew
Si applica la vigente clausola contrattuale in virtu de 1ale I’assegnazione dell’incarico non modifica le
modalita di cessazione del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta, per cui in tali casi
la durata dell’incarico viene correlata al raggiungi 1 %c el predetto limite.

e¢) DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E @RGIA
f) DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALL @ESSIONE DI MEDICO CHIRURGO
partecipazione a coloro che risultin ritti al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione
i @ ¢ rizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.
1 sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’incarico o disciplina

h) ANZIANITA DI SERVIZI
equipollente E SPECIALI ONE nella disciplina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente.
L’anzianita di servizio 4‘ "accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10

g) ISCRIZIONE ALL'ALBO PRO @NALE DELL'ORDINE DEI MEDICI. E’ consentita la
éjic
117

Europea, fermo restando I'obb

del D.P.R. 10/12/ 199 ~nell’art.1 del D.M. Sanita 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01. Le tabelle delle
discipline e delle S% zioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30.01.1998 e s.m.i..

ESSIONALE in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed una

) CURRICULUM P
adeguata esperie. &

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché c%he siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per aver co uito 1I’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomifi
ed il trattamento sul lavoro.

e per I’accesso
2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AM. NE

documentazione nonché dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Dir¢tto Area Vasta n. 4 dell’ Asur
Marche — Via Zeppilli n. 18 -CAP 63900 — Fermo.
Le domande debbono essere presentate entro il 30° giorno successi\g)%gata di pubblicazione dell’estratto
dell’ Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. %
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande possono essere presentate: @:
a) a mezzo del servizio postale; in tal caso la data di spedizio provata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.
Non saranno comunque ammessi alla procedura i can% i domande, ancorché presentate nei termini

Le domande di ammissione redatte secondo lo schema allegato al present@ corredate della prescritta
1’

all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio collo dell’Area Vasta n. 4 con un ritardo
superiore a 15 giorni;
b) direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Area Vasta-in4— sede di Fermo . Si precisa che gli operatori
dell’Azienda non sono abilitati al controllo gir \‘ golarita della domanda e dei relativi allegati.
c) trasmesse tramite posta elettronica certiﬁ a—esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica
1

www.asurzonall.marche.itmailto:dirgener sur@sanita.marche.it (indirizzo di posta elettronica
certificata dell’Area Vasta) In tal caso il ' to dovra essere titolare della casella di posta elettronica
certificata utilizzata per I’invio della andg/. Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente
avviso, € consentito 1’invio tramite PE@ a esclusione, con le seguenti modalita:

1

1. trasmissione tramite PEC e s t@%}r' ne con firma digitale del candidato;
2. inoltro tramite posta elettr@e icata di cui all’art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cio¢ utilizzando la posta

personale del cittadino ri

ta secondo le modalita e le regole individuate dal DPCM del 06/05/2009

aCertificat@). Cio poiché I’art. 65 del D.lgs. n. 82/2005 specifica che le

(CEC-PAC del candidate

istanze e le dichiarazio sentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse dall’autore
mediante la propria @5 di PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa identificazione
del titolare e cio s \g o dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

All'esterno della busta
domanda avviso per in

re indicato il MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura: "contiene
ico quinquennale Direttore S.C. di Radiodiagnostica”:

La stessa dicitura 3 e$ere indicata nell’oggetto in caso di invio tramite PEC.

Non ¢ ammess
presentazione
privi di effe

siasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la
stesse; 1’eventuale riserva di invio o I’invio successivo di documenti e/o integrazione sono

In caso
dovranno:

della domanda di partecipazione all’Avviso e degli ulteriori documenti tramite PEC questi ultimi

1- essere inviati nei seguenti formati:
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Descrizione Estensione | MimeType v
Pdf pdf application/pdf
Word doc application/msword
Excel xls application/vnd.ms-excel %
Rtp rtf application/rtf ff\&
Testo txt text/plain \))
Firmato p7m application/pkcs7-mime NS
Tif tif image/tiff i
Outlook msg application/msg ¢ \\
Jpg jpg image/jpeg v
Htm htm text/html O
Gif gif image/gif/xml
Postscript ai application/postscript ( O 9
Xml xml application/xml ([~
Bmp bmp image/bmp
Eml eml message/rfc822
Open Document Testo odt application/vné&@é&opendocument.text
Open Document Foglio
Calcolo ods applicafit asis.opendocument.spreadsheet
Zip Compression Zip applicatiég/%

2- essere necessariamente autocertificati,d @lo copie, secondo il modello previsto dalla domanda di
partecipazione. Tali documenti dovranno trasmessi unitamente alla fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

L’Area Vasta declina ogni respon ita~per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a
mezzo servizio postale con mod rdinarie, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
dalla inesatta indicazione del recapi parte del candidato o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del
cambiamento di indirizzo indica@a domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a

colpe dell’ Amministrazion@
pvi all

La domanda ed i relativi_a i“non sono soggetti all’imposto di bollo né all’atto della relativa presentazione né
successivamente (Legge 23784988 n. 370; Legge 18/2/1999 n. 28).

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Costituiscono i esclusione dalla procedura prevista dal presente avviso:

A)
r [e domande consegnate direttamente all’ufficio protocollo o inviate tramite servizio postale, la
cata sottoscrizione della domanda da parte dell’aspirante o il mancato rispetto dei termini e
odalita di consegna/spedizione o comunque 1’acquisizione della domanda da parte dell’ Area Vasta
oltre il 15° giorno dalla scadenza dei termini;
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» per le domande inoltrate tramite PEC: v
o la mancata sottoscrizione nei termini di cui al precedente art. 3: N
o la_mancanza della titolarita della casella di posta elettronica ce,rnﬁ ta utilizzata per

I’invio della domanda

B) La mancanza dei requisiti generali e specifici salvo quanto previsto dall’ comma 3 del D.P.R.
484/1997, nonché la mancata autocertificazione o certificazione eg& secondo la normativa

vigente
4. CONTENUTO E CARATTERISTICHE DELLE DOMANDE %

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria respons% n modo chiaramente leggibile:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi@ v

¢) il godimento dei diritti civili e politici

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti\g d@l iscrizione, o della

cancellazione dalle liste medesime

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non averr%o condanne penali, nonché
eventuali procedimenti penali pendenti;

f) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissjenetichiesti dal bando;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; @

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazi e
impiego;

1) il domicilio (ed eventualmente recapito telefo
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessar%

ause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

il e PEC) presso il quale deve essere fatta
icazione. A tale scopo, l'aspirante dovra comunicare ogni

ogni effetto, la residenza di cui alla precede
1) il consenso al trattamento dei d

m) I’indirizzo di posta elettroni

n) Autocertificazione relativ.
autocertificazioni relative

rtificata qualora il candidato chieda tale canale per le comunicazioni;
itolarita della casella di posta elettronica certificata nonché
menti che vengono allegati, in caso di invio tramite PEC;

5. DOCUMENTAZIONE GARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazio i aspiranti devono allegare la seguente documentazione
a) documentazione provante il possesso dei requisiti di ammissione
b) fotocopia dekdocyimento di identita personale del candidato
¢) elenco datatoe
d) un curr «a’-'mu,. professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali -
organ KQ\Q svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:
a) alla tipolggia~delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
ed alla ti ‘: 0 'a delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla e e funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
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scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze essionali

precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, negli ulﬁ%%c{l i anni, anche
u

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
V%& it

con riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di yol e complessita,

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla discipl levanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diplom (% 'tario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati afv& in qualita di docente o
relatore;

g) alla produzione scientifica degli ultimi dieci anni valutata in relazione all’aftingnza alla disciplina e in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali o internazionali, caratterizzate anche da nell’accettazione dei lavori,

nonché al suo impatto sulla comunita scientifica. 5 %
h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca sv corso dei precedenti incarichi.

Le informazioni contenute nel curriculum professionale non potra cte oggetto di valutazione se lo stesso
non ¢ redatto in forma di autocertificazione secondo quanto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmesso
e
ell'

unitamente a fotocopia di documento di identita. Si precisa §1o
non supportate da documentazione o da dichiarazione sosti ﬂ%
valutazione.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione al cone , se rilasciati da privati, possono essere prodotti in
originale. o

Ai sensi dell’art. 15 — comma 1 — Legge n. 183/20 %ertiﬁcazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni
non possono essere accettate, pertanto le stesse @ essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli art. n. 46 e

le dichiarazioni effettuate nel curriculum
atto di notorieta non saranno oggetto di

47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, redatte second¢ lo)schema allegato.
Le autocertificazioni relative ai servizi pr %VOHO, pena la non valutazione, contenere in modo preciso e

iintende sostituire (Ente, durata, qualifica, causa di cessazione del
ostitutiva, ai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. n. 445/2000, puo anche

dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio 1’abbinamento
opia semplice.
iita irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

Le pubblicazioni debb edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Possono essere

presentate in originale fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo. attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, che ogie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta sono ¢ agli originali.

previstéaisensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00
- In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
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- L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti §ulla base della
dichiarazione non veritiera.

6)VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI \S

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candida@ ata a cura dell’
ufficio del personale e disposta con atto formale del Direttore dell’Area Vasta, nel.rxi so rispetto della
normativa vigente (D.P.R. n.484/97, provvedimenti di classificazione delle dis uipollenti ed affini,
accordi Stato-Regioni che individuano le discipline nelle quali possono essere o\‘ incarichi di struttura
complessa)

7) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario %ur Marche e da tre Direttori di
Struttura Complessa nella disciplina della presente selezione, sorteggia?i elenco unico nazionale tenuto dal
Ministero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre Direttori di Strutture Complesse della Regione Marche,
non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira f?eggio fino ad individuare almeno un
componente Direttore di Struttura Complessa presso una Regione \diveérsa. Per ogni componente titolare deve
essere sorteggiato un componente supplente, fatta eccezione %er@tore Sanitario.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’amb@?elenco della disciplina propria della struttura
complessa di riferimento il numero di nominativi indispgnsabilé per effettuare il sorteggio, almeno pari a sei,
I’Area Vasta provvede ad acquisire ulteriori nomina ’ambito degli elenchi nominativi. Il ricorso alle
pplenze.

discipline equipollenti ¢ effettuato in via prioritaria per

&

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate presé@ea Dipartimentale del Personale dell’ASUR, sita in Via
Caduti del lavoro n. 40 — Ancona, alle ore 12. ° giovedi successivo alla data di scadenza del bando di
avviso pubblico. In caso di festivita infrasett sorteggio avra luogo alla medesima ora il giorno lavorativo

immediatamente successivo. @

Qualora sia necessario ripetere il sorte sostituire uno o piu componenti della Commissione, verra dato
avviso nel sito aziendale www.as atd.marche.it almeno 7 gg. prima della data fissata per il sorteggio
medesimo.

A seguito delle operazioni di -@s_;; I’ufficio del personale provvede all’accertamento dei requisiti nei

confronti dei componenti e mmissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilita o di altre
situazioni nelle quali pot re compromessa |’imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e
della trasparenza della proce selettiva, con particolare riferimento agli articoli 51 e 52 del c.p.c.

Si applica, in ogni cnto previsto dall’articolo 35-bis, comma 1 lettera a), del decreto legislativo
n.165/2001 (cosi come in dotto dall’articolo1, comma 46, della legge n.190/2012).

di cui all’a -\w 57, comma 1 punto a), del d.Igs. n. 165/2001 (cosi come novellato dall’articolo 5 della legge 23
e ‘.‘3 ;
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La Commissione nella composizione risultante dal sorteggio sara nominata con determina del Dirdttore dell’Area
Vasta. v

La composizione della Commissione di Valutazione sara pubblicata nel sito internet Aziend%\N

La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di ita~divvoti ¢ eletto il
componente piul anziano. @

7) CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE \

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis punto b) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i la Commissione-di cui all’art. 6 del presente
bando effettua la valutazione con I’attribuzione di punteggi mediante 1’analigi compartiva dei curricula, dei titoli

professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colg)@(ﬁ\&j

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio $econdo i criteri ed i principi di cui al

presente paragrafo. @ v

Ambiti di valutazione o
Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macr. af&
a) curriculum;

b) colloquio. @

Cosi come disposto dalla DGR 1503/13 ai fini della zione delle macro aree si fanno propri 1 criteri gia

previsti dal disapplicato art. 8 del D.P.R. 484/97. @

La Commissione dispone per la valutazione con@ mente di 100 punti cosi ripartiti:

- MAX. 30 punti per il curriculum
- MAX. 70 punti per il colloquio @

A) CURRICULUM (max punti 30)

In relazione al fabbisogno definito
formazione, di studio, di ricerca
di quelle maturate negli ultimi 10

. 5, verranno prese in considerazione le attivita professionali, di
onchedella produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione
" cosi suddivise:

a.l) Esperienza professi X punti 10

- tipologia delle istituzieni in“ew Sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazio te dalle strutture medesime;

- posizione funzionale deh¢andidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia Professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilita rivestiti, dello scenario
organizzativo in perato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali

precedenti;

a.2) Prestagioni\quali-quantitative: max punti 10

- tipologitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
talas

tica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
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- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, i ione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato. \

a.3) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max. punti 10

- 1 soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla di

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga&
URIV

rilevanti strutture
- lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma ario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all'estero,yin qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica degli ultimi 10anni, valutata in relazione all’attinenza disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, 5 %%@O

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta r% dei precedenti incarichi.

La commissione formula un giudizio complessivo adeguatamente @’ ﬁatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correl o di attinenza con le esigenze aziendali.

B) COLLOQUIO \\

11 punteggio per la valutazione del colloquio (Max. 70 pu @

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Area Vasta =1@ cedente punto 5;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione epn-rifetimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Area Vasta recedente punto 5.

La Commissione, nell’attribuzione dei pun @é conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’'uso di linguaggio scientifico riato, della capacita di collegamento con altre patologie o

discipline o specialita per la miglior ione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi, % I’attitudine  all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione.

possano esporre interventi

che organizzativo. \

equisiti richiesti saranno convocati per I’ammissione al colloquio con
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data

i svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
ive gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
somministrarido ai candidati le medesime domande.
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relazione sintetica che, unitamente alla terna dei candidati idonei con i migliori punteggi, sara essa al

Direttore dell’ Area Vasta. N

I candidati sono idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio massimo attribuibile.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni ‘3; dotte e una

8) SCELTA DA PARTE DEL DIRETTORE DI AREA VASTA, CONFERIME ’INCARICO E
PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET \

L’Area Vasta pubblichera sul proprio sito internet, prima della nomina del candi

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo), del dirigente d

incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della selezione, cosi come trasmesso dal Presidente della
Commissione di valutazione

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio 5
- larelazione della Commissione di Valutazione, comprensiva dell’elenco di¢dloro che non si sono
O

presentati al colloquio.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente Cto, sara formalmente adottato decorsi
almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione ¢ pubblicato sués' tesnet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ di mesi s N@correre dalla data di adozione della determina

di nomina della commissione Tale termine potra essere gle di ulteriori quattro mesi in presenza di ragioni
oggettive. In tale caso se ne dara comunicazione agh ressati mediante pubblicazione sul sito internet
dell’ Azienda. N @

L’incarico verra conferito dal Direttore dell’Area @d un candidato individuato nell’ambito della terna degli
idonei, composta, sulla base dei migliori punteg ibuiti ai candidati a seguito della valutazione del curriculum
e all’espletamento del colloquio.

Nell’ambito della terna, il Direttore dell(Ag€@) Vasta potra nominare uno dei due candidati che non hanno

conseguito il miglior punteggio, moti aliticamente la scelta, motivazione che deve essere pubblicata
unitamente all’atto di nomina nel sit e aziendale.

La Direzione di Area Vasta si -ﬁn\; a possibilita di reiterazione della procedura selettiva nel caso in cui i
candidati che si sono presentati a<| quio risultino in numero inferiore a tre.

9) MODALITA’ DI SV@\ TO DELL’INCARICO.

11 concorrente cui verra erito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possgsso dei requisiti prescritti

L’incarico ayra-dy
termine d :Ei carico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione dell’ Area Vasta o dalla Direzione di Dipartimento; mancato
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ared vastan,

di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore dell’ Area Vasta puo recedere dal rapporto di lavgro secondo le

raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previ“:‘ dai contratti
disposizioni del Codice Civile.

della Dirigenza Medica e Veterinaria/Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrzuaNgenti per I’Area

La Direzione di Area Vasta si riserva la possibilita di utilizzare gli esiti della pro e’ lettiva, nel corso dei
due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il d a cul verra attribuito
e

I’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo I’incarico stesso ad uno deN fessionisti facenti parte

della terna iniziale.
10) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI %

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in posseg@ occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione della

domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen '%ropri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgi ella procedura concorsuale, nonché per
gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno esser i a disposizione di coloro che, dimostrando

un concreto interesse nei confronti della suddetta proceduxﬁ% iano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22

della Legge n. 241/90. @

a1 1vi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
‘e esente bando.

11. DISPOSIZIONI VARIE

&
L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorr
'

riaprire i termini, modificare, revocare o annullare

Per tutto quanto non previsto dal presente b @)tendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia
nonché i contenuti della DGRM n.1503/2013

=

L’ufficio competente del procedimento atstrativo € 1’U.O.C. Gestione Risorse Umane cui gli interessati
potranno rivolgersi per eventuali imenti e informazioni dalle ore 11.00 alle ore 13.00 , dal lunedi al
venerdi (& 0734/6252032 - 6252

%

@ IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA

@ Dott. Alberto Carelli
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Allegato A ( {
SCHEMA DI DOMANDA \N
Al Direttore Area Vast @
dell’ Asur Marche @

Via N\

tel M e @ ©
CHIEDE @
di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico g% nferimento  dell’incarico quinquennale di
I

Direttore Medico di struttura complessa - disciplina RAD NOSTICA in attuazione della determina n.
del

A tal fine, sotto la propria responsabilita ( artt04 D.P.R. 445/00 e s.m.i.) consapevole, in caso di
dichiarazione mendace delle sanzioni penali previs \*-\ 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i., nonché
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni

non veritiere (art. 75 D.P.R. 445/2000)
ICHIARA
i Py

o di essere in possesso della cittadina atrana (o equivalente) ;

O di essere iscritto /a nelle liste a@o ali del Comune di (indicare in alternativa
1 motivi della non iscrizione Xr azione);

o di godere dei diritti civili itici;

o di non aver riport ne penali (ovvero );

O di aver assolto ghi militari (ovvero );

o di essere in possesso del diploma di laurea in , conseguito
il 1éss0 con la seguente votazione

5

o di esserg i ssesso del diploma di abilitazione alla professione di medico chirurgo conseguita presso

I’Uni a degli studi di in data ;
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o di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di

presso

anni con voto ;

o di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di

N
presso @a&gla durata  di

anni con voto ;
o di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di NS
g
presso a\
. O
anni con voto ;

o di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia di> iﬁ\\ﬁ

durata

con numero

di posizione dalla data del

O
o di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; @

o di aver prestato (e di prestare) i sotto indicati servizi @ bliche Amministrazioni (indicare eventuali

cause di risoluzione ):

Ente Periodo C Qualifica Tipo di Cause di
&
Dal & rapporto risoluzione
%

N/
@

*) ind@\}se? di ruolo, supplente, incaricato, straordinario e se a tempo pieno, tempo definito, impegno

orario ridotto con indicazione dell’orario effettuato.
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o che relativamente a suindicati servizi O ricorrono O non ricorrono le condizioni di(eui all’ultimo

comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979 (in caso positivo precisare la misura della riduziong);

o di prestare consenso al trattamento dei dati personali (196/03); @\

Chiede che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo:

NS recapito

N
telefonico
oppure
al seguente indirizzo pec: < iﬁ\\ﬁ
In caso di invio della domanda tramite pec il candidato dovra inoltre dichiazare:
1) Di essere titolare della seguente casella di posta elettronj Q ﬁcata dalla quale verra

trasmessa la presente domanda di concorso debitamente sottoscr

2) Che le fotocopie dei seguenti documenti ( elenco dei doc%prodotti in copia) sono conformi agli originali

in mio possesso @
oppure
» O

Che le fotocopie dei seguenti documenti ( elenco e%bpumenti prodotti in copia) sono conformi agli originali
depositati presso

Allega elenco di tutti i documenti e titoli pre

L’istanza vale come autocertificazione i Vﬁnitiva per quanto attinente alle dichiarazioni contenute, in luogo
delle relative certificazioni ai sensi ghveffetti delle nuove disposizioni di cui all’art.15 della Legge n.183 del
21/11/2011, fatto salvo il poter ontrollo e verifica sulla veridicita delle dichiarazioni stesse da parte
dell’ Amministrazione procedente©

Allega, inoltre, fotocopia @@-ento di identita personale in corso di validita.

\/

(data) (firma)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 46 ¢ 47 D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445)

11/1a sottoscritto/a O v
nato a ( %

(prov.) (m
residente a ( ) in Via () n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usd.d
76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella decaden
conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di con@%cP erga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 del .R. 445/2000

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti dideui al D. Lgs. N. 196/2003, che i dati personali raccolti

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclystva te nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa. @

.............................................. @9

(luogo data) Il Dichiarante
Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre la~dishiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o
inviata insieme alla fotocopia, non autenticata ocumento di identita del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a

mezzo posta.

Firma del dipendente addetto @

ISTRUZIONI OPERATIVE PER @AZIONE

Perché i titoli oggetto della di

contraddistinguono i titoli di cu
A titolo esemplificativo:

- per quanto attiene ai se

risoluzione, nondh¢ la

nonché la durata o\

carriera per Jamancata partecipazione alla formazione obbligatoria;

- per quan ne la conformita della copia comprovante il possesso dei titoli quali ad esempio una pubblicazione, oltre all’allegazione di copia
fotostaticaXe
attualirentes) trova depositato 1’originale.

copia della pubblicazione é conforme all’originale depositato presso oppure in mio possesso.
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iarafl‘%\s/ostitutiva siano valutati, ¢ necessario che il candidato fornisca con chiarezza e completezza tutti i dati che

1xi prestati ¢ indispensabile che il candidato indichi I’Ente presso cui gli stessi sono stati presentati e le cause della eventuale
alifica, la tipologia del rapporto ove per tipologia va inteso: ruolo/non ruolo/part-time con indicazione dell’orario reso
apporto, specificando data di inizio o di eventuale cessazione ed i periodi di sospensione dal servizio, la posizione in ordine al
art) 46 del D.P.R. 761/79 per i servizi prestati presso le aziende sanitarie ed ospedaliere, che prevede la riduzione dei titoli di

a/pubblicazione, il candidato dovra identificare con esattezza le copie allegate e fare menzione dell’autorita e comunque della sede ove






