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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 226/AV4 DEL 13/05/2014

Oggetto: SIG. V.R. DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO - ESEC@@

PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE

AREA VASTAN. 4

IL DIRIGENTE DELLA %\

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente detét %ﬁdal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;
O

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento 1st tt che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento %@10 annuale di previsione;

-DETE NA-
I. Di dare esecuzione al provvedi disciplinare  del 23/04/2014  (prot.
88273/23/04/2014/FMPROVYV) irroga ig. V.R,, dipendente a tempo indeterminato dal

Direttore UOC Provveditorato Econ trasmesso con nota e-mail del 06/05/2014 con
nella multa pari a 4 ore di retrlbu

2. Di dare atto che gli 1mp0rt1 re 1 corr1sp0ndent1 alla suddetta sanzione, verranno recuperati
dalle competenze spettant ndente relative al mese di maggio 2014;
3. Di dare atto che ai ﬁn “applicazione della normativa vigente sulla privacy gli elementi

identificativi del dlpen ¢)sono allegati al provvedimento ma trattenuti agli atti dell’uffi

(@)

sistente

CIO

4. Di trasmettere c resente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96

e s.m.;
;é Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Oriana Andrenacci

La presente det consta di n. 3 pagine di cui n. 1 pagina di allegato cartaceo che forma parte integrante

della stessa.

Impronta documento: 6981E9A4A588CODD72BE4C08468E966BES51433980
(Rif. documento cartaceo 52F3ADAB922B9544AC3B93BD81BB1854FADBACCY6, 154/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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(U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE)

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - \N

Normativa di riferimento:
- Determina n. 97/ASURDG/2011 (Regolamento in materia di provvedimenti

Con nota Prot. 88273/23/04/2014/FMPROVYV il Direttore dell’UOC Provveditorat omato Dr. De Cicco
Fulvio ha trasmesso il seguente provvedimento disciplinare irrogato al dipen% mpo indeterminato Sig.
V.R.:
- multa di importo pari a 4 ore di retribuzione ai sensi dell’art. 55 D.LN&S
CCNL 1/09/1995;

2001 e degli artt. 29 e segg.

&
Si da atto che gli importi retributivi sopra richiamati oggetto della sanz@%i%ciplinare saranno trattenuti sulle

competenze stipendiali spettanti al dipendente relative al mese di maggio 20O
&

onale il seguente schema di determina:
&

1. Di dare esecuzione al  provvedimento isciplinare  del = 23/04/2014  (prot.  n.
88273/23/04/2014/FMPROVYV) irrogato al Sig. V.R;Jdipendente a tempo indeterminato dal Direttore
UOC Provveditorato Economato, trasmesso con néta e-mail del 06/05/2014 consistente nella multa pari a
4 ore di retribuzione;

Stante quanto sopra, si propone al Responsabile dell’U.O.C. Ges‘c'@

&
2. Di dare atto che gli importi retributivi co ispondenti alla suddetta sanzione, verranno recuperati dalle

competenze spettanti al dipendente relative ese di maggio 2014;

3. Di dare atto che ai fini dell’applicaz%d%@a normativa vigente sulla privacy gli elementi identificativi
to ma trattenuti agli atti dell’ufficio;

del dipendente sono allegati al pro@
4. Di trasmettere copia del presente:atto-al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..
2 I1 Responsabile del Procedimento
@ Dott.ssa Annamaria Quinzi
11 sottoscritto, vista la di% ¢ del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva

alcun impegno di spes ell’azienda.
Il Dirigente Responsab el'Servizio Bilancio
Dott, Luigi Stortini

<

- ALLEGATI -

n. 1 Alleg aceo

Impronta documento: 6981E9A4A588CODD72BE4C08468E966BES51433980
(Rif. documento cartaceo 52F3ADAB922B9544AC3B93BD81BB1854FADBACCY6, 154/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa






