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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 @%
N. 173/AV4 DEL 09/04/2014 N

UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO. SCORRIMENTO GRAD IA.
IL DIRETTORE DELLA \
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente detf?r?n%\};dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

Oggetto: CONFERIMENTO N. 2 INCARICHI DI C.P.S. INFERMIERE Clﬁ% TRAMITE

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istrut che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; @
<

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento%@cio annuale di previsione;

-DEJ@INA-

1. Di procedere, stante la cessazione dal servizio™di due unita di pari qualifica avvenuta in costanza del
Piano Occupazionale — 1° quadrimest (come da nota 4136 del 27/02/2014 indirizzata al DG
ASUR), alla copertura a tempo deter 0, di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D), tramite scorri %Ha graduatoria dell” avviso pubblico approvata con determina
n. 130/AV4 del 17/11/2011 e n. @4 del 09/02/2012 di rettifica, la cui validita ¢ stata prorogata di

: V4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014 ed escussa fino

ulteriori due anni con determin
al 255¢° classificato;
2. Di individuare quali soggetti.aventi titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di cui

all’art. 19 del D.P.R. 48‘:113 stipula dei contratti individuali di lavoro, i Sig.ri GOLIA GIOVANNI e
GIAMPA ANTO \.{'-’b ficatasi rispettivamente al 260° e 261° posto della graduatoria dell’ Avviso

Pubblico sopra ri@K he hanno manifestato la propria disponibilita;
3. Di stabilire che
a. gliinca chi a tempo determinato avranno decorrenza sia giuridica che economica dalla data di
ttivg presa di servizio e una durata di mesi dodici, salvo cessazione anticipata per nomina

olare del posto e con la clausola espressa di risoluzione anticipata da parte dell’ Azienda
ite preavviso di 30 giorni a seguito di un eventuale nuova organizzazione;

a1 soggetti di cui al punto 2) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme
di legge e contrattuali vigenti nel tempo.

Di dare atto che la spesa presunta relativa alle suddette assunzione viene registrata nella contabilita
generale sotto articolazione Area Vasta n. 4 Fermo Esercizio 2014 come indicato nel seguente prospetto:
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mg:g_ﬁg Data: 09/04/2014
Conti economici di riferimento Esercizio 2014 v

Competenze Personale Ruolo Sanitario €48.229,20 N
N. 0512.010101
Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 14.275,68 \
N. 0512.010201 @g
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 4.099,44
N. 0512.010301 @

5. Di dare atto altresi che la presente determina non ¢ sottoposta a contrnale, ai sensi dell’art. 4

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; @
6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norggi:lﬁ . 17 della L.R. 26/96 e s.m..
&

Il Direttore Area Vasta n. 4

t. Alberto Carelli
Q\\i

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pggl egati che formano parte integrante della stessa.

NS
©
&@
S
©
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE) \N

Normativa di riferimento:
- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinament
delle amministrazioni pubbliche”;
- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposi '\§enti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute’
- CCNL Comparto Sanita vigente;
- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 ad @\\ “Prime indicazioni per la
programmazione 20117,
o2
Con nota prot. n. 271/SPS del 21/02/2014 il Dirigente del Servizio Pro%oni Sanitarie Area Infermieristica —
Ostetrica Dott. Mirco Gregorini ha chiesto la sostituzione dei dipendenti Raffaela Temperini, cessata per
pensionamento dal 01/04/2014 e Spinelli Ketty cessata per dimissi ontarie dal 24/02/2011, precisando che
entrambe le cessazioni non erano conosciute al momento d goziazione del piano occupazionale 1°
quadrimestre 2014 e che le sostituzioni hanno carattere® @Za e di indifferibilita e sono correlate
all’erogazione dei livelli essenziali di assistenza.

Con nota prot. n. 4136 del 27/02/2014 il Direttore Area rea’ Vasta ha informato il Direttore Generale ASUR
che questa Area Vasta procedera alla sostituzione, iversa disposizione, delle dipendenti Temperini
Raffaela e Spinelli Ketty, le cui cessazioni dal sé @ avvenuta in costanza del Piano Occupazionale 1°
quadrimestre 2014 e pertanto non conosciute al mogentodella negoziazione del suddetto Piano Occupazionale.

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore ale ASUR ¢ stato stabilito, tra 1’altro:

- la possibilita di assumere personale dipen a-fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che
si va a ricoprire, anche temporaneamente.

- che la durata dei contratti di lavoro di @ a tempo determinato non potra eccedere i 12 mesi e che la loro
scadenza dovra sempre coincidere %mo giorno del mese e il contratto dovra contenere una clausola che
prevede la risoluzione anticipata preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per iscritto ai sensi
dell’art. 1341 del C.C.

d ’. e concorsuali di pari qualifica vigenti in quanto con precedenti determine
escussa totalmente la graduatoria relativa al concorso pubblico, gestito in
itoriali n. 11 di Fermo, 12 di San Benedetto del Tronto e 13 di Ascoli Piceno,

(n. 609/2013, n. 648/2013 )%
forma associata tra le ex Zo n:\ &
attualmente Aree Vast ¢d approvata con determina n. 1557/AV5 del 06/11/2012.

Si da atto, inoltre, .che per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale
Infermiere Cat. D)¢ possibile utilizzare la graduatoria di Avviso Pubblico, approvata con determina n. 130/AV4
del 30/11/2011 6> "80/AV4 del 09/02/2012 di rettifica, escussa fino al 255° classificato con determina
647/AV4/201 i validita ¢ stata prorogata con determine n. 43/AV4 del 24/01/2013 e n. 45/AV4 del
23/01/2014 di v ori due anni..

2\\9 che con telegrammi del 26/03/2014 sono state chieste le disponibilita dei candidati utilmente
(Apraduatoria dell’ Avviso Pubblico anzidetto dal 256° al 270° ed acquisite le seguenti :

colloca

GOLIA GIOVANNI 260° classificato
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GIAMPA ANTONIO 261° classificato
POLICELLA GIUSEPPE 262° classificato v
TEODORI DONATELLA 263" classificata N
CASTELLETTI SAMULE 267° classificato
PANTANETTI SERENA 269° classificata \
BELVEDERE MARIA GRAZIA 270° classificata v

determina:

Pag.

Stante quanto sopra si predispone per il Direttore di Area, su indicazione dello s ,D seguente schema di

1. Di procedere, stante la cessazione dal servizio di due unita di p1 ica avvenuta in costanza del
6.del

Piano Occupazionale — 1° quadrimestre 2014 (come da nota 41

27/02/2014 indirizzata al DG

ASUR), alla copertura a tempo determinato, di n. 2 posti Bg'ggjl;aboratore Professionale Sanitario

Infermiere Cat. D), tramite scorrimento della graduatofi

ed escussa fino al 255° classificato;

> avviso pubblico approvata con
determina n. 130/AV4 del 17/11/2011 e n. 80/AV4 del 09/02/2012 di rettifica, la cui validita € stata

prorogata di ulteriori due anni con determine n. 43/AV$/01/2013 e n. 45/AV4 del 23/01/2014

2. Di individuare quali soggetti aventi titolo, subo u@e all’acquisizione della documentazione di
cui all’art. 19 del D.P.R. 486/97, alla stipula_dei~contratti individuali di lavoro, i Sig.ri GOLIA
GIOVANNI e GIAMPA ANTONIO classjfic rispettivamente al 260° e 261° posto della
graduatoria dell’ Avviso Pubblico sopra rich" che hanno manifestato la propria disponibilita;

&

3. Di stabilire che: \
c. gliincarichi a tempo determinat@%a no decorrenza sia giuridica che economica dalla data di

effettiva presa di servizio e

ta di mesi dodici, salvo cessazione anticipata per nomina

del titolare del posto e c% ola espressa di risoluzione anticipata da parte dell’ Azienda
1ot

eguito di un eventuale nuova organizzazione;

tramite preavviso di 30 gjen
d. ai soggetti di cui al tompete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme

vigenti nel tempo.

prospetto: @

Conticeconomiei di riferimento Esercizio 2014
Competenze P ale Ruolo Sanitario €48.229,20
N. 0512.01010\1%6\(
Oneri Socialt\Ruélo Sanitario € 14.275,68
N. 0512.0¢
IRAP gg%ﬁale Ruolo Sanitario € 4.099,44
N. 0582:010301
5. dare atto altresi che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4

lla Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

esunta relativa alle suddette assunzione viene registrata nella contabilita
e Area Vasta n. 4 Fermo Esercizio 2014 come indicato nel seguente
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6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 del 26/96 ¢
s.m..

11 Responsabile del Procedimento v\
Dott.ssa Daniela Maté r\
Il Direttor, .C.
Gestione % e Umane

Dott.ss ndrenacci

Per il parere infrascritto: Qi%ﬁ
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE
Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto rien@lﬁ disponibilita del budget anno 2014

provvisoriamente assegnato.
11 Direttore U.O.C. Bilancio . @
Dott. Luigi Stortini \

N
<
~

Nessun allegato.

Impronta documento: AE9E1B5C861214716DF24AB74E0524637111ESEBB
(Rif. documento cartaceo F657693F5F15407163949847AF04747CF53B9729, 117/02/1144PERS D L)

Impegno di spesa






