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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 @%
N. 161/AV4 DEL 01/04/2014 N

COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSI SANITARIO

Oggetto: RETTIFICA PARZIALE DETERMINA N. 144/AV4 DEL (032014 AD
OGGETTO “INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED _E I PER LA
INFERMIERE CAT. D)”.

AREA VASTAN. 4

<

QA
IL DIRETTORE DELLA @
N

<

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente pmina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato; o

N

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docum@ruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in rife al bilancio annuale di previsione;

I@ RMINA -

1) Di dare atto nello schema di bandcorso allegato alla determina n. 144/AV4 del 17/03/2014 ad
oggetto “Indizione concorso pub r titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiete €at. D)”, alla pagina n. 1 dello stesso, compare, per mero errore
materiale, nel paragrafo “/, @ a assegnato al candidato utilmente collocato in graduatoria, con le
modalita indicate nel presenteé bando, e — in caso di successivo utilizzo della graduatoria — sara applicata
la riserva del 50% dei pvore del personale dipendente a tempo determinato dell’Asur Marche —

',

Area Vasta n. 4, come isto dall’art. 24 del D. Lgs n. 150 del 27/10/2009, nel rispetto delle

disposizioni vigenti~Jj eria di assunzioni”, la frase “personale dipendente a tempo determinato”
anziché quella c% rsonale dipendente a tempo indeterminato”, come tra 1’altro previsto dalla
hiamaty;

normativa 1vi

2) Di rettificare, pe Eto, parzialmente, lo schema di bando di concorso allegato alla determina n. 144/AV4
del 17/03/2 nella parte evidenziata nel punto sub. 1) che precede sostituendo la frase errata

“personaledipendente a tempo determinato” con quella corretta “personale dipendente a tempo

a. che il bando di concorso di cui al punto 1) verra pubblicato sul BUR Marche (art. 30 L.R. 11
maggio 1999 n. 7) e sulla G.U. IV Serie Speciale;
b. che la spesa derivante dall’assunzione del personale verra prevista con 1'atto di individuazione
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degli aventi titolo alla nomina. <i
4) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; N

5) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 deﬁa&%/% e s.m..

an. 4
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) N
- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norma generali sull’ordinamento del lavo ipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- DPR n. 220 del 27/03/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale dnale non dirigenziale

del Servizio Sanitario Nazionale”; \
Con determina n. 144/AV4 del 17/03/2014 ¢ stato indetto, subordinatamente am edura di mobilita di cui

all’art. 30 D. Lgs 165/2001, Concorso Pubblico, per titoli ed esami g% copertura di n. 1 posto di

Normativa di riferimento:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CA secondo lo schema di bando

allegato alla stessa quale sua parte integrante e sostanziale.

&
Si da atto che per mero errore materiale alla pagina 1 dello schema di% allegato alla suddetta determina,
compare nel paragrafo “Il posto sara assegnato al candidato utilme olfocato in graduatoria, con le modalita
indicate nel presente bando, e — in caso di successivo utilizzo della toria — sara applicata la riserva del 50%
dei posti a favore del personale dipendente a tempo determin Asur Marche — Area Vasta n. 4, come
previsto dall’art. 24 del D. Lgs n. 150 del 27/10/2009, n® etto delle disposizioni vigenti in materia di

assunzioni”, la frase “personale dipendente a tempo deterni nziché quella corretta “personale dipendente
a tempo indeterminato”, come tra 1’altro previsto dalla no tvadvi richiamata.

Si ritiene pertanto, di rettificare parzialmente la determ 4/AV4 del 17/03/2014, nella parte dello schema di
bando di concorso allegato sopra evidenziata, tuendo la frase errata “personale dipendente a tempo
determinato” con quella corretta “personale dipen@ tempo indeterminato”.

Stante quanto sopra si predispone, per il ire di Area, su indicazione dello stesso, il seguente schema di
determina:

1) Di dare atto nello schema di i concorso allegato alla determina n. 144/AV4 del 17/03/2014 ad
oggetto “Indizione conca ubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di

5

Collaboratore Professio Sanitario Infermiere Cat. D)”, alla pagina n. 1 dello stesso, compare, per
mero errore materiale paragrafo “Il posto sara assegnato al candidato utilmente collocato in
graduatoria, con le Zitd indicate nel presente bando, e — in caso di successivo utilizzo della

rapplicata la viserva del 50% dei posti a favore del personale dipendente a tempo

graduatoria — sarg-appli

determinato ﬁ@ arche — Area Vasta n. 4, come previsto dall’art. 24 del D. Lgs n. 150 del
27/10/2009, tto delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni”, la frase “personale
dipendent o determinato” anziché quella corretta “personale dipendente a tempo
indeterminatQ’), come tra 1’altro previsto dalla normativa ivi richiamata;

2) Di ret

e,opertanto, parzialmente, lo schema di bando di concorso allegato alla determina n.

a. che il bando di concorso di cui al punto 1) verra pubblicato sul BUR Marche (art. 30 L.R. 11
maggio 1999 n. 7) e sulla G.U. IV Serie Speciale;
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b. che la spesa derivante dall’assunzione del personale verra prevista con l'atto di(individuazione

degli aventi titolo alla nomina.

4) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; \j‘N

5) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’aﬂ%
s.m..

Dott.ssa Ori renacci

11 Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Daniela Maté

R
Per il parere infrascritto: \

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE ©

Pag.

la L.R. 26/96 e

11 Direttore dell’U.O.C.@e Risorse Umane
na

11 sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del pr%ce@o, attesta che dal presente atto non deriva

alcun impegno di spesa a carico dell’azienda. \
Il Direttore U.O.C. Bilancio \
Dott. Luigi Stortini @

@Q&
W
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areavastan,
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTU@. 1 POSTO DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT. D) C/O R MARCHE -
AREA VASTA N. 4 DI FERMO

Si comunica che con determina del Direttore di Area Vasta n. /AV4 % ¢ stato indetto,

subordinatamente alla procedura di mobilita di cui all’art. 30 bis D.L.gs 01 in corso, Concorso

Pubblico per titoli ed esami per la copertura di: @
e N. I Posto di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ERMIERE CAT. D) (Ruolo:
Sanitario; Profilo Prof.le: Collaboratore Professionale Sanitari ualifica: Infermiere Cat. D).
Al posto a concorso ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle disposizioni legislative
vigenti, nonché dal C.C.N.L. in vigore per il personale delle UU.SS.
11 concorso ¢ disciplinato dalle norme contenute nel D.P.R. 20 d@e 1979 n. 761 per quanto ancora in vigore
1

dal DPR n. 483 del 10/12/97, dal D.L.vo 502/92, dal D.P.RS , D.L.vo 229/99, dal D.P.R. 445/2000 e dal
DPR 487/94, nonché dalle altre disposizioni di legge integ@ erogatorie.

In applicazione del D. Lgs 66 del 15/03/2010 art. 1044 con il presente concorso, essendosi determinata una
somma di frazioni pari all’unita, il posto € riservato.prioritariamente ai volontari delle FF.AA. congedati senza
demerito dalle ferme contratte. Nel caso non ci siafh\a}\d\iﬁato idoneo appartenete ad anzidetta categoria il posto
sara assegnato ad altro candidato utilmente collogatQQm\graduatoria.

I1 posto sara assegnato al candidato utilme%% ocato in graduatoria, con le modalita indicate nel presente

bando, e — in caso di successivo utilizzo de atoria — sara applicata la riserva del 50% dei posti a favore del

personale dipendente a tempo indetermina @?Amr Marche — Area Vasta n. 4, come previsto dall’art. 24 del D.
5 \ isposizioni vigenti in materia di assunzioni.

Lgs n. 150 del 27/10/2009, nel rispetto-d
Al concorso si applicano le nor cui alla L. 10/4/91 n. 125 ed all'art. 57 del D.L.vo 165/2001 che
garantiscono la pari opportunita ni e donne.

1- REQUISITI GENEI&&I@ER L'AMMISSIONE DPR 220/2001:
Per I'ammissione al concWhiesto il possesso, oltre che dei requisiti specifici piu appresso indicati, dei

seguenti requisiti generali
a) CITTADINANZA KTALIANA:

Sono equi ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
“ Q

disposizionidi-eui all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1, del D.P.R. 9/5/94, n. 487,
ﬁ’ D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
0/3/2001 relativo:

apcittadini degli stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

ai cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i suddetti candidati devono possedere i seguenti requisiti:
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- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; \N

b) LIMITE DIETA':
Non inferiore agli anni 18; non ¢ previsto limite massimo di eta fatti salvi i |

previsti dalle norme vigenti in materia previdenziale;

pitidivanZianita e vecchiaia

—

¢) IDONEITA' FISICA ALL'IMPIEGO:
L'accertamento dell'idoneitd' fisica all'impiego -con l'osservanza d no in materia di categorie

he precede e' dispensato dalla

visita medesima; %&9
&
2) REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE \
a) Diploma Universitario di Infermiere, conseguito ai sensi d 6 comma 3 del decreto legislativo 30
dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni, ovv plomi e attestati conseguiti in base al

precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai senli vigenti disposizioni, al suddetto diploma

S o T S ) . - :
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profe dell’accesso ai pubblici uffici.
& issione la Laurea triennale in Infermieristica

Costituisce, altresi, titolo di studio valido ai fini
(classe laurea L/SNTO1 delle professioni sanitarie@leristiche).

In caso di titolo conseguito all’estero dovra esse cumentato I’avvenuto riconoscimento in Italia ai
sensi della normativa vigente. o @

b) Iscrizione all’Albo Professionale attestata%‘l e dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46
DPR 445/2000 indicando il numero di ione e la data di iscrizione all’albo. La documentazione del
possesso del suddetto requisito & fi a pena di esclusione. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi d ione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione in [talia prima dell’assunzione.

I requisiti debbono essere posse llaxdata di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di a sione, salvo per quanto concerne gli eventuali limiti massimi di eta che
devono essere posseduti alla dat sente bando e permanere fino alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

11 difetto anche di uno sol @isiti generali e specifici prescritti comporta la non ammissione al concorso.

L'ammissione od escl al concorso ¢ deliberata con provvedimento motivato dal Direttore dell’U.O.
Gestione Personale da notificarsi entro trenta giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

O
3)- PRESENTAZ@DELLE DOMANDE

Le domande {(di-partecipazione alla procedura, dovranno essere obbligatoriamente redatte secondo lo schema
allegato al m&\me bando e corredate dalla documentazione relativa ai requisiti di ammissione; alle domande
potranno @s@n@?ﬁegati altresi gli altri eventuali titoli oggetto di valutazione.

Le domﬁ ammissione al concorso, redatte come da schema allegato al presente bando, corredate dalla
prescritta documentazione e dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al DIRETTORE DELL’AREA VASTA
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giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del Bando nella Gazzetta Ufficiale de ubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al giorno successivo non festivo. N

k‘[o, non saranno
¢ ammessa la

Il termine per la presentazione delle domande nonché dei documenti e titoli € perentorig. Pe
I;%

N. 4 DI FERMO - 63900 FERMO (FM) e debbono PERVENIRE all'Ufficio Protocollo dell’E%o il 30°
1

ammessi al concorso i concorrenti le cui domande perverranno dopo il termine stabi
produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo scaduto il termine utile per la pr@ orfe delle domande;

I'eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti.
Le domande possono essere presentate: N\
e All’ufficio protocollo di Area Vasta che rilascera ricevuta di avvenutg presentazione nei termini;

e amezzo del servizio postale. In tal caso la data di spedizione ¢ com dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Non saranno comunque ammessi alla procedura>t’concorrenti le cui domande,
ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accett@&@%);rverranno all’Ufficio Protocollo
dell’Area Vasta n. 4 con un ritardo superiore a 15 giorni; \

e in applicazione della Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della“Funzione Pubblica, a mezzo posta
elettronica certificata esclusivamente al seguente indirizzo @'asta{asur@emarche.it. In tal caso il
candidato dovra essere titolare della casella di posta el certificata utilizzata per I’invio della
domanda. Fatte salve tutte le altre prescrizioni prev@t@vesente bando, ¢ consentito I’invio tramite

PEC, a pena esclusione, con le seguenti modalita: \

1. trasmissione tramite PEC e sottoscrizione'¢on firma digitale del candidato;
inoltro tramite posta elettronica cert di cui all’art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cioe
utilizzando la posta personale del ¢itt ilasciata secondo le modalita e le regole individuate dal
DPCM del 06/05/2009 (CEC-PAC(delsandidato o PostaCertificat@). Cid poiché I’art. 65 del D.Igs.
n. 82/2005 specifica che le ista le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono
valide se trasmesse dall’autor iante la propria casella di PEC purché le relative credenziali
siano state rilasciate previa azione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo all
In caso di invio della domanda, di ulteriosi\dichiarazioni e /o documenti tramite PEC, questi ultimi dovranno essere
inviati esclusivamente nel formato ossibile firmati digitalmente. Tali dichiarazioni e/o documenti dovranno
': D

essere trasmessi unitamente alla fotgcopia dr un documento di riconoscimento in corso di validita, precisando che le
pubblicazioni costituiscono attualmeiite, ai sensi della L.183/2011, I’'unico documento da allegare alla domanda in
copia dichiarata conforme all’ori sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

L’Area Vasta n. 4 declina MOnsabilité per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a
mezzo Servizio Postale m&élité ordinarie, per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dalla
inesatta indicazione o da parte del candidato o da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indiriz}B/yﬁEéato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpe dell'Amministrazione)stessa, nonché per le domande inviate tramite PEC e non leggibili dal Sistema Paleo
di Protocollo Infornﬁﬁco%oiché trasmesse in formato diverso da quello PDF.

Alla domanda munque allegata una fotocopia semplice e fronte retro del documento di identita
personale de scrittore in corso di validita e perfettamente leggibile in tutte le sue parti a pena di

ANDA CHE I TITOLI E DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA STESSA, NON
SONO SOGGETTI ALL'IMPOSTA DI BOLLO AI SENSI DELLA LEGGE 23/8/88 N. 370.
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Nelle domande i candidati devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita:
a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, nonché la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o @cellaﬁone dalle

liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo, dichiararne espressamente\lassenza);

o
O

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione come prescritti da

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Ammlnlstrazmni%ﬁcause eventuali di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che eventualmente danno luogo a riserva, precedenza renza a parita di punteggio secondo le
disposizioni di legge vigenti; 5

1) 1 titoli che danno diritto, occorrendo, ad elevazione del limi simo di eta per I'ammissione al concorso con

riferimento ai limiti in materia previdenziale; @

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta ad, «@} ffetto ogni necessaria comunicazione ed un recapito
telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad o (\ o la residenza di cui alla lett. a) che precede;

m) autocertificazione relativa alla titolarita dell a di posta elettronica certificata, nonché autocertificazione
relativa ai documenti che vengono allega% di invio tramite PEC;

n) il consenso al trattamento dei dati Personali/(D. Lgs. 196/2003);

0) la scelta di una lingua straniera &ﬁca orale tra quelle di seguito indicate:
- inglese

- francese
- tedesco @

- spagnolo

favorevole; in caso difalsg dichiarazione si applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Costituiscono di esclusione dalla procedura:
A) per 1 ande consegnate direttamente all’ufficio protocollo o inviate tramite servizio postale: la

egna/spedizione o comunque 1’acquisizione della domanda da parte della Area Vasta 4 oltre il 15°
dalla scadenza dei termini;

Impronta documento: 1BOC7A7814246619D9A4E290F912379496314189
(Rif. documento cartaceo 8166D5D0858F6A8490461BA40A59C710F9A938E9, 107/01/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa



*-w Numero: 161/AV4 Pag.
9

marche Data: 01/04/2014

s s pman
ared vastan,

B) Per le domande inoltrate tramite PEC: la mancata sottoscrizione e la mancanza della titolar‘i della casella

di posta elettronica certificata utilizzata per I’invio della domanda;

46 DPR 445/2000 secondo le modalita indicate dal bando - comprovante il p dei sottoelencati

C) La mancata produzione o I’incompletezza della documentazione — riferita alle dichi oniredatte ex art.
es
requisiti specifici, di cui al precedente punto 2):

- Laurea di Infermiere o altro titolo di studio richiesto;

- Iscrizione Albo Professionale ove esistente;
D) La mancata regolarizzazione di altre eventuali irregolaritd/omissioni nei t ri-fissati dall’azienda in
sede di ammissione alla procedura. N

Si precisa che i dipendenti addetti all’U.O.C. Gestione Risorse Umamuesta Area Vasta non sono
autorizzati, in nessun caso, al controllo delle domande presentate dai canﬂﬁt&ﬁ/

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLE DOMANDE v &?

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno atlegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della val < di merito e della formazione della
graduatoria, nonché per l'applicazione delle preferenze, delle prece e delle riserve di posti, previste dalle
vigenti disposizioni, ivi compresi un curriculum formativo &( prafessionale datato, firmato e formalmente
documentato nonché un elenco in triplice copia dei documenti €dertitoli presentati pure datato e firmato.

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/20 Lffé\\de la Direttiva del Ministro della P.A. e della
semplificazione n. 14/2011, le certificazioni rilasciate dahe\\Rubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti sono valide ed utilizzabili solg r{& \ra\pporti tra_privati, conseguentemente le Pubbliche
Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono pit aa&ftafe/né richiedere le suddette certificazioni, che, pertanto,
non potranno essere piu prodotte dai candidati né iﬁ\\&ig\lﬁale, né in copia dichiarata conforme all’originale.

I titoli e le pubblicazioni devono pertanto esser@f?rtiﬁcati ai sensi della normativa vigente (DPR 445/2000 e
L.183/2011) precisando che le pubblicazionhd&j ssere obbligatoriamente allegate in copia con dichiarazione

di conformita all’originale. Q

I titoli e le pubblicazioni devono essertti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertifica @ sensd della normativa vigente.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si ribadisce che il candidato, in lella certificazione rilasciata dalla P.A. deve presentare in carta semplice e

senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostituti @iﬁcazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00
(ad esempio: stato di f; m rizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di abilitazione, ecc.) op
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita
personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio; incaric ro-professionali; attivita di docenza; dichiarazione di conformita all’originale delle copie
licazioni, documenti aventi natura fiscale rilasciati da privati, ecc.).

ostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme

- deve e sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
docum e;
oppure
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- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti de icazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato in odurre; 1’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autocertificazione puo essere uniﬁmipntenente la

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitu?wa iatto di notorieta (unica
alternativa_al certificato _di_servizio) allegata o contestuale alla demanda, resa con le modalith
sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso il (éu?lﬁl servizio € stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito /\ﬁaicﬁltime), le date di inizio e di
conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni_(aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso,la ricorrenza o0 meno delle condizioni
di_cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20/12/1979 n. 761. Anché nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualitd di borsista, di docente, di _imcarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla yalitazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

<

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra glia%% ertificati medici e sanitari.

- tuttavia essere presentate in fotocopia ed
n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
conformi agli originali.

autocertificate dal candidato, ai sensi del citato,
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resc
specificatamente richiamati nell’autocertificazione

La mancata produzione della documentaz'on'esta per comprovare il possesso di uno dei requisiti di
ammissione comporta l'esclusione dal concor

Si rammenta, infine, che 1’ Amministrazi @nuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive rice ,;;‘ e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base di dichiaraz' on Vveritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mend

tazione richiesta per comprovare il possesso dei titoli ulteriori rispetto a
quelli di ammissione conipo non attribuzione dei punteggi di merito eventualmente previsti o la non
Per i fatti, stati e qual'
richiesta puo essere sosa da dichiarazione sostitutiva di certificazione a condizione che la medesima venga
resa in forma esplicita (il eandidato deve esplicitamente far rilevare che intende avvalersi di tale facolta) e sotto
personale responsabi

‘,%orredata di tutti gli estremi del titolo sostituito (es.: Ente che lo ha rilasciato, data
conseguimento, nominazione, ecc.).

In caso di fa]s iarazioni si applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del DPR 445/2000

5-VAL ONE DEI TITOLI

I titoli s%?aﬁp valutati, dalla apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
220 del 27.03.2001 artt. 8, 11 e 20:

Sono attribuibili i seguenti punteggi:
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a) Titoli di Carriera (max punti 15)
Servizio di ruolo reso c/o le UU.SS.LL., le Aziende Ospedaliere gli Enti di cui agli art. 21 1 D.P.R.
220 del 27/03/2001 e c/o altre P.A.:

- Nella posizione funzionale a concorso o in qualifiche corrispondenti \

Punti 1,000 x anno;
Tale punteggio ¢ maggiorato del 10% per i servizi prestati nella posizione funzi uperiore.

- 1l servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore ON ente o in qualifiche

corrispondenti ¢ valutato Punti 0,500 per anno; N
b) Titoli Accademici e di Studio (max punti 4)
(art. 11 D.P.R. 220/01)
Diploma di Laurea in materia attinente Punti 1.500; Oi%ﬁ
Master attinenti Punti 1,000; o

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3)
(art. 11 D.P.R. 220/01) . @
La valutazione delle pubblicazioni sara adeguat ¢mwotivata, in relazione alla originalita della
produzione, scientifica, all'importanza delle riviste%i]% ntinuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori stessi con la posizio, ionale da conferire, all'eventuale collaborazione
di piu autori.
&
d) Curriculum Formativo e Professionale (max
(art. 11 D.P.R. 220/01)

Nel curriculum formativo e professi Saranno valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non rifri titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livellg ificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera
e specifiche rispetto alla posizione nale da conferire, nonche gli incarichi di insegnamento conferiti

oria(rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale
urata e alla previsione di esame finale.
oscenze relative all'informatica ed alle lingue straniere documentate

da enti pubblici, in tale cate
qualificati con riferimento 2
Si terra conto altresi delle

dal candidato.
Non saranno valutati titoli oltre il termine di scadenza del presente bando.
6 - COMMISSIONE ESAmQ RICE
La Commissione Esan icé ¢ nominata con propria determina dal Direttore dell’U.O. Gestione Personale
dell’Area Vasta n. 4 nei\modi e nei termini stabiliti dal D.P.R. 220 del 27.03.2001 e tenuto conto di quanto

disposto dalla Legge§§7 gel 24/12/93 e dal D.Lgvo n. 165/2001.
7 - PROVE DI (art. 29 D.P.R. 220/2001)

Le provedie elative al concorso di cui al presente bando sono le seguenti:

a) PR CRITTA (max Punti 30):
un argomento scelto dalla Commissione attinente al posto messo a concorso o soluzione di una

serie diquesiti a risposta sintetica inerenti la posizione funzionale a concorso.
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b) PROVA PRATICA (max punti 20):
Consistente nella esecuzione di tecniche specifiche relative alla materia del concorso.

¢) PROVA ORALE (max punti 20)
Sulle materie inerenti la posizione funzionale a concorso. Elementi di Informatica. Verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando. v

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazi “n fficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggi gmnto di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20. @

8 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSQ ER ESPLETAMENTO DELLE PROVE
DI ESAME

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di esame verranno Pubblicate-almeno 15 gg. prima dell'inizio della
prova scritta sulla G.U. della Repubblica IV Serie Speciale "Cor@&l Esami" e tale formalita equivale a

convocazione delle prove per tutti quei concorrenti che non a ricevuto, nel frattempo, notifica di un
provvedimento di esclusione. Peraltro la convocazione saré‘l minativa (Racc. Ar.) qualora il numero degli

ammessi sia pari o inferiore a 20 (venti). \\

Qualora la Commissione stabilisca di non poter procedere.ife esso giorno all'effettuazione di tutte le prove, la
data della prova verra resa nota con le modalita di cui al-pregedente punto almeno venti giorni prima della data
fissata per l'espletamento della stessa. o ©

Per essere ammessi alle prove concorsuali i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di

identita. @

I candidati che non si presenteranno a sos prove di concorso nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati decaduti dal concorso, sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta

dei singoli concorrenti. &

9 - APPROVAZIONE DELLA G@ATORIA
- DICHIARAZIONE DEL VIN
- COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il Direttore di Area Vasta ) aver riconosciuto la regolarita degli atti del concorso, con propria determina,
li approva (art. 18 DPR-220 .03.2001), e dichiara il vincitore.

In esecuzione delle delibere dell'Ente n. 1340 del 30/12/97 e n. 885 del 7/10/98 verranno applicate alla
graduatoria finale di‘tneritp le norme relative alla preferenza nel caso di parita di merito e di titoli di cui all'art. 5,
commi 4 e 5 lett. a del DPR 487/94 e della L. 191 del 16/6/98 art. 2 c. 9 (¢ preferito il piu giovane di eta); in
caso di ulterioreSparita verra preferito nell'ordine chi ha ottenuto il maggior punteggio: nelle prove concorsuali
globalmente c¢aonsiderate, nella valutazione dei titoli, nel conseguimento del titolo di studio richiesto per
egncorso (Diploma).

I'ammissioné=a
La gradei vincitori del concorso sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche nonché sul
sito ufficialedell’ Area Vasta n. 4 di Fermo: www.asl11.marche.it .
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decadenza, dovranno presentare all’Area Vasta n. 4 la documentazione di cui all'art. 19 del D.P\R: 483/97 ed
all'art. 14, c. 4, del CCNL di categoria 94/97; scaduto inutilmente il termine di 30 giorni 1'Azignda-¢omunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

I vincitori del Concorso Pubblico nel termine di giorni 30 dalla data di ricevimento della richies : ed a pena di

Il contratto individuale di lavoro di cui all'art. 14 del CCNL sara stipulato sulla base @ema approvato

dall'Azienda.
L'assunzione avra decorrenza sia giuridica che economica dalla data di effettiva entrata sefvizio.

10 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO N
Il contratto di lavoro puo essere risolto dall'Azienda per i casi ¢ condizioni< con le modalita previste dal
CCNL nonché¢ dalle altre disposizioni di legge e regolamentari per quanto applicabili.

&

11 - PERIODO DI PROVA
La conferma in servizio dei vincitori si ha una volta decorso il periodo di prova della durata di mesi sei ai sensi
dell'art. 15 del C.C.N.L., senza che il rapporto sia stato risolto da un arti.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte del (Lorco te, l'accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di he disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle Aziende UU.SS.L
indi scadenza per la presentazione delle domande di
essi a concorso, di sospendere o revocare il concorso
pportunita per ragioni di pubblico interesse.

ammissione al concorso, di modificare il numero dei p

L’Area Vasta n. 4 si riserva la facolta di prorogare i @
stesso, qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la neces@

Nel caso si renda necessario, per qualsiasi ragio@ ere l'estrazione oggetto del presente bando, si avverte che
le operazioni saranno ripetute nello stesso gi eni settimana successiva alla prima, fino alla individuazione
completa dei componenti della Commissi sa. Nel caso che tali giorni siano festivi, le operazioni di
sorteggio saranno effettuate il giorno succe@

conformemente alle disposizioni ative e contrattuali in vigore, anche per la copertura dei posti di pari
qualifica che si rendessero vacanti-durange il periodo di validita della graduatoria stessa.

Si riserva la facolta, altresi, dzzare la graduatoria per I’eventuale costituzione di rapporti a tempo
determinato, a tempo pieno@ ¢, nella medesima posizione professionale.

m visto dal presente bando, si fa rinvio alle norme generali vigenti in materia.

L’Asur Marche — Area Vasta 4 di @%ﬁserva la facolta di avvalersi della graduatoria del presente concorso,

Per quanto non espressam

Per eventuali informazioni} gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale di questa Area Vasta (Telefono
0734/6252009-6252032) oppure collegarsi al sito dell’ Azienda:www.asl11.marche.it

FERMO, li

IL DIRETTORE DI AREA VASTA
Dott. Alberto Carelli

OA/dm
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AL DIRETTORE DELL’AREA VASTA 4 v

Via Zeppilli, 18
63900FERM O

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al co er titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di COLLABORATORE PROFES LE SANITARIO
INFERMIERE CAT. D) bandito da codesta Area Vasta con determina n. del . ale fine sotto la propria

personale responsabilita

DICHIARA
Di essere nato/a a il ﬁ\\

1) AN
~N
2)  Di essere residente a via ((\
\J/
3) Di essere in possesso:
o della cittadinanza italiana <
o della cittadinanza di uno stato membro UE
0 della cittadinanza di uno stato terzo & titolare del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo (allegare dichiarazione attestant{(;i@ssesso del requisito)
o dello status di rifugiato (allegare dichiarazione attestante il pos requisito)
o dello status di protezione sussidiaria (allegare dichiarazionga\tan il possesso del requisito)
4)  Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di &
5) Di godere dei diritti civili e politici nello stato di ﬁ (per i cittadini non italiani)
6) o Dinon aver riportato condanne penali. &\
o Di aver riportato le seguenti condanne penali
7) Diavere la seguente posizione nei riguardi i :k;ighi militari
8)  Di essere in possesso del seguente requi ' missione:
o del diploma di conseguito presso (specificare
denominazione e sede dell’en harilasciato il titolo) in data ;
o di titolo di studio equivalente-eanseguito nello stato di presso
in data sciuto in Italia con provvedimento di
in data Q
0 di essere iscritto/a a% ,- ofessionale (ove esistente) della Provincia di
numero di posizione dal .
9) o Dinon aver prestato\3ervizi presso Pubbliche Amministrazioni;
oppu O
o Di aver pre di prestare) i sotto indicati servizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare eventuali cause di
risoluzio
Periodo Qualifica rivestita Tipo di Cause di
D zione Ente dal al rapporto risoluzione
(*)
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o D

(*) indicare tipo di rapporto (a tempo pieno o part-time con indicazione dell’orario svol ;te determinato
o tempo indeterminato), , eventuali periodi di aspettativa (dal — al)

o Che relativamente a suindicati servizi O ricorrono O non ricorrono le condizioni di cui ;3 o comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979 relativo alla riduzione del punteggio di servizio per man a :ipazione all’attivita di

formazione (in caso positivo precisare la misura della riduzione);

10) Di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;
11) Di optare la seguente lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando p va-Orale
&

. . R . <
13) Di dare il consenso al trattamento dei dati Personali (D.Lgs 196/2003@

12) Di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata

14) Di aver diritto a precedenze e preferenze di legge in quanto (Aéle e taldocumentazione probatoria )
15) Che il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni eff% a nuova comunicazione, ogni necessaria
comunicazione ¢ il seguente: @
NOME COGNOME
VIA (N2
CITTA' CAP @)

TELEFONO

£
Ai fini della valutazione di merito allega i d@ti e 1 titoli, oltre al curriculum, come riportati nell'accluso elenco in
triplice copia.

In fede. &
S

Luogo Datax((" ™\

e
N\

/i firma

<
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445) m

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445)

T SOTOSCIIEEO ettt et e e e e e e et
(Cognome e nome)
10T £ 2 I (PR ), il
(Comune) Prov.)
residente a ........ooovviiiiiiiiiiiiiieiiiieieeeeeeeen (e YVIA oD
(Comune) Prov.)
sotto la propria responsabilita e a conoscenza delle sanzioni penali, nel caso di 1arazioni non veritiere, di formazione o

uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 20 o
DICHIARA @

Informativa art 13 D.Lgs. n. 196 del 30 giugno
Tutti i dati forniti con la presente dichiarazione 44
trattamento dei dati personali avverra medianfe strymenti manuali ed informatici con logiche strettamente correlate alle finalita stesse. Il trattamento ¢
obbligatorio per I’emanazione del provvedimentofifiale, che non sara reso possibile da un eventuale rifiuto di rispondere. I Suoi dati personali potranno

essere comunicati ad altre pubbliche amminigfrazipaiTitolare del trattamento ¢ I’ASUR — Area Vasta n 4 di Fermo — Sede legale: Via Zeppilli n. 18 —
63900 Fermo. Al Titolare del trattamento Le @ ivolgersi per far valere i Suoi diritti cosi come previsti dall’articolo 7 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno

2003. @
........................................... \ o DCHIARANTE

(luogo e data)

Al sensi dell’art. 38 d.p.r. n. 44 5/20% la sottoscrizione non ¢ soggetta ad autenticazione in quanto:
g-allaXototopia non autenticata di un documento di identita del dichiarante, all’Ufficio competente via fax, tramite un incaricato,

(firma del dipendente)
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