‘w Numero: 160/AV4 Pag.
1

'.!32!5.’1_ Data: 01/04/2014
DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 @%
N. 160/AV4 DEL 01/04/2014 N
Oggetto: RETTIFICA PARZIALE DETERMINA 143/AV4 DEL 17/03/201 GGETTO
“INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA TURA DI
N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT. BS)”. \@
IL DIRETTORE DELLA N

AREA VASTA N. 4 @
.
N

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente i%a, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

0 L
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documen@!orio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; @

VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in rife@im‘ al bilancio annuale di previsione;
MINA

-DE -

1) Di dare atto nello schema di bani @corso allegato alla determina n. 143/AV4 del 17/03/2014 ad
oggetto “Indizione concorso p er titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Operatore
Socio Sanitario Cat. Bs)”, al agina n. 1 dello stesso, compare, per mero errore materiale, nel
paragrafo “I/ posto sara as% al candidato utilmente collocato in graduatoria, con le modalita
indicate nel presente b in caso di successivo utilizzo della graduatoria — sara applicata la
riserva del 50% dei p ‘favore del personale dipendente a tempo determinato dell’Asur Marche —
Area Vasta n. 4, co isto dall’art. 24 del D. Lgs n. 150 del 27/10/2009, nel rispetto delle
disposizioni vigenti @eria di assunzioni”, la frase “personale dipendente a tempo determinato”
anziché quella ersonale dipendente a tempo indeterminato”, come tra I’altro previsto dalla
normativa 1vi&i a;

2) Di rettifica nto, parzialmente, lo schema di bando di concorso allegato alla determina n.

143/AV4 del\K7/03/2014 nella parte evidenziata nel punto sub. 1) che precede sostituendo la frase
srsoguile dipendente a tempo determinato” con quella corretta  “personale dipendente a
tempo‘indeterminato )” secondo lo schema di bando allegato alla presente quale sua parte integrante

e m":’*'v-" ale. Fermo tutto il resto;

DESTABILIRE inoltre:

a. che il bando di concorso di cui al punto 1) verra pubblicato sul BUR Marche (art. 30 L.R. 11
maggio 1999 n. 7) e sulla G.U. IV Serie Speciale;

b. che la spesa derivante dall’assunzione del personale verra prevista con l'atto di individuazione
degli aventi titolo alla nomina.
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4) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; v

5) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. mepk 26/96 e
s.m..

Il Direttore Area

Dott. AIbert

La presente determina consta di n. 16 pagine di cui n. 13 pagine di allegati che formano f e mtegrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE) N

ipendenze delle

nale non dirigenziale

Normativa di riferimento:
- D. Lgs del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norma generali sull’ordinamento del lavo
amministrazioni pubbliche”;
- DPR n. 220 del 27/03/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale de %&

del Servizio Sanitario Nazionale™; \

Con determina n. 143/AV4 del 17/03/2014 ¢ stato indetto, subordinatame procedura di mobilita di cui
all’art. 30 D. Lgs 165/2001, Concorso Pubblico, per titoli ed esami \r, copertura di n. 1 posto di
OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT. Bs) secondo lo schema di B o allegato alla stessa quale sua parte
integrante e sostanziale. \

Si da atto che per mero errore materiale alla pagina 1 dello schen@gndo allegato alla suddetta determina,
compare nel paragrafo “Il posto sara assegnato al candidato util llocato in graduatoria, con le modalita
indicate nel presente bando, e — in caso di successivo utilizzood graduatoria — sara applicata la riserva del 50%
dei posti a favore del personale dipendente a tempo det toxdell’ Asur Marche — Area Vasta n. 4, come
previsto dall’art. 24 del D. Lgs n. 150 del 27/ 10/2009,% etto delle disposizioni vigenti in materia di
assunzioni”, la frase “personale dipendente a tempo deteiii > anziché quella corretta “personale dipendente

a tempo indeterminato”, come tra 1’altro previsto dalla :::: va ivi richiamata.

bando di concorso allegato sopra evidenziata, ituendo la frase errata “personale dipendente a tempo

&
Si ritiene pertanto, di rettificare parzialmente la det . 143/AV4 del 17/03/2014, nella parte dello schema di
determinato” con quella corretta “personale dz@ ¢ a tempo indeterminato”.

Stante quanto sopra si predispone, per il e di Area, su indicazione dello stesso, il seguente schema di
determina: @

1) Di dare atto nello schema w di concorso allegato alla determina n. 143/AV4 del 17/03/2014 ad
oggetto “Indizione concor ibblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio
Sanitario Cat. Bs)”, alla paginayn. 1 dello stesso, compare, per mero errore materiale, nel paragrafo “//
posto sara assegnato aidato utilmente collocato in graduatoria, con le modalita indicate nel
presente bando, e - di successivo utilizzo della graduatoria — sara applicata la riserva del 50%
dei posti a favor %@fonale dipendente a tempo determinato dell’Asur Marche — Area Vasta n. 4,
come previsto .-.' 4 del D. Lgs n. 150 del 27/10/2009, nel rispetto delle disposizioni vigenti in

materia di ass V’a ’, la frase “personale dipendente a tempo determinato” anziché quella corretta

gute a tempo indeterminato”, come tra 1’altro previsto dalla normativa ivi richiamata;

nella parte evidenziata nel punto sub. 1) che precede sostituendo la frase errata
e\ dipendente a tempo determinato” con quella corretta “personale dipendente a tempo

iale. Fermo tutto il resto;

3) DI STABILIRE inoltre:
c. che il bando di concorso di cui al punto 1) verra pubblicato sul BUR Marche (art. 30 L.R. 11
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maggio 1999 n. 7) e sulla G.U. IV Serie Speciale;

d. che la spesa derivante dall’assunzione del personale verra prevista con l'atto di uazione

degli aventi titolo alla nomina.

4) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

5) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 1®%\ 26/96 e s.m..

11 Direttore dell’U.O.C.m e Risorse Umane
Dott.ssa Oriana renacci

11 Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Daniela Maté

R
Per il parere infrascritto: \

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE @ ©

11 sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva
alcun impegno di spesa a carico dell’azienda. \
Il Direttore U.O.C. Bilancio \

Dott. Luigi Stortini @
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- ALLEGATI - &

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA N 1 POSTO DI
OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT. Bs) C/O L’ASUR MARCHE — AREA VAST v I FERMO

Si comunica che con determina del Direttore di Area Vasta n. _ /AV4 ¢ stato indetto,
subordinatamente alla procedura di mobilita di cui all’art. 30 bis D.L.gs n. 165/2001 in corso, Concorso
Pubblico per titoli ed esami per la copertura di: U\

e N. I Posto di OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT. Bs) (Ruo@nico — Profilo Professionale:
Operatore Socio Sanitario — Cat. B Liv. Bs)

&
Al posto a concorso ¢ attribuito il trattamento economico e giuridicog\%?@lsto dalle disposizioni legislative
vigenti, nonché dal C.C.N.L. in vigore per il personale delle UU.SS.Z o

11 concorso ¢ disciplinato dalle norme contenute nel D.P.R. 20 di bre’1979 n. 761 per quanto ancora in vigore
dal DPR n. 483 del 10/12/97, dal D.L.vo 502/92, dal D.P.R. 22 01 D.L.vo 229/99, dal D.P.R. 445/2000 e dal
DPR 487/94, nonché¢ dalle altre disposizioni di legge integrﬁ& ogatorie.

In applicazione del D. Lgs 66 del 15/03/2010 art. 101 on~il presente concorso, essendosi determinata una
somma di frazioni pari all’unita, il posto ¢ riservato mﬁ%ﬁt\aﬁamente ai volontari delle FF.AA. congedati senza
demerito dalle ferme contratte. Nel caso non ci si@caﬁdid%/{o 1idoneo appartenete ad anzidetta categoria il posto
sara assegnato ad altro candidato utilmente collocaL@Mduatoria.

Il posto sara assegnato al candidato utilmentecato in graduatoria, con le modalita indicate nel presente
bando, e — in caso di successivo utilizzo dell oria — sara applicata la riserva del 50% dei posti a favore del
personale dipendente a tempo indeterminat sur Marche — Area Vasta n. 4, come previsto dall’art. 24 del D.
Lgs n. 150 del 27/10/2009, nel rispetto d osizioni vigenti in materia di assunzioni.

Al concorso si applicano le no di cui alla L. 10/4/91 n. 125 ed all'art. 57 del D.L.vo 165/2001 che
garantiscono la pari opportunita fra ugraini e donne.

1- REQUISITI GENERALL@JAMMISSIONE DPR 220/2001:
Per I'ammissione al conco hiesto il possesso, oltre che dei requisiti specifici piu appresso indicati, dei
seguenti requisiti generali:

a) CITTADINANZAYYALIANA:
Sono equiparati aiycittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le

cutall’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1, del D.P.R. 9/5/94, n. 487,
Lgs. 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
01 relativo:

ittadini degli stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
o Stato membro che siano titolari di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

ai cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
Ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i suddetti candidati devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
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- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di ¢utti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica
nte’de

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare durante lo SVOIgK lle prove

concorsuali. \
b) LIMITE DI ETA':

Non inferiore agli anni 18; non ¢ previsto limite massimo di eta fatti salvi i lignitidi“anZianita e vecchiaia

previsti dalle norme vigenti in materia previdenziale;

¢) IDONEITA' FISICA ALL'IMPIEGO:
L'accertamento dell'idoneitd' fisica all'impiego -con l'osservanza delle 'no in materia di categorie

protette ¢ effettuato a cura della U.S.L. prima della ammissione in s¢ %
I personale dipendente dalla Amministrazione ed Enti di cui alla lettera-by«

visita medesima;

he precede ¢ dispensato dalla

&
2) REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE
a) Diploma di Scuola Media Secondaria di primo grado. In ca ftolo conseguito all’estero dovra essere
documentato 1’avvenuto riconoscimento in Italia ai sensi d ativa vigente.
b) Specifico titoli conseguito a seguito del superamenZéQQ del casso di formazione di durata annuale, previsto

dagli articoli 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Mir\lﬁm\@ella Sanita, il Ministro della solidarieta sociale
e le regioni e province autonome di Trento e Bolzaﬁb\ﬁbﬁ 8/02/2000 (CCNL integrativo CCNL personale
Comparto Sanita del 07/04/99).

Q @
I requisiti debbono essere posseduti alla data di za del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione, salvo. per quanto concerne gli eventuali limiti massimi di eta che
devono essere posseduti alla data del presente @ permanere fino alla stipula del contratto individuale di

lavoro. %

11 difetto anche di uno solo dei requisiti ge specifici prescritti comporta la non ammissione al concorso.

L'ammissione od esclusione dal rsoo¢ deliberata con provvedimento motivato dal Direttore dell’U.O.
Gestione Personale da notificarsi € renta giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

3) - PRESENTAZIONE DELLE @ANDE

Le domande di paﬂecip@ﬁ@a procedura, dovranno essere obbligatoriamente redatte secondo lo schema
allegato al presente ba,ndeedate dalla documentazione relativa ai requisiti di ammissione; alle domande
potranno essere allegati\mﬁli altri eventuali titoli oggetto di valutazione.

Le domande di ammissigne al concorso, redatte come da schema allegato al presente bando, corredate dalla
prescritta docume ’t.a one e dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al DIRETTORE DELL’AREA VASTA
N. 4 DI FERMO~=%3900 FERMO (FM) e debbono PERVENIRE all'Ufficio Protocollo dell'Ente entro il 30°

ammessi al €oncorso i concorrenti le cui domande perverranno dopo il termine stabilito; non ¢ ammessa la
produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo scaduto il termine utile per la presentazione delle domande;
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l'eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti. <{

Le domande possono essere presentate:

e All’ufficio protocollo di Area Vasta che rilascera ricevuta di avvenuta presentazione et terniini;

e amezzo del servizio postale. In tal caso la data di spedizione ¢ comprovata dal timbroa data dell’Ufficio
Postale accettante. Non saranno comunque ammessi alla procedura i conco%% cui domande,
ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, perverr: *Ufficio Protocollo
dell’ Area Vasta n. 4 con un ritardo superiore a 15 giorni;

e in applicazione della Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Fu Zi% lica, a mezzo posta
elettronica certificata esclusivamente al seguente indirizzo areavastad4. arche.it. In tal caso il
candidato dovra essere titolare della casella di posta elettronica ce 'ta ilizzata per I’invio della
domanda. Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal present, ¢ consentito I’invio tramite
PEC, a pena esclusione, con le seguenti modalita:

¥

&
1. trasmissione tramite PEC e sottoscrizione con firma digf@& candidato;
inoltro tramite posta elettronica certificata di cui-all’art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cio¢
utilizzando la posta personale del cittadino rilasciatd sggondo le modalita e le regole individuate dal
DPCM del 06/05/2009 (CEC-PAC del candidato-o-PestdCertificat@). Cio poiché I’art. 65 del D.Igs.
n. 82/2005 specifica che le istanze e le di(dai ion presentate alle P.A. per via telematica sono
valide se trasmesse dall’autore mediante casella di PEC purché le relative credenziali
siano state rilasciate previa identificazione itolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel

messaggio o in un suo allegato.
r( osdocumenti tramite PEC, questi ultimi dovranno essere

In caso di invio della domanda, di ulteriori dichiarazio

inviati esclusivamente nel formato PDF, se possibile fi digitalmente. Tali dichiarazioni /o documenti dovranno
essere trasmessi unitamente alla fotocopia di un do to di riconoscimento in corso di validita, precisando che le
pubblicazioni costituiscono attualmente, ai sensi deta.L.183/2011, I"unico documento da allegare alla domanda in

copia dichiarata conforme all’originale ai sensi c rtt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

L’Area Vasta n. 4 declina ogni responsabilitapereventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a
mezzo Servizio Postale con modalita oxdfv@/r))é per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dalla
inesatta indicazione del recapito daqﬁ%ﬁie\aél candidato o da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato/@é doranda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpe dell'Amministrazione stessa.\%/k(ché per le domande inviate tramite PEC e non leggibili dal Sistema Paleo
di Protocollo Informatico poiché /tfa‘b%i\e?se in formato diverso da quello PDF.

Alla domanda va comun @ egata una fotocopia semplice e fronte retro del documento di identita
personale del sottoscrit corso di validita e perfettamente leggibile in tutte le sue parti a pena di

esclusione V
SIA LA DOMANDA CHE I TITOLI E DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA STESSA, NON
SONO SOGGET D EIMPOSTA DI BOLLO AI SENSI DELLA LEGGE 23/8/88 N. 370.

b) il possé ella cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo, dichiararne espressamente 'assenza); v

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione come prescritti dal bando; \N

precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le cau\ ; ali di risoluzione di

h) i titoli che eventualmente danno luogo a riserva, precedenza o preferenza-a parita di punteggio secondo le
disposizioni di legge vigenti;

1) 1 titoli che danno diritto, occorrendo, ad elevazione del limite massirg i_eta per I'ammissione al concorso con
riferimento ai limiti in materia previdenziale; \

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta ad ogni effetto o cssaria comunicazione ed un recapito
telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi di cui alla lett. a) che precede;
@

m) autocertificazione relativa alla titolarita della casella di ronica certificata, nonché autocertificazione
relativa ai documenti che vengono allegati, in caso di invio e PEC;

La firma in calce alla domanda deve essere sottos
necessita l'autentica della firma; 1'Amministrazie \ riserva la facolta di verificare la veridicita delle
dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la d ntazione relativa prima di emettere il provvedimento finale
favorevole; in caso di falsa dichiarazione si @ le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Costituiscono motivo di esclusione dalla @cﬁdura:
A) per le domande consegnate d%ﬁm&te all’ufficio protocollo o inviate tramite servizio postale: la
mancata sottoscrizione del anda da parte del candidato o il mancato rispetto dei termini e modalita
di consegna/spedizione o que I’acquisizione della domanda da parte della Area Vasta 4 oltre il 15°

giorno dalla scadenza dei@ ;

B) Per le domande i mite PEC: la mancata sottoscrizione e la mancanza della titolarita della casella

di posta elettropica certificata utilizzata per I’invio della domanda;

C) La mancata produZzione o I’incompletezza della documentazione — riferita alle dichiarazioni redatte ex art.
46 DPR 4452000vsecondo le modalita indicate dal bando - comprovante il possesso dei sottoelencati
requisiti specifici, di cui al precedente punto 2):

- i di Scuola Media Secondaria di primo grado;

testato OSS;

D) La regolarizzazione di altre eventuali irregolaritd/omissioni nei termini fissati dall’azienda in

issione alla procedura.

Si preci e i dipendenti addetti all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di questa Area Vasta non sono
autorizzati, in nessun caso, al controllo delle domande presentate dai candidati.

Impronta documento: F5CDY9DB2A79D277DCFD4EBY904FC2D337DC90DC26
(Rif. documento cartaceo 07AOF3E4824CC1914A74D44FFF796AA89ECEEFFAD, 108/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa



*-w Numero: 160/AV4 Pag.
9

marche Data: 01/04/2014
area vastan,
4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLE DOMANDE <§
oni relative

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno allegare tutte le ce%%ﬁa
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della” formazione della
graduatoria, nonché per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve~di posti, previste dalle
vigenti disposizioni, ivi compresi un curriculum formativo e professionale datato, % e formalmente
documentato nonché un elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati pyreda firmato.

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011 e della Direttiva del Munistrd6 della P.A. e della
semplificazione n. 14/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministiazioni.in ordine a stati, qualita
personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra priva cuons guentemente le Pubbliche
Amministrazioni dal 01/01/2012 non piu accettare né richiedere le m; certificazioni, che, pertanto
non potranno essere piu prodotte dai candidati né in originale, né in copia dich iaratd/conforme all’originale.

[ titoli e le pubblicazioni devono pertanto essere autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR 445/2000 e
L.183/2011) precisando che le pubblicazioni devono essere obbligatoriar% llegate in copia con dichiarazione
di conformita all’originale.

O
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o i @ legale o autenticati ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati ai sensi della normativa Vi@

[§]
AUTOCERTIFICAZIONE \

Si ribadisce che il candidato, in luogo della certificazione a\a dalla P.A. deve presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

di abilitazione, ecc.) oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoria sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita
personali, non compresi nell’elenco di cui a 'tt. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio; incarichi libero-professionali; atti i docenza; dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte relative a pubblicazioni, docume ti natura fiscale rilasciati da privati, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’attgdi &u’eté richiede una delle seguenti forme

- deve essere sottoscritta perso%te dallinteressato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione;

oppure @

- deve essere spedita pe ="0 consegnata da terzi - unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDE RSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato p@ -pit fotocopie semplici, 1’autocertificazione puod essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti akguali si riferisce.

In ogni caso, la dichfatazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
contenere tutti gli nti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 1’omissione
nto comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

n riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica
alternatim\\a\l certificato _di_servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita
sopraindi&te, deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio é stato prestato, la
qualiﬁca,\lr)tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
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cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso, la ricorrenza o meno déle condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20/12/1979 n. 761. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualitd di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ‘€cc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia deLRaUttmlg, periodo e

sede di svolgimento della stessa).
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e @V
S te

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere in fotocopia ed
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purchem simo attesti, mediante
dic

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli 0ri

La mancata produzione della documentazione richiesta per compr@%ossesso di uno dei requisiti di
ammissione comporta l'esclusione dal concorso.

&
Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decade dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili fe sanzioni penali previste per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci. K

La mancata produzione della documentazione richiesta @pm\/are il possesso dei titoli ulteriori rispetto a
quelli di ammissione comporta la non attribuzione teggi di merito eventualmente previsti o la non
attribuzione dei benefici accordati dalla legge. <@ @

Per i fatti, stati e qualita personali rientranti nella %one dell'art. 46 del DPR 445/2000, la documentazione
richiesta puo essere sostituita da dichiarazione so Va di certificazione a condizione che la medesima venga
resa in forma esplicita (il candidato deve esplicitamgnte far rilevare che intende avvalersi di tale facolta) e sotto
personale responsabilita, corredata di tutti emi del titolo sostituito (es.: Ente che lo ha rilasciato, data

conseguimento, esatta denominazione, ecc.

9

In caso di false dichiarazioni si appliez &lisposizioni di cui all'art. 76 del DPR 445/2000
5-VALUTAZIONE DEI TITOLI
I titoli saranno valutati, dalla appgsit
220 del 27.03.2001 artt. 8, 1
Sono attribuibili i seguent;
a) Titoli di Carriera (ma
Servizio di ru le UU.SS.LL., le Aziende Ospedaliere gli Enti di cui agli artt. 21 e 22 del

D.P.R. 220/2001¢ c/o altre P.A. nella posizione funzionale a concorso o in qualifiche corrispondenti
Punti 1,000 (da aé ibuire proporzionalmente all'orario prestato in caso di part-time)

ommissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.

Servizioreso~hel corrispondente profilo della categoria inferiore ove esistente o in qualifiche
COITISPON Punti 0,500 per anno

(art. k. R. 220/01)

Tmtoli accademici e di studio saranno valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da
conferire.
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¢) Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3)
(art. 11 D.P.R. 220/01)
La valutazione delle pubblicazioni sara adeguatamente motivata, in relazione &lla originalita della

produzione, scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuitd ed ai contenuti dek singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'e collaborazione

di piu autori. @
d) Curriculum Formativo e Professionale (max punti 8) \

(art. 11 D.P.R. 220/01) N

Nel curriculum formativo e professionale, saranno valutate le attivita>professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera
e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, noncl%%éi?ncarichi di insegnamento conferiti
da enti pubblici, in tale categoria rientrano anche i corsi di forn% e di aggiornamento professionale
qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale.

Si terra conto altresi delle conoscenze relative all'infor &d alle lingue straniere documentate
dal candidato.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scad@seme bando.

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE @

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata con pgpp ermina dal Direttore dell’U.O. Gestione Personale
dell’Area Vasta n. 4 nei modi e nei termini stabilfidal-D.P.R. 220 del 27.03.2001 e tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 537 del 24/12/93 e dal D.Lgv

7 - PROVE DI ESAME (art. 29 D.P.R. 220/2
Le prove di esame relative al concorso di cyi-al presente bando sono le seguenti:

a) PROVA PRATICA (max punti 3
Consistente nella esecuzione di )

11 superamento della prova
termini numerici di alme

e in cui si svolgeranno le prove di esame verranno Pubblicate almeno 15 gg. prima dell'inizio della
lla G.U. della Repubblica IV Serie Speciale "Concorsi ed Esami" e tale formalita equivale a
convocaziong delle prove per tutti quei concorrenti che non avessero ricevuto, nel frattempo, notifica di un
provvedimento di esclusione. Peraltro la convocazione sara nominativa (Racc. Ar.) qualora il numero degli
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ammessi sia pari o inferiore a 20 (venti).

Qualora la Commissione stabilisca di non poter procedere nello stesso giorno all'effettuazione dirtutte’le prove, la
data della prova verra resa nota con le modalita di cui al precedente punto almeno venti gi pritpa della data

fissata per l'espletamento della stessa.

Per essere ammessi alle prove concorsuali i candidati dovranno presentarsi muniti @%mo personale di

identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel gio Xra e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell'assenza, an e dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

- DICHIARAZIONE DEL VINCITORE
- COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

9 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 5 %

O
11 Direttore di Area Vasta n. 4, dopo aver riconosciuto la regolaritg tti del concorso, con propria determina,
li approva (art. 18 DPR 220 del 27.03.2001), ¢ dichiara il Vingt@

In esecuzione delle delibere dell'Ente n. 1340 del 30/ 1%% n. 885 del 7/10/98 verranno applicate alla
graduatoria finale di merito le norme relative alla preferenza nel.caso di parita di merito e di titoli di cui all'art. 5,
commi 4 ¢ 5 lett. a) e b), del DPR 487/94 e della L. 191 4 6/98 art. 2 c. 9 (¢ preferito il piu giovane di etd); in
caso di ulteriore parita verra preferito nell'ordine ¢hi @ nuto il maggior punteggio: nelle prove concorsuali

globalmente considerate, nella valutazione dei titoli,onel conseguimento del titolo di studio richiesto per
I'ammissione al concorso (Diploma).

ta sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche nonché sul
v.asl11.marche.it .

I vincitori del Concorso Pubblico nel t {i giorni 30 dalla data di ricevimento della richiesta, ed a pena di
decadenza, dovranno presentare a a Vasta n. 4 la documentazione di cui all'art. 19 del D.P.R. 483/97 ed
all'art. 14, c. 4, del CCNL di cate 94/97; scaduto inutilmente il termine di 30 giorni I'Azienda comunica di

non dare luogo alla stipulazione atto.

Il contratto individuale di Ja cui all'art. 14 del CCNL sara stipulato sulla base dello schema approvato
dall'Azienda.

L'assunzione avra deco a giuridica che economica dalla data di effettiva entrata servizio.

10 - RISOLUZIONEDREL,CONTRATTO

La confe in servizio dei vincitori si ha una volta decorso il periodo di prova della durata di mesi sei ai sensi
dell'art. .C.N.L., senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte del concorrente, l'accettazione senza riserve di tutte le
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prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di quelle che disciplinano o disciplingtanno lo stato
giuridico ed economico del personale delle Aziende UU.SS.LL. v

ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospenderg o rexocare il concorso

L’Area Vasta n. 4 si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazi&f\‘%%domande di
stesso, qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubb esse.

Nel caso si renda necessario, per qualsiasi ragione, ripetere l'estrazione oggetto del ando, si avverte che
le operazioni saranno ripetute nello stesso giorno di ogni settimana successiva alla prima;fino alla individuazione

completa dei componenti della Commissione stessa. Nel caso che tali giomN estivi, le operazioni di
sorteggio saranno effettuate il giorno successivo.

L’ Asur Marche — Area Vasta 4 di Fermo si riserva la facolta di avvalersi dell atoria del presente concorso,

conformemente alle disposizioni legislative e contrattuali in vigore, (anche per la copertura dei posti di pari
qualifica che si rendessero vacanti durante il periodo di validita della gra stessa.

Si riserva la facolta, altresi, di utilizzare la graduatoria per I’eventuale’ costituzione di rapporti a tempo
determinato, a tempo pieno o parziale, nella medesima posizione pr rale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si Qfa vietalle norme generali vigenti in materia.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersiN izio Personale di questa Area Vasta (Telefono

0734/6252009-6252032) oppure collegarsi al sito dell’ Azi ww.asl11.marche.it

FERMO, li o @
\ IL DIRETTORE DI AREA VASTA
& Dott. Alberto Carelli

@Q&
W

OA/dm
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AL DIRETTORE DELL’AREA VASTA 4
Via Zeppilli, 18
63900 FERM O
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al conco
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di OPERATORE SOCIO SANITARIO CA
Area Vasta con Determina n. del . A tale fine sotto la propria personale responsabili
DICHIARA @
1) Diessere nato/a a il NS
J
2) Di essere residente a via ((\
N

3) Di essere in possesso:
o della cittadinanza italiana
o della cittadinanza di uno stato membro UE

X

o della cittadinanza di uno stato terzo

per soggiornanti di lungo periodo (allegare dichiarazione attestanti%?
o dello status di rifugiato (allegare dichiarazione attestante il po'?é@ requisito)

o dello status di protezione sussidiaria (allegare dichiarazion&a t

4)  Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di \

sesso del requisito)

ante il possesso del requisito)

5) Di godere dei diritti civili e politici nello stato di @

—

6) o Dinon aver riportato condanne penali. < @

o Di aver riportato le seguenti condanne penali (¢

(per i cittadini non italiani)

7) Di

—

avere la seguente posizione nei riguardi deglghi militari
8)  Di essere in possesso del seguente requisiissione:

—

o del diploma di Scuola Media Secondartia/d11)°

in data ; &

grado conseguito presso

per fitoli ed esami

andito da codesta
ta

titolare del permesso di soggiorno UE

o di titolo di studio equivalente gguito nello stato di presso
in data 11 iuto in Italia con provvedimento di
in data

o dell’attestato di m conseguito presso (specificare
denominazione e seWe che ha rilasciato il titolo), in data , ai sensi della normativa

9) o Dinon aver pres‘w\toge;?zi presso Pubbliche Amministrazioni;
opp &

o Di aver pre di prestare) i sotto indicati servizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare eventuali cause di

risoluzio
Denominazione Ente Periodo Qualifica rivestita Tipo di Cause di
dal al rapporto risoluzione
*)
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o D

(*) indicare tipo di rapporto (a tempo pieno o part-time con indicazione dell’orario svol ;M&ﬁ& determinato
o tempo indeterminato), , eventuali periodi di aspettativa (dal — al)

o Che relativamente a suindicati servizi O ricorrono O non ricorrono le condizioni di cui al ttno comma dell’art.
1B

46 del D.P.R. 761/1979 relativo alla riduzione del punteggio di servizio per mangaf % ipazione all’attivita di

10) Di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego; @N
11) Di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata N

oy,
12) Di dare il consenso al trattamento dei dati Personali (D.Lgs 196/2003). \

formazione (in caso positivo precisare la misura della riduzione);

13) Di aver diritto a precedenze e preferenze di legge in quanto (Allegare fentazione probatoria )

14) Che il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto e@uova comunicazione, ogni necessaria

comunicazione ¢ il seguente: <@
NOME COGNOME

VIA N
CITTA' CAP gé\\
TELEFONO

N

Ai fini della valutazione di merito allega i doc ' titoli, oltre al curriculum, come riportati nell'accluso elenco in
triplice copia. %ﬁ

In fede. @

Luogo Data

Y

\@ firma
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445) m

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445)

TLSOTOSCIIEEO - ene ettt e e e e e e
(Cognome e nome)

10T £ B NP PP ), il

(Comune) Prov.)
TESIACNTE @ ..\ttt (oonen. YVIA oD

(Comune) (Prov.)
&

sotto la propria responsabilita ¢ a conoscenza delle sanzioni penali, nel caso di 1arazioni non veritiere, di formazione o

uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 20 o
DICHIARA @

Informativa art 13 D.Lgs. n. 196 del 30 giugno
Tutti i dati forniti con la presente dichiarazione 4
trattamento dei dati personali avverra mediante strymenti manuali ed informatici con logiche strettamente correlate alle finalita stesse. Il trattamento ¢
obbligatorio per I’emanazione del provvedimentofifiale, che non sara reso possibile da un eventuale rifiuto di rispondere. I Suoi dati personali potranno

essere comunicati ad altre pubbliche amminisfrazioni>Titolare del trattamento ¢ I’ASUR — Area Vasta n 4 di Fermo — Sede legale: Via Zeppilli n. 18 —
63900 Fermo. Al Titolare del trattamento Le @ ivolgersi per far valere i Suoi diritti cosi come previsti dall’articolo 7 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno

2003. @
(luogo e data) \ IL DICHIARANTE

Al sensi dell’art. 38 d.p.r. n. 44 5/20% la sottoscrizione non ¢ soggetta ad autenticazione in quanto:
g-allaXototopia non autenticata di un documento di identita del dichiarante, all’Ufficio competente via fax, tramite un incaricato,

(firma del dipendente)
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