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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA U.O.C. PERSONALE
AREA VASTA N. 4
N. 120/AV4 DEL 05/03/2014 N

Oggetto: Richiesta trattenimento in servizio Dirigente Medico Veterin tt. F.M. ai

sensi dell’art. 22 della Legge 183/2010 — Provvedimenti.

IL DIRIGENTE DELLA U.O.C. PERSONA
AREA VASTAN. 4

S

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla preserﬂs\%&rmina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

o
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istrft@e che vengono condivisi, di adottare

il presente atto;
o\
-DETE R@\w -

1. Di prendere atto della istanza present%a r@ a 10/02/2014, assunta al protocollo n. 3051 del
11/02/2014, del dipendente a tempo i@ninato, Dr. Francesco Marinelli, Dirigente Medico

Veterinario con incarico di Respon .0.S. Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche,
nato ad Appignano il 15/09/194 rmanenza al lavoro oltre il 65° anno di eta, ai sensi

dell'art. 22 della Legge n. 183 d1/2010;

2. Di prendere, altresi, 0 che il dipendente medesimo il 15/09/2014 compira |l
| co previsto dall’art. 15-nonies del D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502
Rrapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta e che alla stessa data avra

sessantacinquesimo

per la risoluziong_del
i€Si e 21 giorni di servizio effettivo;

maturato 32 an

3. Di accogliere I’Qéanza dellinteressato e di trattenere lo stesso in servizio fino alla data del

15/09/2 conseguimento del 70° anno di eta, limite massimo di permanenza in servizio,

uate I'interessato non avra maturato il 40° anno di servizio effettivo, come stabilito
—comma 1 — della legge n. 183 del 4/11/2010;

abilire che il medesimo & soggetto a obbligo di preavviso nell'ipotesi di collocamento a

riposo anticipato rispetto alla data posticipata di collocamento a riposo d’ufficio;
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5. Didare atto che la presente determina non comporta impegno di spesa; v

6. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art.
4 della L. 412/91 e dell’art. 28 della L. R. 26/96 e ss.mm.ii.; %

7. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a n r@an. 17 della Legge
Regionale n. 26/96 e successive modificazioni. é@

p. Direttore UQ ~Gestione Risorse Umane

@Michele Gagliani

La presente dete
integrante della s

ina,consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che costituiscono parte
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. PERSONALE \N
- art. 15-nonies D. Lgs 30 dicembre 1992 n. 502; ®

Disciplina di riferimento:

- art. 22 — comma 1 — Legge 4 novembre 2010 n. 183;
- art. 9, comma 31, del decreto-legge 31 maggio 2011, conveﬂi@ge 30 luglio 2010 n. 122;
- nota Operativa INPDAP n. 56 del 22/10/2010.

Il dott. Francesco Marinelli, nato ad Appignano il 15/09/1949,0§%Ente a tempo indeterminato in
qualita di Dirigente Medico Veterinario, con incarico di Responsabile ~J.O.S. Igiene degli Allevamenti e
delle Produzioni Zootecniche, con domanda del 10/02/2014, ita al protocollo in data 11/02/2014
col n. 3051, ha richiesto il prolungamento del rapporto di la alla maturazione del quarantesimo
anno di servizio effettivo ai sensi dell’art. 22 della Leggeon@émo.

Il limite massimo di eta per il collocamento a riposNR\I Dirigenti del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale, € stabilita dall’art. 15-nonies del@ 0 dicembre n. 502, al compimento del 65°

anno di eta.

L’'art. 22 — comma 1 — della Legge 4 noveQ @10 n 183 testualmente recita : “ Al comma 1
dell’articolo 15 — nonies del decreto legislativo‘3Q_dicembre 1992, n. 502, le parole: “dirigenti medici del
Servizio sanitario nazionale” sono sostituit@ seguenti :"dirigenti medici e del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale” e le parole:t¢ Iva I'applicazione dell’art. 16 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 503” sono sostituite eguenti: “ovvero, su istanza dell'interessato, al maturare
del quarantesimo anno di servizio eff In ogni caso, il limite massimo di permanenza in servizio
non pud superare il settantesimo_arno~di'eta e la permanenza in servizio non pud dar luogo ad un

aumento del numero dei dirige
Il regime speciale previsto dalla-disposizione in esame continua ad essere applicabile anche a seguito

delle normative succedutesi 'Q po, in particolare anche con riferimento alle norme introdotte dal
D.L. 201 del 2011 «-rf"e\ L. n. 125 del 2013, per cui 'Amministrazione, nel caso in cui il
Dipendente ne faccia s'o%@: anche se lo stesso abbia maturato il diritto a pensione alla data del
31/12/2011, & tenuta acegglierla con il solo vincolo dell’invarianza numerica del numero dei Dirigenti
(cfr. risposta Diparti nzione Pubblica del 20/11/2013 Ns Prot. 23445 del 21/11/2013 a quesito
mirato Prot. 19465/2013 AsurAV4 )

&
he il Direttore UOC Personale con mail del 26/02/2014 ha confermato il requisito

A tal fine, si da atto=x
di “invarianza&nomy
all’accoglime eII’istanza.

valorizzate™ai fini pensionistici e che esula dalla nozione stessa di servizio effettivo listituto del riscatto
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di periodi non connessi con attivita effettivamente resa ma correlati a titoli di studio, (cfr. npta Operativa
INPDAP n. 56 del 22/10/2010). (v

Sulla scorta della documentazione agli atti, l'interessato al compimento del 65 ajﬁ%o\\di eta, che
avverra il 15/09/2014, sara in possesso di un anzianita di servizio, escluso |l % riscattato del
diploma di laurea, pari a 32 anni, 0 mesi e 21 giorni di servizio effettivo, per CU% edetta data lo
stesso potra prolungare il rapporto di lavoro fino al limite massimo di 70 anni dizeta,-aon completando,
entro detto limite, la maturazione del quarantesimo anno di servizio effettivo@

Si propone, pertanto, al Responsabile dellU.O.C. Personale I'adozione %

1. Di prendere atto della istanza presentata in data 10/02/2014, a al protocollo n. 3051 del

ente determina:

11/02/2014, del dipendente a tempo indeterminato, Dr. Francesco” Marinelli, Dirigente Medico
Veterinario con incarico di Responsabile U.O.S. Igiene X nti e Produzioni Zootecniche,

nato ad Appignano il 15/09/1949, di permanenza al Javorayoltre il 65° anno di eta, ai sensi
dell’art. 22 della Legge n. 183 del 4/11/2010; @
0 L

2. Di prendere, altresi, atto che Il dipen&% medesimo il 15/09/2014 compira il
sessantacinquesimo genetliaco previsto daIR@-nonieS del D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502
per la risoluzione del rapporto di lavoro @ggiunti limiti di eta e che alla stessa data avra
maturato 32 anni, 0 mesi e 21 giorni di %i,zio effettivo;

3. Di accogliere listanza dell’intere&g di trattenere lo stesso in servizio fino alla data del

15/09/2019, al conseguimento@oo anno di eta, limite massimo di permanenza in servizio,

entro il quale I’interess@%vré maturato il 40° anno di servizio effettivo, come stabilito

dallart. 22 — comma 1 alegge n. 183 del 4/11/2010;

0 & soggetto a obbligo di preavviso nellipotesi di collocamento a

alla data posticipata di collocamento a riposo d’ufficio;

4. Di stabilire che i
riposo anticipato

5. Didare atto che:é presente determina non comporta impegno di spesa;
o

6. Didare e la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4

/91 e dell'art. 28 della L. R. 26/96 e ss.mm.ii.;

mettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della Legge

Regionale n. 26/96 e successive modificazioni.
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- o

ared vastan,

Il Responsabile del pro@o
iaff

Dott.ssa Loredan

Il sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del proced}'@ attesta che dal presente atto
non deriva alcun impegno di spesa a carico dell’Azienda 5

. @
\\ Il Direttore U.O.C. Bilancio
@ Dott. Luigi Stortini
- O

NS
&
&@
S
O

- ALLEGATI -

nessun allegato
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