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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 73/AV4 DEL 03/02/2014  
      

Oggetto: PRESA ATTO VERIFICA POSITIVA E PROROGA PERIODO 16/12/2013 – 
15/12/2014 INCARICO DI COORD. ALLA SIG.A B.M.R. PER IL PROFILO PROF.LE 
INFERMIERE – PER L’HOSPICE ONCOLOGICO DI MONTEGRANARO PRESSO IL 
DISTRETTO 2. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

 

1. Di prendere atto della verifica positiva del 29/01/2014 relativa all’incarico di Coordinamento per 

l’Hospice Oncologico di Montegranaro presso il Distretto 2 (periodo annuale decorrente dal 

16/12/2012) conferito alla Sig.a Borriello Maria Rosaria  con determina n. 1089/ZT11DZona del 

16/12/2009 e prorogato fino al 15/12/2013 con determine n. 984/ZT11DZona del 23/12/2010, n. 

174/AV4 del 14/03/2012 e n. 596/AV4 del 10/09/2013; 

 

2. Di dare atto che conseguentemente al precedente punto 1) spetta alla dipendente la 

corresponsione dell’indennità di coordinamento parte variabile in applicazione del CCNL 

Integrativo aziendale del 29/10/2004 per il periodo  dal  16/12/2012 al 15/12/2013; 

 

3. Di prorogare formalmente, stante la verifica positiva di cui al punto 1), ora per allora e per la 

durata di un anno dalla precedente scadenza, l’incarico di Coordinatore per il profilo di 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere per l’Hospice Oncologico di Montegranaro 

presso il Distretto n. 2 alla Sig.a Borriello Maria Rosaria  con decorrenza dal 16/12/2013 al 

15/12/2014; 

 

4. Di stabilire che alla dipendente di cui al punto 3) compete il trattamento economico previsto 

dalla normativa contrattuale di riferimento di cui al CCNL II Biennio Economico come in 

premessa richiamata, quantificabile in € 1.549,37 annui lordi a titolo di indennità di 

coordinamento parte fissa. Alla dipendente verrà riconosciuta e attribuita l’indennità di 
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coordinamento parte variabile in applicazione del CCNL Integrativo Aziendale del 29/10/2004 

previa acquisizione da parte del Responsabile di riferimento dell’apposita scheda di rilevazione; 

 

5. Di dare atto che la spesa complessiva per la liquidazione dell’indennità di coordinamento parte 

fissa e parte variabile trova adeguata copertura, nel limite del fondo contrattuale di riferimento 

(art. 31 CCNL  19/04/2004)  e  viene registrata nella contabilità generale  di Area Vasta  ai conti 

n. 0512.03.01.01 (competenze personale ruolo sanitario comparto), 0512.03.02.01 e 

0512.03.03.01 per quanto attiene agli oneri sociali e irap. Per gli esercizi 2012 e  2013 i costi 

relativi sono già stati registrati nel fondo di cui al conto  02.02.01.01.01; 

 

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 

e s.m.; 

 

7. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
 

Il Direttore Area Vasta n. 4 
                           Dott. Gianni Genga 

 

 

 

 

 

 
La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
(U.O.C. PERSONALE) 

 

Normativa di riferimento: 

- CCNL Comparto Sanità II Biennio Economico 2000-2001 

- CCIAL 1998/2001 

- CCIAL 2004 

- CCIAL 2006 

 

Con determina n. 1089/ZT11DZona del 16/12/2009 è stato conferito alla  dipendente Sig.a  Borriello 

Maria Rosaria  un incarico di coordinatore per il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario 

Infermiere per l’Hospice Oncologico di Montegranaro presso il Distretto n. 2 di durata annuale dal 

16/12/2009 al 15/12/2010. 

 

Con determine n. 984/ZT11DZona del 23/12/2010, n. 174/AV4 del 14/03/2012 e n. 596/AV4 del 

10/09/2013, in seguito alla verifica positiva, il suddetto incarico è stato prorogato, rispettivamente, dal 

16/12/2010 al 15/12/2011, dal 16/12/2011 al 15/12/2012 e dal 16/12/2012 al 15/12/2013. 

 

Preso atto della verifica positiva dell’incarico di Coordinatore sopraindicato effettuata in data 

29/01/2014, per il periodo di riferimento  annuale decorrente dal  16/12/2012. 

 

Stante quanto sopra si predispone per il Direttore di Area, il seguente schema di determina: 

 

1. Di prendere atto della verifica positiva del 29/01/2014 relativa all’incarico di Coordinamento per 

l’Hospice Oncologico di Montegranaro presso il Distretto 2 (periodo annuale decorrente dal 

16/12/2012) conferito alla Sig.a Borriello Maria Rosaria  con determina n. 1089/ZT11DZona del 

16/12/2009 e prorogato fino al 15/12/2013 con determine n. 984/ZT11DZona del 23/12/2010, n. 

174/AV4 del 14/03/2012 e n. 596/AV4 del 10/09/2013; 

 

2. Di dare atto che conseguentemente al precedente punto 1) spetta alla dipendente la 

corresponsione dell’indennità di coordinamento parte variabile in applicazione del CCNL 

Integrativo aziendale del 29/10/2004 per il periodo  dal  16/12/2012 al 15/12/2013; 

 

3. Di prorogare formalmente, stante la verifica positiva di cui al punto 1), ora per allora e per la 

durata di un anno dalla precedente scadenza, l’incarico di Coordinatore per il profilo di 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere per l’Hospice Oncologico di Montegranaro 

presso il Distretto n. 2 alla Sig.a Borriello Maria Rosaria  con decorrenza dal 16/12/2013 al 

15/12/2014; 

 

4. Di stabilire che alla dipendente di cui al punto 3) compete il trattamento economico previsto 

dalla normativa contrattuale di riferimento di cui al CCNL II Biennio Economico come in 

premessa richiamata, quantificabile in € 1.549,37 annui lordi a titolo di indennità di 

coordinamento parte fissa. Alla dipendente verrà riconosciuta e attribuita l’indennità di 
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coordinamento parte variabile in applicazione del CCNL Integrativo Aziendale del 29/10/2004 

previa acquisizione da parte del Responsabile di riferimento dell’apposita scheda di rilevazione; 

 

5. Di dare atto che la spesa complessiva per la liquidazione dell’indennità di coordinamento parte 

fissa e parte variabile trova adeguata copertura, nel limite del fondo contrattuale di riferimento 

(art. 31 CCNL  19/04/2004)  e  viene registrata nella contabilità generale  di Area Vasta  ai conti 

n. 0512.03.01.01 (competenze personale ruolo sanitario comparto), 0512.03.02.01 e 

0512.03.03.01 per quanto attiene agli oneri sociali e irap. Per gli esercizi 2012 e  2013 i costi 

relativi sono già stati registrati nel fondo di cui al conto  02.02.01.01.01; 

 

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 

e s.m.; 

 

7. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
 

 
 

 

Il Responsabile del Procedimento 

          Sig.ra Manola Corsi 

 

 

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

              Dott.ssa Oriana Andrenacci 

 

 

 

 

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto sarà resa compatibile con il rispettivo 

budget anno 2014 quando assegnato, per i costi riferiti agli esercizi 2012 e  2013 sono già imputati al 

fondo di cui al conto  02.02.01.01.01. 

 

         Il Direttore U.O.C. Bilancio 

                    Dott. Luigi Stortini 
 

 

 

- ALLEGATI - 
 

 

 
Nessun allegato. 

 


