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ared vastan,

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 26/AV4 DEL 21/01/2014

Oggetto: REVOCA DETERMINE N. 233/2011 E N. 261/2011. ASSUNZ @%

MOBILITA’ 1 C.P.S. TECNICO DELLA PREVENZIONE A TEMPO IND

IL DIRETTORE DELLA N\

AREA VASTAN. 4

™,

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente det&%ﬁdal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento 1st§itt che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
O

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento gb@io annuale di previsione;

1- Di revocare le determine n. 233/AV4 del 1Q
utilizzo della graduatoria relativa alla pr
Territoriali dell’ASUR, in ambito inte
determina DG ASUR n. 262 del 1
Collaboratore Professionale Sanita@i\e\e@l

1 e n. 261/AV4 del 21/12/2011 di approvazione e di
di mobilita del personale del comparto per le Zone
; regionale ed interregionale, indetta in esecuzione della
, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di

ico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro Cat.
D);

2- Di comunicare la suddetta rgvo Sig. Paladino Angelo, candidato gia individuato quale vincitore con
successiva sospensione de #, omina di cui alla nota Prot. n. 885 del 18/01/2012, nonché agli altri
candidati inclusi nella gra:j oria di mobilita sopra richiamata;

e“determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della

3- Di dare atto che 1
Legge 412/91 ¢ d@ della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

4- Di trasmettere presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

Il Direttore Area Vasta n. 4
Dott. Gianni Genga

La presente ina consta di n.3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: A9E165DFB3545CC16415BD6FB2CE111FBDF9030C
(Rif. documento cartaceo 4BD308933ECS8A2AB709350EB4F46409770CA3C4, 16/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - v
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) N

Con determina n. 233/AV4 del 14/12/2011 ¢ stata approvata la graduatoria relafi x%a procedura di
mobilita del personale del comparto per le Zone Territoriali dell’ASUR, in ambito intetgonale, regionale
ed interregionale, indetta in esecuzione della determina DG ASUR n. 262 del 010 di emanazione
delle linee guida dirette alle Zone Territoriali in materia di mobilita del pers della DG ASUR n.
531 del 08/06/2010, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto ¢rColNaboratore Professionale
Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavorouCat. D), con scadenza
17/07/2010, di seguito riportata, risultante dai verbali della Commissiatie preposta depositati agli atti:

N. | CANDIDATO Titoli Titoli Pubblicazioni Curricugl%g Situazioni Colloquio | TOTALE
Carriera | Accademici e Titoli (max p. “Personale e (max p.
(max p. e di Studio scientifici Familiari 20)
15) (max p. 4) (max p. 3) O] (max p. 20)
1| Paladino Angelo 15.000 0.000 0.000 0.0000v/ )] 1 0.000 18/20 33.000
2 Palumbo Pasquale 2.833 0.000 0.000 0,300~ 1.500 17/20 21.633
3 | D’Atria Corrado 2.500 1.000 0.000 6.000 2.500 15/20 21.000
4 | Macoretta Giovanni | 1.833 0.000 0.000 %395 1.500 16/20 19.883

Con determina n. 261/AV4 del 21/12/2011 si ¢ prace subordinatamente all’esito negativo della

procedura di verifica ex art. 34 bis comma 1 D.Igs 01, alla copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Collaboratore Sanitario Tecnico de zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro Cat.
D) a fronte di altrettanto posto vacante di p ifica nella D.O.P. di questa Area Vasta, tramite
utilizzo della graduatoria di Mobilita A arche approvata con determina n. 233/AV4 del
14/12/2011, individuando il Sig. PA ANGELO, classificato al 1° posto nella suddetta
graduatoria, quale soggetto avente titolo inatamente all’acquisizione della documentazione di cui

all’art. 19 del D.P.R. 486/97, alla stip 1 contratto individuale di lavoro, per I’assunzione a tempo
indeterminato come Collaboratore sionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro Cat. D).

Con nota Prot. n. 885 del 18/0472
diversa comunicazione, della "\b

Tecnico della Prevenzio \@

Con determina DGA 15 del 13/01/2012 ¢ stato emanato, con scadenza 16/03/2012, avviso di
mobilita del personale§§el comparto per la formulazione delle graduatorie dell’anno 2012 nelle Aree

I’ASUR e per la Direzione Generale, prevedendo, per I’Area Vasta 4 anche la
1i C.P.S. Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, mobilita

Vaste Territoriali

preliminare issione dei candidati.

. e ¢ in fase di sviluppo un processo di riorganizzazione del personale in questione,
bita\ dell’Area Vasta 4, conseguente all’acquisizione dei dipendenti afferenti al territorio di
Amandola, per cui si reputa opportuno e necessario revocare le determine n. 233/AV4 del 14/12/2011 e

Impronta documento: A9E165DFB3545CC16415BD6FB2CE111FBDF9030C
(Rif. documento cartaceo 4BD308933ECS8A2AB709350EB4F46409770CA3C4, 16/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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n. 261/AV4 del 21/12/2011, sopra richiamate, tenuto conto altresi della mancata effettuazipne della piu
recente procedura di mobilita ASUR con scadenza 16/03/2012.

medesimo nei seguenti termini:

Tutto cid premesso si predispone provvedimento del Direttore di Area Vasta <&Kij%azione del

1.

approvazione e di utilizzo della graduatoria relativa alla procedura di a del personale del
comparto per le Zone Territoriali dell’ASUR, in ambito interzona nale ed interregionale,
indetta in esecuzione della determina DG ASUR n. 262 del 10/02/ er la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Safiitario Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro Cat. D);

Di revocare le determine n. 233/AV4 del 14/12/2011 e n. 261/ del 21/12/2011 di
regg

Di comunicare la suddetta revoca al Sig. Paladino Ang %ndidato gia individuato quale
vincitore con successiva sospensione della nomina di cui alla~hota Prot. n. 885 del 18/01/2012,

nonché agli altri candidati inclusi nella graduatoria di 2‘1 sopra richiamata;

Di dare atto che la presente determina non ¢ sottopesta @ controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/% m.ii;

Di trasmettere copia del presente atto al Collendacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96

e s.m.. - ©
Il Responsabile del Procedimento &\

Dott.ssa Annamaria Quinzi @
% Il Direttore dell’U.O.C. Gestione risorse Umane

Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO e C@%LO di GESTIONE
OISO

el responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva
zienda.

gi - ALLEGATI -

Nessun allegato.

Impronta documento: A9E165DFB3545CC16415BD6FB2CE111FBDF9030C
(Rif. documento cartaceo 4BD308933ECS8A2AB709350EB4F46409770CA3C4, 16/01/1144PERS D L)
Nessun impegno di spesa






