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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 4 j&

N. 13/AV4 DEL 17/01/2014

Oggetto: MOBILITA’ ORDINARIA INTERNA DELL’ENTE — ASSEGN SIG. P.M.
CPS TECNICO DELLA PREVENZIONE NEGLI AMBIENTI E NEI LUO I LAVORO

CAT. D) ALL’UOC I.S.P. \@
IL DIRIGENTE DELLA /X

AREA VASTA N. 4 N

--.- Q%g

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina; dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

@)
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentooi@o e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; \\

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferiment@ancio annuale di previsione;

-DEJ INA-

1) Di dare atto che in relazione all’avv@ Mobilita Ordinaria Intradipartimentale su base
volontaria e in subordine d’Ufficio assegnazione all’UOC Igiene e Sanita Pubblica di 1
Collaboratore Professionale Sanita ico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di
lavoro Cat. D), emesso con sca /01/2014, ¢ pervenuta unicamente la domanda del Sig.
Paciaroni Marco, nato a Monte @arﬁno il 03/02/1959, dipendente a tempo indeterminato con
la qualifica in argomento;

2) Di trasmettere il presente-attoy, per gli adempimenti, all’interessato e al Direttore dell’UOC ISP,
nonché Direttore del IM&. timento di Prevenzione Dr. Ciarrocchi Giuseppe e alla P.O.
Prevenzione Sig. Ti 6 cadenti;

3) Di dare che: \

a. Dattua ella mobilita intradipartimentale viene demandata alla P.O. Prevenzione,
Sig. Ficcadenti Tiziano, che dovra dare tempestiva comunicazione dell’avvenuto
asferinténto all’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

assegnazione definitiva del dipendente avverra solo dopo il positivo superamento del
periodo di prova;

4) Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4

Impronta documento: 15DD891441F545C1515FBA9EC98662648157B0CC
(Rif. documento cartaceo 94ECE425F522E4601689EC14669B15957444BFA4, 10/01/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; <{

5) Di dare atto, inoltre, che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa; N
6) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.¥1 lla L.R. 26/96 ¢

s.m..
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Orian ndrenacci

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante-della stessa.

Impronta documento: 15DD891441F545C1515FBA9EC98662648157B0CC
(Rif. documento cartaceo 94ECE425F522E4601689EC14669B15957444BFA4, 10/01/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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Normativa di riferimento:
- CCNL vigente;
- CCL integrativo aziendale comparto sanita;

- Bando di Mobilita interna; \
Con nota prot. 674 del 09/10/2013 (prot. di arrivo n. 20643 del 10/ 10/20@% . Ciarrocchi Giuseppe,

Direttore dell’UOC SISP, nonché capo del Dipartimento di Prevenzi e il Sig. Tiziano Ficcadenti
P.O. Prevenzione hanno chiesto I’emanazione di un avviso di mobilitavintradipartimentale per un
Tecnico della Prevenzione da assegnare all’UOC SISP. o %

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - v
(U.0.C GESTIONE RISORSE UMANE) \N

In data 24/12/2013 ¢ stato emesso, con scadenza 03/01/201% Avviso di Mobilita Ordinaria
intradipartimentale su base volontaria e in subordine d’ufﬁci@ “assegnazione all’UOC ISP di un

CPS Tecnico della Prevenzione.
<
Tale avviso prevedeva che in caso di piu di domand%% be provveduto a stilare una graduatoria
tenendo conto, esclusivamente, dell’anzianita complessi b servizio maturata nel S.S.N.

Entro il termine di scadenza, come accertato anl @na informatico di Protocollo Paleo, ¢ pervenuta
unicamente la domanda del Sig. Paciaroni Mar a Monte San Martino il 03/02/1959, dipendente

a tempo indeterminato con la qualifica di CPS<Fecntco della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di

lavoro Cat. D). @

Stante quanto sopra, si propone al R@%bile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane il seguente

schema di determina:
1) Di dare atto che in re %l’avviso di Mobilita Ordinaria Intradipartimentale su base
volontaria e in subordine fficio per 1’assegnazione all’lUOC Igiene e Sanita Pubblica di 1
sanitario Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di

nazione della mobilita intradipartimentale viene demandata alla P.O. Prevenzione, Sig.
Ficcadenti Tiziano, che dovra dare tempestiva comunicazione dell’avvenuto trasferimento
all’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Impronta documento: 15DD891441F545C1515FBA9EC98662648157B0CC
(Rif. documento cartaceo 94ECE425F522E4601689EC14669B15957444BFA4, 10/01/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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b. il Sig. Paciaroni Marco, quale avente titolo alla mobilita, sara sottoposto ad
prova di mesi uno, alla cui scadenza potra esprimere il proprio gradimento o

@mento del
@ ai sensi dell’art. 4

5) Di dare atto, inoltre, che il presente provvedimento non comporta oér&{ spesa;

nuova destinazione;

c. l’assegnazione definitiva del dipendente avverra solo dopo il positi

periodo di prova;

4) Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo re
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii;

Pag.

periodo di
verso la

6) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norml’art. 17 della L.R. 26/96 ¢

s1m. Q§§9

a Annamaria Quinzi

11 Resiéonsz}p e del Procedimento

0 L
Per il parere infrascritto: \

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GEST

11 sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile delprocedimento, attesta che dal presente atto non deriva

alcun impegno di spesa a carico dell’azienda.
Il Direttore U.O.C. Bilancio & @
Dott. Luigi Stortini &\

O
TZ\\;ALLEGATI -
&

Q
&

Nessun allegato.

Impronta documento: 15DD891441F545C1515FBA9EC98662648157B0CC
(Rif. documento cartaceo 94ECE425F522E4601689EC14669B15957444BFA4, 10/01/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa







