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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 10/AV4 DEL 09/01/2014  
      

Oggetto: CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA 
FARMACIA. DISCIPLINA FARMACIA OSPEDALIERA. APPROVAZIONE ATTI. 
INDIVIDUAZIONE INCARICATO. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. Di approvare i verbali dei lavori svolti dalla Commissione preposta all’Avviso Pubblico per il conferimento 

di un incarico quinquennale di DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI FARMACIA 

DISCIPLINA FARMACIA OSPEDALIERA, verbali depositati agli atti; 

 

2. Di conferire l’incarico di Direttore di Struttura Complessa di FARMACIA Disciplina FARMACIA 

OSPEDALIERA al Dr. FIORETTI MASSIMO, nato a Napoli il 01/08/1962, per la seguente motivazione 

come da nota del Direttore di Area  Prot. n. 147 del  07/01/2014 che si riporta integralmente:  

“… omissis …In esito al verbale redatto dalla Commissione di Esperti già nominata per la individuazione 

dell’elenco degli idonei all’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Farmacia, valutata 

la graduatoria degli idonei ed i relativi giudizi formulati, si individua nel Dott. Massimo Fioretti il Dirigente 

Farmacista cui conferire l’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Farmacia e ciò in quanto: 

- risultato migliore nella terna dei candidati giudicati idonei….omissis…”. 

 

3. DI STABILIRE che: 

a)  l'incarico ha durata quinquennale ed è rinnovabile. Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti, 

con provvedimento motivato, dal Direttore di Area Vasta previa verifica da effettuarsi con le 

modalità di cui all'art. 15, 3° comma del D. Lgs 502/92. Il Dirigente non confermato nell'incarico 

è destinato ad altra funzione con la perdita del relativo specifico trattamento economico; 

 

b) al Dirigente compete il trattamento economico previsto del vigente CCNL, comprensivo di tutti i 

diritti acquisiti documentati. 

 Quanto alla retribuzione di posizione, parte variabile,  eccedente il minimo contrattuale, sulla 

base della graduazione delle funzioni, ove spettante, la stessa sarà corrisposta secondo le modalità 
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previste dal CCNL vigente e secondo quanto previsto dall'Accordo integrativo vigente in materia; 

 

  c) l’Area Vasta n. 4 si riserva la facoltà, non appena disposizioni specifiche lo consentano, di 

individuare gli elementi relativi al contratto individuale di lavoro da stipulare con il Dirigente 

quali: compenso, obiettivi da raggiungere in relazione alle risorse umane, alla dotazione 

strumentale, ai beni e servizi, alle risorse economiche assegnate, eventuali incompatibilità, ecc.; 

 

d) il candidato al quale è conferito l'incarico, nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della 

richiesta, ed a pena di decadenza, dovrà presentare all’Area Vasta n. 4 di Fermo la 

documentazione attestante il possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando di 

concorso 

 L'incarico avrà decorrenza sia giuridica che economica dalla data di effettiva entrata in servizio; 

3. Di dare atto che la spesa presunta relativa alla suddetta assunzione  viene registrata nella contabilità generale 

esercizio 2014 ai conti di riferimento nn. 0512.010102 (competenze personale ruolo sanitario), 0512.010202 

(oneri sociali ruolo sanitario) e 0512.010302 (Irap personale del ruolo sanitario); 

 

4. Di dare atto che la presente determina è non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

Il Direttore Area Vasta n. 4 
                           Dott. Gianni Genga 

 
 

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 

 

Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto  sarà resa compatibile con il rispettivo budget  

anno  2014 quando assegnato. 

        Il Direttore U.O.C. Bilancio     

               Dott. Luigi Stortini  
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 

Normativa di riferimento: 

- L.R. Marche n. 15 del 2007 così come modificata dalla L.R.  Marche n. 19 del 2007; 

- Art. 2 – septies della L. 138/04; 

- il D.P.R. 484/97; 

- D.M. 30/01/1998 e dal D.M. 31/01/1998, modificati con D.M. Sanità 22/01/1999; 

- il C.C.N.L. Dirigenza Medica e Veterinaria 1994/97; 

- il D.Lgs 229/99; 

 

Con determina n. 91/AV4 del 09/11/2011 è stato indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico 

quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Farmacia– Disciplina Farmacia Ospedaliera. 

 

Il relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 101 del  01/12/2011  e sulla 

G.U. n. 101 del 23/12/2011  con scadenza 23/01/2012. 

 

Con determina del Direttore di Zona n. 752/AV4 del 05/11/2013 è stata nominata la relativa Commissione 

Esaminatrice nelle persone di:  

 

Dr.  CARAFFA GIORGIO DIRETTORE SANITARIO ASUR 

 

PRESIDENTE 

DR.SSA RUGGERI ANNAMARIA DIRETTORE MEDICO S.C. 

FARMACIA OSPEDALIERA AV2 

SEDE FABRIANO 

COMPONENTE  

ESPERTO 

TITOLARE 

DR. MORETTI VINCENZO DIRETTORE MEDICO S.C. 

FARMACIA OSPEDALIERA 

AZIENA OSPEDALIERA 

OSPEDALI RIUNITI  ANCONA 

COMPONENTE  

ESPERTO 

TITOLARE 

 

Con Determina n. 807/AV4 del 04/10/2013 si è preso atto dei verbali, depositati agli atti, redatti dalla 

Commissione Esaminatrice, dell’ammissione e dell’esclusione dei candidati. 

  

La Commissione preposta all’Avviso ha svolto i suoi lavori presso la Direzione Generale ASUR - Ancona il 

giorno  18/12/2013,  consegnando in pari data i relativi Verbali. 

 

La  Commissione  ha individuato, nel suo giudizio finale, i seguenti  migliori candidati idonei e specificatamente: 

 

1- Dott. Fioretti Massimo 

2- Dott.ssa Pretto Stefania 
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Si dà atto che, previa approvazione dei lavori svolti dalla Commissione, il Direttore di Area Vasta con propria 

determina deve conferire l’incarico in argomento al candidato che a suo giudizio, sulla base dei lavori della 

Commissione, sia portatore del profilo più adeguato a ricoprire l’incarico stesso. 

 

Il Responsabile del Procedimento 

       Dott.ssa Annamaria Quinzi 

 

 

Il Direttore dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane 

             Dott.ssa Oriana Andrenacci 

 

 
     

- ALLEGATI - 
 

 

 
 
Nessun allegato. 

 
 




