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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 @%
N. 9/AV4 DEL 09/01/2014 N

Oggetto: CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE MEDICO %UTTURA
COMPLESSA DISCIPLINA MEDICINA INTERNA. APPROV ATTI
INDIVIDUAZIONE INCARICATO.

IL DIRETTORE DELLA @\
AREA VASTA N. 4 @

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente 1%&1 dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docume i@o e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

@ancio annuale di previsione;

-DE INA-

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferime

1. Di approvare i verbali dei lavori svolti dall
di un incarico quinquennale di DIRE%

issione preposta all’Avviso Pubblico per il conferimento
EDICO DI STRUTTURA COMPLESSA DISCIPLINA
i atti;

MEDICINA INTERNA, verbali depos ::if

2. Di conferire I’incarico di Direttor i Struttura Complessa Disciplina MEDICINA INTERNA al Dr.
SIMONI PAOLO, nato a Po n Giorgio il 24/10/1955, per la seguente motivazione come da nota del
Direttore di Area prot. del 1 07/01/2013 che si riporta integralmente:

... omissis ... In esito al ve vbate xedatto dalla Commissione di Esperti gia nominata per la individuazione
dell’elenco degll idonei all’ 10 quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa di Medicina,
valutata la graduatori idonei ed i relativi giudizi formulati, si individua nel Dott. Paolo Simoni il

Dirigente Medico cui lincarico di Direttore Medico di Struttura Complessa di Medicina e cio per:

- [attivita prest disciplina, con particolare riferimento alla tipologia degli incarichi svolti di
direzione di UQS/e di Direttore ff UOC, nonché per ['importante tipologia quali quantitativa delle
prestazioni rese, \ayche in riferimento a progetti assegnati di rilevanza regionale, per le conoscenze

dimostrate e wer & curriculum formativo e professionale.....omissis...".

che:

arico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile. Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti,
n provvedimento motivato, dal Direttore di Area Vasta previa verifica da effettuarsi con le
modalita di cui all'art. 15, 3° comma del D. Lgs 502/92. Il Dirigente non confermato nell'incarico
¢ destinato ad altra funzione con la perdita del relativo specifico trattamento economico;

b) al Dirigente compete il trattamento economico previsto del vigente CCNL, comprensivo di tutti i
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ared vastan,

diritti acquisiti documentati.

Quanto alla retribuzione di posizione, parte variabile, eccedente il minimo con le, sulla

base della graduazione delle funzioni, ove spettante, la stessa sara corrisposta segende’ le modalita

previste dal CCNL vigente e secondo quanto previsto dall'Accordo integrativf\'fe in materia;
1

c) I’Area Vasta n. 4 si riserva la facolta, non appena disposizioni specib\s%
individuare gli elementi relativi al contratto individuale di lavoro ua-L con il Dirigente
ab

quali: compenso, obiettivi da raggiungere in relazione alle ri§ pane, alla dotazione

strumentale, ai beni e servizi, alle risorse economiche assegnate, eve compatibilita, ecc.;

d) il candidato al quale ¢ conferito 1'incarico, nel termine di 30
richiesta, ed a pena di decadenza, dovra presentare

CoNcorso %
L'incarico avra decorrenza sia giuridica che economica%ﬁ% a di effettiva entrata in servizio;

3. Di dare atto che la spesa presunta relativa alla suddetta assunzione-viene registrata nella contabilita generale
esercizio 2014 ai conti di riferimento nn. 0512.010102 (competgnze)personale ruolo sanitario), 0512.010202
(oneri sociali ruolo sanitario) € 0512.010302 (Irap personale sanitario);

<

4. Di dare atto che la presente determina ¢ non ¢ sottopost%ﬁollo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacal a dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

&\ Il Direttore Area Vasta n. 4

Dott. Gianni Genga

La presente determina consta di n. 4 pagine@%\;{ 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e C OLLO di GESTIONE
Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto sara resa compatibile con il rispettivo budget

anno 2014 quando assegnato.
Il Direttore U.O.C. Bilanci

Dott. Luigi Stort@

consentano, di

h data di ricevimento della
asta n. 4 di Fermo la
ecifici previsti dal bando di

Impronta documento: 3AF5D2AFFO08F81BBDDFE5SBB537388AFF44CA785E
(Rif. documento cartaceo 8783C98A057E4C35B4504540C17664D74B679D53, 7/02/1144PERS D L)
Impegno di spesa



"w Numero: 9/AV4 Pag.
3

marctz__ Data: 09/01/2014

- o

ared vastan,

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - N::

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) \
Normativa di riferimento: N

- L.R. Marche n. 15 del 2007 cosi come modificata dalla L.R. Marche n. 19 de ;
- Art. 2 —septies della L. 138/04;

- 1l D.P.R. 484/97,

- D.M. 30/01/1998 e dal D.M. 31/01/1998, modificati con D.M. Sanita 22 @1 QD

- 1l C.C.N.L. Dirigenza Medica e Veterinaria 1994/97,

- 11 D.Lgs 229/99;
Con determina n. . 37/AV4 del 26/10/2011 ¢ stato indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa Disciplina ina Interna— Area Medica e delle
Specialita Mediche. &

11 relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della arche n. 96 del 17/11/2011 e sulla

G.U. n. 95del 02/12/2011 con scadenza 02/01/2012. o
Con determina del Direttore di Zona n. 190/AV4 del 2 2 ¢ stata nominata la relativa Commissione
Esaminatrice nelle persone di:
I
Dr. CARAFFA GIORGIO DIRETTORE S& @ZO ASUR PRESIDENTE
L
DR. CALCINARO FILIPPO DIRETTOR MEDICO S.C. | COMPONENTE
MEDICINA RNA AV 5 SEDE |ESPERTO
SAN BE O DEL TRONTO TITOLARE
DR. MANISCALCO GIORGIO |DIRET MEDICO S.C. | COMPONENTE
MED INTERNA AZIENDA | ESPERTO
LIERA MARCHE NORD-|TITOLARE

Con Determina n. 676/AV4 d
Commissione Esaminatrice, de

“ 2013 si ¢ preso atto dei verbali, depositati agli atti, redatti dalla
ainn

La Commissione individuato, nel suo giudizio finale, la seguente terna dei tre migliori candidati idonei e
specificatamente:
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Si da atto che, previa approvazione dei lavori svolti dalla Commissione, il Direttore di Area Vasv propria
determina deve conferire I’incarico in argomento al candidato che a suo giudizio, sulla basg.dei/lavori della
Commissione, sia portatore del profilo piu adeguato a ricoprire 1’incarico stesso.

I1 Responsabile del Proc%\go
uinz

Dott.ssa Annamayi

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Oriana Andrenacci :@

&
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